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ON SOZ
Sevgili Aday,

Milli Savunma Universitesi (MSU) hazirlik siirecinde en ¢ok merak ettigin konulardan biri hi¢
sUphesiz Aday Degerlendirme Puani (ADP) sistemidir.

Her yil binlerce aday, "Kaginci siraya kadar alim yapildi?", "ADP nasil hesaplaniyor?", "Spor testi
gercekten ne kadar etkili?", "S6zIU milakat puani siralamami ne kadar degistirir?" gibi sorularin
cevaplarini aramaktadir. Ancak bu konuda internette yer alan bilgilerin dnemli bir kismi eksik,
kulaktan dolma veya birbirini tekrar eden igeriklerden olusmaktadir.

Bu kitap, adaylarin ADP sistemini dogru anlamalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.
icerisinde ADP'nin ne oldugu, nasil olustugu, yerlestirme sisteminin nasil isledigi, 2025 yil
sonuglarinin analizi, gegmis yillardan gikarilabilecek degerlendirmelerve hazirlik siirecinde

dikkat edilmesi gereken énemli noktalar yer almaktadir.

Bu rehberde yer alan bilgiler; Milli Savunma Bakanligi ve Milli’'Savunmma Universitesi tarafindan
yayimlanan resmi kilavuzlar, kamuoyuyla paylasilan yerlestirmewerileri ve askeriokullar.com
editorliginin yillardir strdiirdligi aday analizleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Unutulmamalidir ki hicbir gegmis yil verisi gelecekyihn sonucunu garanti etmez. Kontenjanlar,
basvuru sayilari, aday tercihleri ve diger birgok degisken her yil farklilik gésterebilir. Bu nedenle

bu kitapta yer alan analizler, kesin tahminler degil; adaylarin daha bilingli hedef belirlemelerine
yardimci olacak,rehber niteligindedir.

Eger bu kitabi okuduktan sonra‘ADP sistemini daha iyi anliyor, hazirlik stirecinizi daha planli
yonetebiliyor ve hedefleriniziidaha bilingli belirleyebiliyorsaniz amacimiza ulasmisiz demektir.

Simdiden tim adaylara bagarilar dilerim.
Serif

Kurucu & Editor
askeriokullar.com




askeriokullar.com Hakkinda

MSU hazirlik siirecinde dogru bilgiye ulasmak, adaylarin basar yolculugundaki en dnemli
adimlardan biridir. askeriokullar.com, Milli Savunma Universitesi ve askeri kariyer hedefleyen
adaylara yonelik kapsamli, giincel ve anlasilir igcerikler sunmak amaciyla olusturulmus bir rehber
platformdur.

Sitemizde; MSU sinav siireci, tercih asamalari, fiziki yeterlilik testleri, sézIi miilakat hazirligy,
saglik kontrolleri, aday deneyimleri ve askeri okul sliregleri hakkinda adaylarin ihtiyag
duyabilecegi birgok konuda detayli rehber icerikler yer almaktadir.

askeriokullar.com'un temel amaci, adaylarin internette daginik halde bulunan bilgileri tek bir
glivenilir kaynak Gizerinden takip edebilmesini saglamaktir. Hazirlanan igerikler, adaylarin en gok
merak ettigi sorulara cevap verecek sekilde; arastirma, aday deneyimlerive slireg analizleri
dogrultusunda hazirlanmaktadir.,
MSU hedefi olan bir aday icin yalnizca sinav bilgisi degil, sirecin tamamini dogru anlamak buyuik
6nem tasir. Bu nedenle askeriokullar.com; adaylarin sinavdan miilakata, fiziki yeterlilikten saghk
asamasina kadar tiim hazirlik doneminde yaninda olmayi hedeflemektedir.

Daha fazla rehber, giincel bilgiler veikapsamli hazirlik igerikleri igin:

askeriokullar.com adresini ziyaret ederek MSU yolculugunuzda ihtiyag duydugunuz bilgilere
ulasabilirsiniz.

Unutmayin; dogru bilgiyle yapilan degru hazirlik, hedefe giden yolda en gli¢li destekginizdir.

askeriokullar.com Editorltga




Hazirlayan Hakkinda

Merhaba, ben Serif.

2012 yilinda Astsubay olarak bagladigim meslek hayatima bugiin hala aktif olarak devam
ediyorum. Askeri kariyer yolculugum boyunca edindigim tecribeler, karsilastigim zorluklar ve bu
srecin nasil ilerledigine dair kazandigim deneyimler; MSU ve askeri okullar hedefleyen adaylara

yol géstermek icin en 6nemli motivasyon kaynaklarimdan biri oldu.

Benim aday oldugum dénemde bugtin oldugu gibi kolay ulasilabilir internet kaynaklari, kapsamli
rehberler veya adaylarin merak ettigi sorulara cevap veren glivenilir platformlar bulunmuyordu.
Adaylar birgok konuda kendi imkanlariyla arastirma yapmak, eksik veya yanls bilgiler arasinda
dogruyu bulmaya ¢alismak zorunda kaliyordus

Bu nedenle askeriokullar.com projesini hayata gegirdim.

Amacim; ayni yollardan gececek olan yeni adaylarin daha bilingli hazirlanabilmesini, dogru
bilgiye daha kolay ulasabilmesini ve siireg icerisinde karsilasabilecekleri belirsizlikleri
azaltabilmesini‘saglamakti.

Bu platformu yalnizca bir bilgi sitesi olarak degil,benden sonra gelecek adaylara birakilacak
kalici bir rehber olarak goriyorum. Cinkii dogru zamanda ulasilan dogru bilgi, bir adayin
hedeflerine ulasma yelculugunda biiyik fark olusturabilir.

askeriokullar.com'da paylasilan igeriklerin temel amaci; adaylara gergekgi, anlasilir ve faydali
bilgiler sunmak, onlari stirecin’hér asamasinda bilinglendirmek ve hazirlik donemlerinde yalniz
olmadiklarini hissettirmektir.

Bugiin bu platform sayesinde, yillar dnce benim ve birgok adayin yasadigi bilgi eksikliginin yeni
adaylar igin bir engel olmamasini hedefliyorum.

Edindigim tecribeleri ve yillar icerisinde olusan bilgi birikimini, gelecegin subay ve astsubay
adaylarina rehber olmasi amaciyla paylasmaya devam edecegim.

Serif
askeriokullar.com Kurucusu




BOLUM 1
ADP Nedir?

"MSU yerlestirmelerinde belirleyici olan yalmzca sinav basarisi degil, adayin tiim secim
asamalarindaki genel performansidir."

Milli Savunma Universitesi adaylarinin en sik karsilastigi kavramlardan biri Aday
Degerlendirme Puan, kisa adiyla ADP'dir.

ADP, Milli Savunma Universitesi 6grenci temin siirecinde adaylarin yerlestirme islemlerinde
esas alinan degerlendirme puanidir. Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksekokullarina
yapilacak yerlestirmelerde adaylar, tercih ettikleri okul tiirlerine gore olusturulan ADP
siralamalari esas alinarak degerlendirilir.

Birgok aday, yerlestirme siirecinde yalnizca YKS siralamasina odaklanmaktadir. Oysa MSU
sistemi, klasik {iniversite yerlestirme sisteminden farklidir. Universite sinavindaki basarinin
yaninda Fiziki Yeterlilik Testi ve sozlii miilakat performansi da degerlendirme siirecinin
Oonemli parcalarini olusturur.

Bu nedenle ayn1 YKS siralamasina sahip iki adayin ADP siralar1 birbirinden farkli olabilir.
Bunun temel nedeni, adaylarin spor testi ve sozli'miilakatta gosterdikleri performansin
farklilik gostermesidir.

ADP sistemi, adaylar1 yalmzca akademik basartlarina gore degil; askerlik mesleginin
gerektirdigi fiziksel yeterlilik, temSil Kabiliyeti ve genel performanslarini da dikkate alarak
degerlendirmeyi amaglar.

Resmi Kilavuz Ne Diyor?

Milli Savunma Universit€sibasvuru kilavuzunda yerlestirme siireciyle ilgili su ifadeye yer
verilmektedir:

"Yerlestirme islemleri tercih onceligi ve Aday Degerlendirme Puanmina (ADP) gore
yapilmaktadir. Yerlestirme siireci sonunda kontenjanlarda eksiklik kalmasi durumunda
ek yerlestirme islemlerinde tercih onceligine bakilmaksizin, tercihleriniz arasinda
bulunan ve ADP siramizin geldigi herhangi bir okula yerlestirilebilirsiniz."

Bu ifade, ADP'nin yerlestirme siirecindeki belirleyici roliinii agik¢a ortaya koymaktadir.




Bilmeniz Gerekenler

ADP, Aday Degerlendirme Puani anlamina gelir.

MSU yerlestirmelerinde esas alman puandir.

Yalnizca YKS sonucundan olusmaz.

Fiziki Yeterlilik Testi ve sozlii miilakat da degerlendirmeye dahildir.
Her okul i¢in adaylarm ayr1 bir ADP siralamasi olusur.

Editorden ipucu

Adaylarin en sik yaptig hata, hazirlik siirecini yalnizca tiniversite sinavina odaklayarak
planlamaktir. Oysa ADP sistemi; akademik basari, fiziksel performans ve miilakat siirecini
birlikte degerlendiren ¢ok asamali bir yapiya sahiptir. Bu nedenle hazirli§iniz1 tiim siireci
kapsayacak sekilde planlamaniz, hedefinize ulasma sansinizi artiracaktir,

BOLUM 2
ADP Nasil Hesaplanmir?

""ADP'nin nasil hesaplandigin1 tam olarak kimse bilmiyor; ancak hangi asamalardan
olustugunu biliyoruz."

MSU adaylarinin en gok,meraké€ttigi sorulardan biri, Aday Degerlendirme Puaninin (ADP)
nasil hesaplandigidir.

Her yil binlerce aday,jinteenette ADP hesaplama formiilii aramakta veya farkli hesaplama
tablolariyla puanini tahmin etmeye ¢alismaktadir. Ancak bilinmesi gereken 6nemli bir nokta
vardir:

Milli Savunma Universitesi, ADP'nin hesaplama katsayilarim kamuoyuyla
paylasmamaktadir.

Bu nedenle internette yer alan "kesin ADP hesaplama formulu™ veya "ADP hesaplama
robotu" gibi igeriklerin resmi bir dayanagi bulunmamaktadir.

Ancak yayimlanan bagvuru kilavuzlar ve yillardir olusan yerlestirme verileri incelendiginde,
ADP'nin ti¢ temel asamadan olustugu bilinmektedir.

e YKS basarisi
o Fiziki Yeterlilik Testi (FYT)
e SOzIlu Miilakat




Bu li¢ asama belirli oranlarda degerlendirilerek adayimn Aday Degerlendirme Puan
olusturulur.

1. YKS Basarisi

Yerlestirme siirecinin temelini YKS olusturur.

Adayin bagvurdugu okul tiirtine gére TYT veya ilgili AYT puan tiirli dikkate alinir. Akademik
basari, ADP'nin 6nemli bilesenlerinden biridir ve 6zellikle Harp Okullarini hedefleyen
adaylar i¢in giiclii bir YKS performansi biiyiik avantaj saglar.

Ancak yliksek bir YKS basarisi tek basina yerlesmek i¢in yeterli degildir.

2. Fiziki Yeterlilik Testi (FYT)

MSU secim asamalarinin en énemli boliimlerinden biri de Fiziki Yetérlilik Testidir.

Kosu, mekik ve siav gibi parkurlarda elde edilen performans.adayin'spor puanini olusturur
ve bu puan ADP'nin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Fiziki Yeterlilik Testi, adayin tamamen kendi ¢alismasiylagelistirebilecegi asamalardan
biridir. Dzenli antrenman yapan bir aday, parkuriderecelerini 6nemli dlgiide iyilestirebilir.

Bu nedenle spor testi yalnizca "gecilmesi gerekenybir asama" olarak goriilmemeli, ADP'yi
yiikseltebilecek dnemli bir firsat olarak degerlendirilmelidir.

3. Sozlu Mulakat

Sozli miilakat, adayin askerlik meslegine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla yapilan son
asamadir.

Bu boliimde adayin;

kendini ifade edebilme becerisi,
iletisim yetenegi,

Ozguveni,

temsil kabiliyeti,

genel kaltara,

giincel gelismelere hakimiyeti

gibi bircok unsur degerlendirilmektedir.

S6zIli miilakati basariyla gegen adaylarin puanlari da ADP hesaplamasina dahil edilir.




Katsayilar Neden Aciklanmiyor?

Adaylarin en ¢ok merak ettigi konulardan biri de hangi asamanin ADP'yi ne kadar
etkiledigidir.

Bugtine kadar Milli Savunma Universitesi veya Milli Savunma Bakanlig tarafindan bu
katsayilar kamuoyuyla paylasgiimamaistir.

Dolayistyla;
"YKS %60 etkiliyor."
"Spor %20 etkiliyor."
o "Mulakat %20 etkiliyor."

gibi internette dolasan oranlar resmi bilgi degildir.

Bu nedenle hazirlik siirecinizi, belirli bir orana gore degil; lic asamaya da‘en iyi sekilde
tamamlamaya odaklanarak planlamaniz daha dogru olacaktir.

ADP Hesaplama Robotlarina Guvenilir-mi?

Internette farkli internet siteleri ve sosyal medya hesaplarirtarafindan hazirlanan birgok "ADP
hesaplama robotu" bulunmaktadir.

Bu araclar, adaylara yaklasik bir fikir vésmeyi amaclasa da kullanilan katsayilar resmi olarak
aciklanmadigi igin hesaplanan sonuglarn dogrulugu garanti edilemez.

Bu nedenle bu tur hesaplamalar kesin'sonu¢ olarak degerlendirilmemelidir.

Bilmeniz Gerekenler

ADP'nin hesaplama katsayilar1 resmi olarak agiklanmamustir.

ADP; YKS; Hiziki Yeterlilik Testi ve sozlii miilakatin birlikte degerlendirilmesiyle
olusur.

Internette yer alan hesaplama robotlar1 tahmini sonuglar tretmektedir.

Hazirlik slirecinde yalnizca tek bir asamaya odaklanmak dogru degildir.

A Si1k Yapilan Hata

Bazi adaylar, "YKS siralamam iyi, sporun ¢ok 6nemi yok." veya "Sporum ¢ok iyi, YKS'yi
telafi ederim." diislincesiyle hazirlik yapmaktadir.

Oysa ADP sistemi tek bir basarty1 degil, adayin tiim se¢im asamalarindaki performansini
degerlendirmektedir. Bu nedenle dengeli ve planli bir hazirlik siireci her zaman daha
avantajlidir.




Editorden Ipucu

YKS sinavi tamamlandiktan sonra artik akademik puaninizi degistiremezsiniz. Ancak spor
hazirhig1 ve sozlii miilakat performansi iizerinde ¢alismaya devam edebilirsiniz. Bu nedenle
YKS sonrasindaki donemi 1y1 degerlendirmek, yerlestirme siirecinde 6nemli bir avantaj
saglayabilir.

Bolum Ozeti

v ADP'nin kesin hesaplama formiilii kamuoyuyla paylasiimamastir.

v ADP; YKS, Fiziki Yeterlilik Testi ve sozIii miilakatin birlikte degerlendirilmesiyle olusur.

v Internetteki hesaplama robotlari resmi degildir.

v Basarili bir yerlestirme i¢in ii¢ asamaya da ayni ciddiyetle hazirlanmak gerekir.

BOLUM 3
MSU Yerlestirme Sistemi Nasil Isler?

"ADP'niz yiiksek olabilir, ancak yerlestirme siirecini anlamuyorsaniz tercihlerinizi dogru
yorumlamaniz zorlagabilir.”

MSU adaylarinin en ¢okekafistitdign konulardan biri, yerlestirme sisteminin nasil ¢alistigidir.
Bir¢ok aday "ADP siram,su kadar, kesin su okula yerlesirim." veya "Son ¢agrilan aday 2063
ise benim de 2063 i¢inde®lmam yeterli." seklinde diisiinmektedir.

Oysa yerlestirme siireci bundan daha farkli islemektedir.

Bu boéliimde, yerlestirme sistemini érneklerle adim adim inceleyecegiz.

Yerlestirme Islemleri Neye Gore Yapilir?

Milli Savunma Universitesi Basvuru Kilavuzu'nda yerlestirme islemlerinin;

e Aday Degerlendirme Puani (ADP)
e Tercih 6nceligi

esas alinarak yapildig: belirtilmektedir.

Yerlestirme tamamlandiktan sonra kontenjanlarda eksiklik olugmasi halinde ise Ek
Yerlestirme siireci uygulanir.




Bu siirecte tercih sirasindan ziyade, adayin tercih listesinde bulunan ve ADP sirasinin yettigi
herhangi bir okul igin yerlestirme yapilabilir.

Bu nedenle tercih listesi hazirlanirken gergekten gitmek istenmeyen okullara yer verilmemesi
onemlidir.

Yerlestirme Siireci Adim Adim Nasil
Ilerler?

Yerlestirme sistemi genel olarak asagidaki sirayla isler.

1. Adaylar YKS, Fiziki Yeterlilik Testi ve sozlii milakat asamalarimi tamamlar.

2. Basarili olan adaylar i¢in Aday Degerlendirme Puani (ADP) olusturulus,

3. Her okul igin ayr1 bir ADP siralamasi olusur.

4. Okullar kontenjanlar1 dogrultusunda en yiiksek ADP sirasindanibaslayarak aday cagirir.
5. Cagrilan aday intibak egitimine katilir veya cesitli nedenlerle kayit yaptirmayabilir.

6. Bos kalan kontenjanlar i¢in siradaki adaylar ¢agrilir.

Bu surec kontenjanlar doluncaya kadar devam eder.

Ornek Bir Yerlestirme Senaryosu

Konuyu daha iyi anlamak igin‘basit bir drnek disiinelim.
Bir Harp Okulunun 100 kisilik kontenjani oldugunu varsayalim.
Yerlestirme su sekilde ilerler:

[k olarak ADP siras1 1-100 arasinda bulunan adaylar ¢agrilir.
Bu adaylardan bazilar1 saglik raporu alamayabilir.

Bazilan kayit yaptirmaktan vazgegebilir.

Bazilar1 farkl bir okulu tercih edebilir.

Bazilar1 intibak egitiminde ayrilabilir.

Bu durumda bos kalan kontenjanlar i¢in sistem siradaki adaylar1 cagirmaya devam eder.
Ornegin;

e 101

e 102

e 103




seklinde ¢agrilar devam eder ve kontenjan tamamen dolana kadar siireg stirdiiriiliir.

Iste bu nedenle gecmis yillarda aciklanan "son cagrilan aday siras1", okulun baslangicta kag
kisi aldig1 anlamina gelmez.

Son Cagrilan Aday Ne Demektir?

Adaylarin en ¢ok yanlis yorumladigi ifadelerden biri de son ¢agrilan aday bilgisidir.
Ornegin bir okul i¢in;

Son ¢agrilan aday: 2063

ifadesi yer aliyorsa bu, o okulun ilk etapta 2063 kisiyi aldig1 anlamina gelmez.

Bu bilgi yalnizca, yerlestirme siirecinin sonunda ¢agr1 yapilan son adayin ADP sirasini
gosterir.

Aradaki slregte;
e kayit yaptirmayanlar,
e saglik nedeniyle elenenler,
e kendi istegiyle ayrilanlar,
o farkli okullar tercih edenler

nedeniyle ¢agrilar ilerleyebilir.

Bu ylzden son ¢agri sirasi, adaylaricin, dnemli bir referans olsa da tek basina
degerlendirilmemelidir.

EKk Yerlestirme Stir€ci

Basvuru Kilavuzu'ndayyeralan 6nemli bir konu da ek yerlestirmedir.

Yerlestirme sonunda kontenjanlarda bosluk kalmasi durumunda sistem yeniden
degerlendirme yapar.

Bu asamada adayin tercih listesinde bulunan ve ADP sirasinin yeterli oldugu herhangi bir
okul i¢in yerlestirme yapilabilir.

Bu nedenle tercih listesi hazirlanirken sadece gergekten egitim gormek istenen okullar
secilmelidir.




Bilmeniz Gerekenler

Her okulun kendine ait ayr1 bir ADP siralamasi olusur.

Yerlestirme islemleri kontenjan dolana kadar devam eder.

Son ¢agrilan aday bilgisi, ilk yerlesen aday sayisin1 gostermez.

Tercih listesi dikkatli hazirlanmalidir.

Ek yerlestirme siirecinde tercih listenizde bulunan baska bir okula yerlestirilebilirsiniz.

A Si1k Yapilan Hata

Bir¢ok aday ge¢mis yilin son ¢agri sirasini kesin taban sira olarak degerlendirmektedir.

Oysa son ¢agr sirasi; kayit yaptirmayan, saglik nedeniyle elenen veya farkli nedenlerle
ayrilan adaylar nedeniyle ilerleyebilir. Bu nedenle ge¢mis yil verileri hedef belirlemek i¢in
kullanilmali, kesin sonug olarak goériilmemelidir.

Editorden Ipucu

Gegmis y1l ADP siralarini incelerken tek bir yila odaklanmayineBirkag¢ yilin verilerini birlikte
degerlendirmek, okulun genel yerlestirme egilimini daha'dogrtt anlamaniza yardimc1 olur.

Bolum Ozeti

v Yerlestirmeler ADP ve tercih onceligine gore yapilir.

v Her okul igin ayri bir ADP siralamasiolusur.

v Son ¢agrilan aday bilgisi, ilk yerlesen aday sayisini ifade etmez.
v Kontenjanlar doluncaya.kadar yeni ¢agrilar yapilabilir.

v Tercih listenizi hazirlarken ek yerlestirme ihtimalini de gz oniinde bulundurmaniz
onemlidir.




Spor Testi

v

SozIu Milakat

v

ADP Olusur

Intibak Egitimi

v

Bos Kontenjan?

v

Yeni Cagrilar




BOLUM 4
2025 MSU ADP Sonuclari

"Rakamlar tek basina bir anlam ifade etmez. Onlari dogru yorumlayabildiginizde ger¢ek
deger ortaya ¢ikar."

2025 yili Milli Savunma Universitesi 6grenci temin siirecinin tamamlanmastyla birlikte Harp
Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksekokullarina iliskin son ¢agri siralar1 da netlesmistir.

Bu boéliimde yer alan veriler, adaylarin hedef belirlemesine yardimci olmak amaciyla
derlenmistir. Ancak unutulmamalidir ki bu siralamalar yalnizca 2025 yili yerlestirme
surecine aittir. Kontenjanlar, bagvuru sayilar1 ve aday tercihleri her yil degisebileceginden,
geemis yil verileri gelecek yillar igin kesin sonug olarak degerlendirilmemelidir.

2025 Harp OKkullar: Son Cagri Siralar

Okul Son Cagn
Kara Harp Okulu (EA) 1212
Kara Harp Okulu (SAY) 2063
Hava Harp Okulu (Erkek) 1187
Hava Harp Okulu (Kadin) 80
Deniz Harp Okulu (Erkek) 1608
Deniz Harp Okulu (Kadin) 61

Sahil Guvenlik Harp Okulu (Erkek) 614
Sahil Giivenlik Harp Okulu(Kadin) 28
Hava Harp Okulu Istihkam 414

Ilk Bakista DikKat Cekenler

2025 verileri incelendiginde Harp Okullar1 arasinda 6nemli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Ozellikle Hava Harp Okulu ve Sahil Glivenlik Harp Okulu gibi okullarda rekabet seviyesinin
oldukca yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. Buna karsilik okul tiirii, kontenjan yapisi ve aday

tercihleri dogrultusunda bazi okullarda ¢agr siralar1 daha ileri seviyelere ulasabilmektedir.

Bu durum, her okulun kendi i¢inde ayr1 degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.




2025 Astsubay Meslek Yiiksekokullar1 Son
Cagri Siralar:

Erkek Adaylar

Okul

Kara MYO

Deniz MYO

Hava MYO

Sahil Giivenlik MYO
Bando MYO

Kadin Adaylar

Okul Son Cagn
Kara MYO 168
Deniz MYO 169
Hava MYO 82
Bando MYO 5

Veriler Bize Ne Anlatiyor?

2025 sonuglart incelendiginde Astsubay,Meslek Yiiksekokullarinda da okul tiirline gore
belirgin farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Ozellikle Kara MYO'nuihdaha genis aday siralarina kadar cagri yapmasi, kontenjan yapisi ve
yerlestirme siirecinin degal sonucu olarak degerlendirilebilir.

Bando MYO ise hemvkadin hem de erkek adaylarda en sinirli ¢agri araliklarindan biriyle

dikkat cekmektedir. Bunun temel nedenleri arasinda diisiik kontenjan ve 6zel se¢im kriterleri
yer alabilir.

Kadin ve Erkek Adaylar Arasindaki Fark

2025 verileri incelendiginde kadin adaylar i¢in son ¢agri siralarinin birgok okulda erkek
adaylara gore daha yukari seviyelerde kaldigi goriilmektedir.

Bu durum tek basina "kadin adaylar i¢in sinav daha zor" seklinde yorumlanmamalidir.
Son ¢agri siralarini etkileyen baslica unsurlar sunlardir:

o Kontenjan sayisi
e Basvuru yogunlugu




e Tercih egilimleri
e Yerlestirme siirecindeki aday hareketliligi

Dolayisiyla kadin ve erkek aday siralarini dogrudan karsilastirmak yerine, her grubun kendi
rekabet kosullar1 i¢cinde degerlendirilmesi daha dogru olacaktir.

Bilmeniz Gerekenler

e 2025 verileri yalnizca o yilin yerlestirme sonuclarini géstermektedir.
o Her okulun rekabet seviyesi farklidir.

e Son ¢agr siralar1 gelecek yillar i¢in garanti olusturmaz.

o Kadim ve erkek aday siralar1 dogrudan karsilastirilmamalidir.

Editorden Ipucu

Bu tablolara bakarken "Benim siram buna yetiyor." demek yerine su.§oruyu‘sorun:
""Bu okul son bes yilda nasil bir egilim gostermis?"

Tek y1l yerine birkag yilin verisini birlikte degerlendiren @daylat; hedeflerini ¢cok daha
gercekci belirleyebilir.

Bolum Ozeti

v 2025 yili Harp Okullari ve MYO son cagrisiralart netlesmistir.
v Okullar arasinda rekabet diizeyisfarklihik gostermektedir.

v Kadin ve erkek aday verileriayri degerlendirilmelidir.

v Gegmis yil verileri hedef belirlemek i¢in 6nemli bir referanstir; ancak kesin sonug olarak
kabul edilmemelidir.




BOLUM 5

2025 Sonuclarindan Cikarilabilecek 10
Onemli Ders

"Gegmis yil verileri gelecegi gostermez; ancak gelecege hazirlanirken dogru kararlar
almaniza yardimct olur."”

2025 yil1 MSU yerlestirme siireci tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan ADP verileri, yalnizca
son ¢agrilan aday siralarin1 gostermemektedir. Ayn1 zamanda adaylarin hazirlik siirecinde

dikkat etmesi gereken bir¢ok 6nemli ipucunu da barindirmaktadir.

Iste 2025 sonuglarindan ¢ikarilabilecek en énemli degerlendirmeler. ..

1. Her Okulun Rekabet Seviyesi Farkhdir

MSU biinyesindeki tiim okullar aym rekabet diizeyine sahip degildir.

Bazi okullarda kontenjan sayis1 daha fazla olurken, baziekullarda ¢ok daha sinirli alim
yapilmaktadir. Bu durum son ¢agr1 siralarina dasdogrudan yansimaktadir.

Bu nedenle hedef belirlerken sadece "en yiiksek sirali okul" veya "en diisiik sirali okul"
mantigiyla hareket edilmemelidir.

2. Yiiksek YKS Basansy Tek Basina Yeterli Degildir

Birgok aday hazirligint yalnizeatiniversite sinavina gore planlamaktadir.

Oysa ADP sistemi; akademik'basari, spor performansi ve sozlii miilakatin birlikte
degerlendirilmesiyl€ olusmaktadir.

Basaril1 yerlesen adaylarin ortak 6zelligi, iic asamaya da 6nem vermeleridir.

3. Spor Testi Goz Ard1 Edilmemelidir

Fiziki Yeterlilik Testi, adaym kendi ¢alismasiyla gelistirebilecegi en 6nemli asamalardan
biridir.

Sinav sonucunu degistirmek miimkiin degildir; ancak spor derecenizi diizenli antrenmanla
gelistirebilirsiniz.

Bu nedenle spor hazirligini1 son haftalara birakmak biiyiik bir hata olabilir.




4. SO0zIu Milakat Sureci de Belirleyicidir

Szl milakat sadece bilgi 6lgen bir sinav degildir.

Iletisim becerisi, kendini ifade edebilme, 6zgiiven ve temsil kabiliyeti de degerlendirme
stirecinin 6nemli parcalaridir.

Bu nedenle miilakat hazirlig1 da planl sekilde yapilmalidir.

5. Son Cagn Siras1 Taban Puan Degildir
2025 verileri incelenirken en sik yapilan hata budur.
Son ¢agrilan aday sirast;

e kayit yaptirmayan,

e saglik nedeniyle elenen,

o kendi istegiyle ayrilan

adaylar nedeniyle ilerleyebilir.

Bu nedenle son ¢agri sirasi, kesin taban deger olarak ‘degerlendirilmemelidir.

6. Tek Yilin Verisiyle Hedef Belirlenmez

2025 sonugclar1 6nemli bir referanstir.
Ancak tek basina yeterli degildir.

Miimkiin oldugunca ge¢cmis yillarim verileri birlikte incelenmeli ve genel egilim dikkate
alinmahdir.

7. Tercih Listesi Stratejik Hazirlanmahdir

Yerlestirme siirecinde tercih sirasi onemlidir.

Ozellikle ek yerlestirme ihtimali g6z 6niinde bulundurularak tercih listesine yalnizca
gergekten egitim gérmek istenen okullar yazilmalidir.

8. Kadin ve Erkek Adaylar Ayr1 Degerlendirilmelidir

Kontenjanlar farkli oldugu i¢in kadin ve erkek adaylarin son ¢agri siralar1 da farklilik
gosterebilir.

Bu nedenle iki grubun sonuglarini dogrudan karsilastirmak dogru degildir.




9. ADP Bir Yanstan Cok Bir Siirectir

MSU'ye hazirhik yalnizca birkag giinliik bir siav siireci degildir.

Aylar sliren akademik ¢aligsma, fiziksel hazirlik ve miilakat siireci birlikte
degerlendirilmektedir.

Basar1 da bu siirecin tamaminin dogru yonetilmesine baglhidir.

10. En Biuiyuk Avantaj Planh Hazirhktir

2025 sonuglart incelendiginde basarili adaylarin ortak 6zelligi tek bir alana odaklanmalari
degil, tiim asamalara dengeli sekilde hazirlanmalaridir.

Disiplinli ¢alisan, sporunu aksatmayan ve miilakat siirecini ciddiye alanadaylar her zaman
daha avantajl olacaktir.

Bilmeniz Gerekenler

Gegmis y1l verileri yol gostericidir.
ADP yalnizca akademik basaridan olusmaz.
Spor ve milakat streci ihmal edilmemelidir:
Son ¢agri siralar1 kesin taban deger degildir:
Basarinin anahtari planli hazirliktir.

Editorden Ipucu

2025 sonuglarini yalnizca "kagmer siraya kadar alim yapildi?" sorusunun cevabi olarak
goérmeyin.

Asil 6nemli olan, bu veérilerintsize hazirlik siireciniz hakkinda ne sdyledigini anlamaktir.
Dogru analiz edilen‘her veri, hedefinize giden yolda 6nemli bir rehber olabilir.

Bolum Ogzeti

v Her okulun rekabet diizeyi farklidir.

v ADP; akademik basari, spor ve miilakatin ortak sonucudur.
v Son gagri siralart dikkatli yorumlanmalidir.

v Tek yila degil, genel egilime odaklanilmalidir.

v Planli hazirlik, basarili bir yerlestirmenin en énemli anahtarlarindan biridir.




BOLUM 6
ADP Hakkinda Dogru Bilinen Yanhslar

"MSU hazirlik siirecinde dogru bilgi kadar, yanhs bilgiden uzak durmak da énemlidir."

Aday Degerlendirme Puani (ADP) sistemi hakkinda her yil sosyal medya platformlarinda,
forumlarda ve cesitli internet sitelerinde ¢ok sayida bilgi paylasilmaktadir. Ancak bu bilgilerin
6nemli bir kismi resmi kaynaklara dayanmamakta ve adaylarin yanlis degerlendirmeler
yapmasina neden olabilmektedir.

Bu béliimde, adaylar arasinda en sik karsilasilan yanlis inanislari ele aliyor ve dogrularini
acikliyoruz.

Yanhs 1: ADP, sadece YKS puanindan olusur.

Dogrusu:
ADP yalnizca YKS basarisin1 temel almaz. Milli Savunma Universitesi secim siirecinde
adayin akademik basarisinin yaninda Fiziki Yetetlilik Testiwe sozlii miilakat performansi da

degerlendirmeye alinmaktadir.

Bu nedenle yalnizca yiiksek bir YKS puani, tek basina yerlesme garantisi vermez.

Yanhs 2: Spor testi sadece'eleme icindir.

Dogrusu:
Bircok aday spor testini yalmzea gecilmesi gereken bir asama olarak gormektedir.
Oysa spor performansi, ADP'nin olusumunda etkili olan degerlendirme unsurlarindan biridir.

Diizenli ¢alisan bir aday, spor derecesini gelistirerek yerlestirme siirecinde avantaj
saglayabilir.

Yanhs 3: Sozli miilakat formalitedir.

Dogrusu:
Sozlii miilakat, adayin askerlik meslegine uygunlugunu degerlendiren 6nemli bir asamadir.

Komisyon yalnizca bilgi diizeyini degil; adayin kendini ifade edebilme becerisini, 6zgiivenini,
iletisim yetenegini ve temsil kabiliyetini de degerlendirir.

Bu nedenle miulakata hazirlik siireci ihmal edilmemelidir.




Yanhs 4: Son cagrilan aday sirasi taban puandir.
Dogrusu:
Son gagr1 sirasi, yerlestirme siireci sonunda ulasilan son adayn sirasini ifade eder.

Saglik nedeniyle elenen, kayit yaptirmayan veya kendi istegiyle ayrilan adaylar nedeniyle
cagrilar ilerleyebilir.

Bu yilizden son ¢agr1 sirasi, kesin taban puan veya garanti yerlesme sinirt olarak
degerlendirilmemelidir.

Yanls 5: Internetteki ADP hesaplama robotlar kesin
sonug Vverir.

Dogrusu:

ADP hesaplama katsayilar1 kamuoyuna agiklanmadigi i¢in internette’bulunan hesaplama
araglar1 yalnizca tahmini sonug iiretmektedir.

Bu hesaplamalar fikir verebilir; ancak resmi sonug olarak kabul edilmemelidir.

Yanhs 6: Gecmis yil verileri gelecek yili gosterir.

Dogrusu:
Her yil;
kontenjan sayilamu,
basvuru yogunluguy
aday profili,
tercih egilimleri
degisebilir.

Bu nedenle gegmis yil verileri, gelecek yilin kesin sonucu degil; adaylar i¢in yol gosterici bir
referanstir.

Yanhs 7: Tercih sirasinin 6nemi yoktur.

Dogrusu:
Tercih listenizi hazirlarken gergekten okumak istemediginiz bir okulu yazmamaniz 6nemlidir.
Bagvuru kilavuzunda da belirtildigi iizere, ek yerlestirme siirecinde tercih listenizde bulunan

ve ADP siranmizin yettigi bir okula yerlestirilebilirsiniz. Bu nedenle tercih listesi bilingli
hazirlanmalidir.




Bilmeniz Gerekenler

ADP ¢ok asamali bir degerlendirme sistemidir.

Resmi olmayan hesaplamalara kesin goziiyle bakilmamalidir.
Son ¢agri siralart dogru yorumlanmalidir.

Spor ve miilakat hazirlig1 ihmal edilmemelidir.

Tercih listesi hazirlanirken uzun vadeli diistiniilmelidir.

Editorden Ipucu

MSU hazirlik siirecinde en biiyiik avantaj, dogru bilgiye sahip olmaktir. Sosyal medyada
dolasan her yoruma inanmak yerine resmi kilavuzlari inceleyin ve giivenilir kaynaklardan
yararlanin. Dogru bilgiyle hazirlanan adaylar, siireci daha bilingli yonetebilir.

Bolum Ozeti

v ADP yalnizca YKS puanindan olusmaz.

v Spor ve sozlii miilakat yerlestirme siirecinin 6nemli pargalaridar.
v Son gagri sirasi taban puan degildir.

v Internetteki hesaplama araglari resmi degildir.

v Gegmis yil verileri analiz i¢in kullapttmali, kesin sonug olarak gériilmemelidir.




BOLUM 7

2026 ve Sonraki Yillar I¢cin Hazirhk
Stratejisi

"Basarili adaylar, sinavdan once degil; hazirlik siirecinin ilk giiniinden itibaren planli
hareket eden adaylardir.”

Milli Savunma Universitesi secim siireci yalmzca bir sinavdan ibaret degildir. Akademik
basari, fiziksel yeterlilik ve s6zlii miilakat performansi birlikte degerlendirildigi i¢in hazirlik

stirecinin de biitiinciil sekilde planlanmasi gerekir.

Gegmis yillarin yerlestirme sonuglari incelendiginde basarili adaylarin eftak noktasi, tek bir
alana odaklanmalar1 degil; tiim asamalara dengeli sekilde hazirlanmalaridir.

Bu boliimde, gelecek yillarda MSU'ye basvurmayi planlayan adaylar icin uygulanabilir
Oneriler yer almaktadir.

1. YKS Hazirhgim Saglam Bir Temel Uzerine Kurun

ADP'nin 6nemli bilesenlerinden biri akademik basaridir. Bu nedenle diizenli ders ¢alismak ve
eksik konular1 zamaninda tamamlamak hazurlik stirecinin temelini olusturur.

Ozellikle son aylara birakilan yogun cali§mawyerine, uzun vadeli ve planli bir program ¢ok
daha verimli sonug verir.

2. Spor Hazirhgini‘Ertelemeyin
Fiziki Yeterlilik Testi, @dayanrdogrudan kendi emegiyle gelistirebilecegi asamadir.

Bir¢ok aday spor calismalarina sinava birkag hafta kala baslamaktadir. Bu durum hem
performansi olumsuz etkileyebilir hem de sakatlik riskini artirabilir.

Diizenli antrenman yapan adaylar ise parkura daha hazir ¢ikar ve sinav giinii daha rahat
performans sergileyebilir.

3. Mulakat Gununt Beklemeyin

Sozlii miilakat hazirlig yalnizca miilakat tarihleri agiklandiktan sonra yapilmamalidir.

Genel kiiltiiriiniizli gelistirmek, giincel olaylar1 takip etmek ve kendinizi etkili sekilde ifade
edebilmek uzun vadeli bir hazirlik gerektirir.

Ayrica ayna karsisinda konugsma c¢alismalar1 yapmak veya deneme miilakatlari
gerceklestirmek 0zgiiven kazanmaniza yardimer olabilir.
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4. Gecmis Yillan inceleyin, Ancak Takih Kalmayin

Gegmis yillarin ADP verileri hedef belirlemek agisindan 6nemli bir kaynaktir.
Ancak her y1l;

kontenjanlar,

basvuru sayilari,

aday profili,

tercih egilimleri

degisebilecegi i¢in yalnizca tek yilin verilerine gére plan yapmak dogru degildir.

Farkli yillar1 birlikte degerlendirmek daha saglikli sonug verir.

S. Siireci Bir Biitiin Olarak Degerlendirin

MSU se¢im asamalari birbirinden bagimsiz degildir.

YKS'de basarili olup spor hazirligini ihmal etmek veya spor performansina giivenip akademik
calismay1 ikinci plana atmak adayimn genel basarisini olumsuz etkileyebilir.

Hazirlik siirecini ti¢ temel baslik altinda planlamak daha dogru olacaktir.

e Akademik hazirlik
o Fiziksel hazirlik
o Miilakat hazirlig1

Basarih Bir HazirhiKI¢in Kontrol Listesi

Hazirlik slireciniz boyunea agagidaki sorulara "Evet" cevabi verebiliyorsaniz dogru
yoldasiniz.

[ Haftalik ders programim var.

I Diizenli spor yaptyorum.

O Parkur derecelerimi takip ediyorum.

U Giincel gelismeleri takip ediyorum.

[ S6zli miilakat i¢in hazirlik yapryorum.

O Gegmis yil verilerini inceledim.

[0 Hedefledigim okul hakkinda arastirma yaptim.

00 Saglik sartlarin1 6nceden kontrol ettim.




Editorden Ipucu

MSU hazirhiginda en biiyiik hata, biitiin yiikii son aylara birakmaktir. Diizenli calisan bir aday,
son haftalarda sadece eksiklerini tamamlar. Plansiz ¢alisan aday ise ayn1 donemde hem
YKS'yi hem sporu hem de miilakati yetistirmeye ¢alisir. Bu durum gereksiz stres olusturur ve
performansi olumsuz etkileyebilir.

Bolum Ozeti

v Hazirlik siireci yalnizca YKS'den ibaret degildir.
v Spor ¢alismalarina erken baslamak avantaj saglar.
v Miilakat hazirlig1 da diizenli sekilde yapilmalidir.
v Gegmis yil verileri dogru yorumlanmalidir.

v Planli ve dengeli hazirlik, basari ihtimalini artirir.

BOLUM 8

En Cok Sorulan.20_Soru
1. ADP nedir?

ADP (Aday DegerlendieméPuani), Milli Savunma Universitesi yerlestirme siirecinde
adaylarin siralanmasinda‘kullanilan degerlendirme puanidir. Yerlestirmeler tercih onceligi ve
ADP esas alinarak yapulir.

2. ADP nasil hesaplanir?

ADP; adayin YKS basarisi, Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) ve sozlii miilakat performansinin
belirli oranlarda degerlendirilmesiyle olusturulur. Ancak bu oranlar Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan aciklanmamaktadir.

3. ADP puanimi ogrenebilir miyim?

Hayir. Adaylara ADP puani agiklanmaz. Yerlestirme siirecinde yalnizca ADP siralamalari
esas alinir.




4. ADP hesaplama robotlan giivenilir mi?

Hayir. Internette bulunan hesaplama araglar tahmini sonug iiretmektedir. Kullanilan
katsayilar resmi olarak ac¢iklanmadig i¢in kesin sonug verdigi sdylenemez.

5. Yiiksek YKS puam yerlesmek icin yeterli midir?

Hayir. YKS 6nemli bir asamadir; ancak spor testi ve sozlii miilakat performansi da ADP'nin
olusumunda etkili oldugu i¢in tek basina yiiksek YKS puani yerlesme garantisi saglamaz.

6. Spor testi gercekten onemli mi?

Evet. Fiziki Yeterlilik Testi, ADP'nin olusumunda degerlendirilen agsamalardan biridir.
Diizenli hazirlik yapan adaylar bu boliimde avantaj saglayabilir.

7. Sozli miulakatin etkisi var m?

Evet. So6zlii miilakat1 basariyla gecen adaylarin performansit ADPthesaplamasinda
degerlendirilir.

8. ADP sirasi ile YKS siras1 aym, ey midir?

Hayir. YKS siras1 yalnizca sinav basarisini gosterirken, ADP siras1 YKS, spor ve sozli
miilakatin birlikte degerlendirilmesiyle olugur.

9. Her okulun ADP sirasr-ayri mi olusur?

Evet. Tercih edilen her okuldi¢in ayr1 bir ADP siralamasi olugsmaktadir.

10. Son ¢agrilanaday ne anlama gelir?

Yerlestirme siireci sondnda ¢agr1 yapilan son adayin ADP sirasini ifade eder. Bu bilgi, okulun
ilk etapta kag kisi aldig1 anlamina gelmez.

11. Son c¢agn sirasi taban puan mdir?

Hayir. Son cagri sirasi; kayit yaptirmayan, elenen veya ayrilan adaylar nedeniyle ilerleyebilir.
Bu nedenle kesin taban deger olarak degerlendirilmemelidir.

12. Gecmis yil verileri gelecek yili gosterir mi?

Hayir. Gegmis yil sonuglari yalnizca referans niteligindedir. Her yi1l kontenjanlar ve bagvuru
yogunlugu degisebilir.




13. Ek yerlestirme nasil yapihir?

Kontenjanlarin bos kalmasi durumunda, bagvuru kilavuzunda belirtilen esaslara gore ek
yerlestirme islemleri yapilir. Bu siiregte adayin tercih listesi ve ADP sirasi1 dikkate alinir.

14. Tercih siras1 onemli midir?

Evet. Yerlestirme islemleri tercih onceligi dikkate alinarak yapilir. Bu nedenle tercih listesi
hazirlanirken dikkatli olunmalidir.

15. Gitmek istemedigim bir okulu tercih etmeli miyim?

Hayir. Tercih listenize yalnizca gergekten egitim gérmek istediginiz okullar1 yazmaniz
onerilir. Ek yerlestirme siirecinde tercih listenizde bulunan bir okula yerlestirilebilirsiniz.

16. Kadin ve erkek adaylarin siralar1 nedenfarkhdir?

Kontenjan sayilari, bagvuru yogunlugu ve yerlestirme kosullar fatkli oldugu i¢in kadin ve
erkek adaylarin son ¢agri siralart da farklilik gosterebilir.

17. Hangi okulda rekabet daha‘ytksektir?

Bu durum her y1l degisebilir. Kontenjan sayisiy,aday tercihleri ve basvuru yogunlugu rekabet
seviyesini etkileyen temel faktorlerdir.

18. ADP'de en cok hangitasamaya cahismahyim?

Bdyle bir ayrim yapmak,dogruidegildir. Basarili adaylar; akademik hazirlik, spor ¢alismalari
ve sozlu milakat siirecini birlikte planlayan adaylardir.

19. ADP siralarini nasil degerlendirmeliyim?

Tek bir y1lin sonuglarina bakmak yerine birkag yilin verisini birlikte incelemek daha saglikli
bir hedef belirlemenizi saglar.

20. Bu kitaptan sonra ne yapmahyim?

Oncelikle hedeflediginiz okulun gegmis y1l verilerini inceleyin. Ardindan akademik ¢alisma
planinizi olusturun, spor hazirhigini diizenli sekilde siirdiiriin ve sézlii miilakat i¢cin kendinizi
gelistirmeye baglayin. Basari, tiim siireci birlikte yonetebilen adaylarin ortak 6zelligidir.
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MSU yolculugu, yalnizca bir sinavi kazanma siireci degildir. Bu yolculuk; disiplin, sabur,
planli calisma ve kararlilik gerektiren uzun bir hazirlik donemidir.

Aday Degerlendirme Puan1 (ADP) ise bu siirecin 6nemli bir par¢asidir. Ancak
unutulmamalidir ki ADP'nin arkasinda yalnizca sayilar degil; aylarca verilen emek, diizenli
yapilan antrenmanlar, ¢dziilen binlerce soru ve miilakat i¢in harcanan ¢aba vardir.

Bu kitapta amacimiz, sizlere sadece ge¢mis yil verilerini sunmak degil; bu verileri dogru
yorumlayabilmeniz ve hazirlik stirecinizi bilingli sekilde planlayabilmeniz i¢in giivenilir bir
rehber hazirlamakti.

Umariz bu ¢alisma, hedeflerinize giden yolda sizlere katk: saglar.

Basari, tesadiif degil; dogru planlama ve istikrarli calismanin sofitucudur.

Hedefiniz ne olursa olsun, hazirlik siirecinizi ciddiye alin,kendinize inanin ve vazgegmeyin.

Simdiden tiim adaylara basarilar dileriz.

Serif
AskeriOkullar.com Editoru
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MSU yerlestirme siirecini anlamak, hedefini belirlemek ve basariya giden yolu
dogru planlamak igin ihtiyacin olan tiim bilgiler bu kitapta.

ADP sisteminin tiim detaylari,"2025 yili sonuglari, ge¢mis yil verileri ve
uzman editér analizleriyle hazirlanan bu kapsamli rehber;
adaylara yol gosteren gugli bir kaynaktir.

Detayli Anlatim Uzman Onerileri

ADP ve Yerlestirme Sistemi ) Hazirlik Stratejileri ve

Spor Testi ve Mulakat ) En Cok Sorulan
Surecleri Hakkinda Bilgiler - 20 Soru ve Cevaplari

Gegmis Yil Verileri ve
2025 Detayh Analiz
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Basari; dogru bilgiyle baslar,
planli calismayla devam eder,
kararllikla taglanir,
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MILLI SAVUNMA UNIVERSITESINE HAZIRLANAN
TUM ADAYLARA BASARILAR DILERIZ.
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