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ON SOz
Sevgili Aday,

Oncelikle bu kitabi elinize aldiginiz igin sizi tebrik ediyorum. Milli Savunma Universitesi sézli miilakatina
hazirlanmak, yalnizca birkag sorunun cevabini ezberlemekten ibaret degildir. Bu stireg; kendinizi
tanimayi, distincelerinizi dogru ifade etmeyi ve askerlik meslegine olan isteginizi samimi bir sekilde
ortaya koymay!i gerektirir.

askeriokullar.com'u kurarken en biyiik amacimiz, askerf okul adaylarinin giivenilir ve glincel bilgiye
Ucretsiz olarak ulasabilecegi kapsamli bir kaynak olusturmakti. Yillar boyunca binlerce adayin yasadigi
deneyimleri, resmi kaynaklari ve hazirladigimiz ayrintih rehberleri bir araya getirerek Tiirkiye'nin en
kapsamli askeri okul bilgi platformlarindan birini olusturmak icin ¢alisiyoruz.

Bu kitap da ayni anlayisin bir pargasi olarak hazirlandi.

internette s6zli milakat hakkinda ¢ok sayida bilgi bulabilirsiniz. Ancak busbilgilerin bir kismi yillar 6nce
yasanmis deneyimlere dayanmakta, bir kismi ise dogrulugu teyit edilmemis yorumlardan olusmaktadir.
Bu nedenle bu kitap hazirlanirken yalnizca tek bir adayin anlattiklaridegil; farkl yillarda yapilan
miilakatlar, resmi agiklamalar, aday geri bildirimleri ve hazirladigimiz‘’kapsamli rehberlerden elde edilen
ortak sonuglar esas alinmistir.

Burada 6nemli bir noktayi 6zellikle vurgulamak'isterim..Bu kitap size ezber cevaplar vermeyi
amaglamamaktadir.

Clnki s6zIi mulakatta bagari; ayni climleleri tekrar.etmekten degil, sorulari anlayip kendi diisiincelerinizi
aclk, saygili ve dogal bir sekilde ifade,edebilmekten geger. Komisyon lyeleri yalnizca verdiginiz cevabi
degil; o cevabi nasil verdiginizi, kendinizivnasil ifade ettiginizi ve askerlik meslegine bakis aginizi da
degerlendirmektedir.

Kitabin her bolimd, hazirlik'siirecinizidaha planli hale getirmek amaciyla belirli bir sistem dogrultusunda
hazirlanmigtir. Once konunun temel mantigini grenecek, ardindan dikkat edilmesi gereken noktalari
inceleyecek, en sik yapilan hatalari gérecek ve bélim sonunda kisa 6zetlerle 6grendiklerinizi
pekistireceksiniz. Boylece yalnizca bilgi edinmekle kalmayacak, 6grendiklerinizi uygulamaya da
donisturebileceksiniz.

Unutmayin; higbir kitap size miilakatta hangi sorularin sorulacagini kesin olarak sdyleyemez. Ancak dogru
hazirlanmis bir rehber, karsiniza hangi soru ¢gikarsa ¢iksin kendinizi daha rahat ifade etmenize yardimci
olabilir. Bu kitabin amaci da tam olarak budur.

Hazirlik siireciniz boyunca disiplinli galismaniz, glincel gelismeleri takip etmeniz ve kendinize glivenmeniz
en blylk avantajiniz olacaktir. Miilakat ginii dogal olun, kendiniz olun ve bu meslegi neden istediginizi
samimiyetle ifade edin.

Simdiden tim adaylara basarilar diliyor, hedeflerinize ulasmanizi temenni ediyorum.
Serif

Kurucu & Editor
askeriokullar.com




askeriokullar.com Hakkinda

MSU hazirlik stirecinde dogru bilgiye ulasmak, adaylarin basari yolculugundaki en 6nemli
adimlardan biridir. askeriokullar.com, Milli Savunma Universitesi ve askeri kariyer hedefleyen
adaylara yonelik kapsamli, gincel ve anlasilir icerikler sunmak amaciyla olusturulmus bir rehber
platformdur.

Sitemizde; MSU sinav siireci, tercih asamalari, fiziki yeterlilik testleri, sézIi miilakat hazirligy,
saglik kontrolleri, aday deneyimleri ve askeri okul siiregleri hakkinda adaylarin ihtiyag
duyabilecegi bircok konuda detayli rehber igerikler yer almaktadir.

askeriokullar.com'un temel amaci, adaylarin internette daginik halde bulunan bilgileri tek bir
glvenilir kaynak Gizerinden takip edebilmesini saglamaktir. Hazirlanan igerikler, adaylarin en gok
merak ettigi sorulara cevap verecek sekilde; arastirma, aday deneyimleri‘ve sireg analizleri
dogrultusunda hazirlanmaktadir,
MSU hedefi olan bir aday icin yalnizca sinav bilgisi degil, sirecin tamamini dogru anlamak biyiik
6énem tagir. Bu nedenle askeriokullar.com; adaylarin sinavdan miilakata, fiziki yeterlilikten saghk
asamasina kadar tim hazirlik déneminde yaninda olmayi hedeflemektedir.

Daha fazla rehber, glincel bilgiler veikapsamli hazirlik igerikleri igin:

askeriokullar.com adresini ziyaret ederek MSU yolculugunuzda ihtiyag duydugunuz bilgilere
ulasabilirsiniz.

Unutmayin; dogru bilgiyle yapilan degru hazirlik, hedefe giden yolda en giigli destekginizdir.

askeriokullar.com Editorligu




Hazirlayan Hakkinda

Merhaba, ben Serif.

2012 yilinda Astsubay olarak basladigim meslek hayatima bugtin hala aktif olarak devam
ediyorum. Askeri kariyer yolculugum boyunca edindigim tecribeler, karsilastigim zorluklar ve bu
siirecin nasil ilerledigine dair kazandigim deneyimler; MSU ve askeri okullar hedefleyen adaylara

yol gdstermek icin en dnemli motivasyon kaynaklarimdan biri oldu.

Benim aday oldugum dénemde bugtin oldugu gibi kolay ulasilabilir internet kaynaklari, kapsamili
rehberler veya adaylarin merak ettigi sorulara cevap veren givenilir platformlar bulunmuyordu.
Adaylar birgcok konuda kendi imkanlariyla arastirma yapmak, eksik veya yanlis bilgiler arasinda
dogruyu bulmaya ¢alismak zorunda kaliyordus

Bu nedenle askeriokullar.com projesini hayata gecirdim.

Amacim; ayni yollardan gegecek olan yeni adaylarin daha bilingli hazirlanabilmesini, dogru
bilgiye daha kolay ulasabilmesini ve siireg igerisinde karsilasabilecekleri belirsizlikleri
azaltabilmesini‘saglamakii.

Bu platformu yalnizca bir bilgi sitesi olarak degil;benden sonra gelecek adaylara birakilacak
kahci bir rehber olarak gériiyorum. Clinkti dogru zamanda ulasilan dogru bilgi, bir adayin
hedeflerine ulasma yelculugunda biyk fark olusturabilir.

askeriokullar.com'da paylasilan igeriklerin temel amaci; adaylara gergekgi, anlasilir ve faydali
bilgiler sunmak, onlari siirecin’her asamasinda bilinglendirmek ve hazirlik donemlerinde yalniz
olmadiklarini hissettirmektir.

Bugtin bu platform sayesinde, yillar nce benim ve birgok adayin yasadigi bilgi eksikliginin yeni
adaylar icin bir engel olmamasini hedefliyorum.

Edindigim tecriibeleri ve yillar icerisinde olusan bilgi birikimini, gelecegin subay ve astsubay
adaylarina rehber olmasi amaciyla paylasmaya devam edecegim.

Serif
askeriokullar.com Kurucusu




Bu Rehber Kitap Nasil Kullaniimali?

Bu kitap, Milli Savunma Universitesi sozlii miilakata hazirlanan adaylar i¢in hazirlanmis
kapsamli bir bagvuru kaynagidir. Amaci, miilakat siirecinde karsilasabileceginiz temel konular
hakkinda dogru bilgi sunmak ve hazirlik siirecinizi daha planli hale getirmenize yardimci
olmaktir.

Bu kitab1 hazirlarken tek bir adaym deneyiminden veya kulaktan dolma bilgilerden degil;
resmi kaynaklardan, farkl yillarda miilakata katilan adaylarin ortak deneyimlerinden ve
askeriokullar.com'da yayimlanan kapsamli rehberlerden yararlandik. Boylece hem giincel
hem de genis bir bakis acis1 sunmay1 hedefledik.

Bu Kitap Size Ne Kazandiracak?

Bu kitab1 dikkatle okudugunuzda,;

MSU sozlii milakat stirecini daha iyi anlayabilir,

Komisyonun degerlendirdigi temel kriterleri 6grenebiliry

Sik karsilasilan soru tiirleri hakkinda fikir sahibi olabilir,

Hazirlik siirecinde yapilan yaygin hatalardan kaginabilir,

Kendinizi daha rahat ve bilincli ifade edebilmekyicin pratik dneriler edinebilirsiniz.

Unutmayin; bu kitap bir "soru ezberleme kitabi® degildir. Buradaki amag, karsiniza
cikabilecek her soruya hazir kaliplar 6gretmek degil; miilakatin mantigini1 kavramanizi ve
kendi diisiincelerinizi dogru sekilde ifadeiedebilmenizi saglamaktir.

Kitab1 Hangi Sirayla Okumalisiniz?

Kitap, konu biitiinliigii gdzetilérek hazirlanmistir. i1k kez hazirlanan adaylara, boliimleri
strastyla okumalarini 6n€giriz. Béylece 6nce miilakatin genel yapisini 6grenir, ardindan
komisyonun dikkat ettigwunsurlari, soru tiirlerini ve diger 6nemli konular1 adim adim
kavrayabilirsiniz.

Hazirlik siireciniz ilerledikge yalnizea ihtiya¢ duydugunuz boliimlere donerek tekrar
yapmaniz da miimkiindiir. Ozellikle miilakata son bir hafta kala boliim 6zetleri ve kontrol
listeleri hizli tekrar agisindan oldukca faydali olacaktir.

Bolimlerde Sizi Neler Bekliyor?
Kitaptaki her boliim belirli bir diizen igerisinde hazirlanmistir.
Her bélimde;

Konunun temel agiklamasi,

Dikkat edilmesi gereken énemli noktalar,
Adaylarm en sik yaptig1 hatalar,

Hazirlik siirecini kolaylastiracak editor tavsiyeleri,
BOliim 6zeti ve pratik hatirlatmalar yer almaktadir.




Bu yap1 sayesinde hem konuyu ayrintili sekilde 6grenebilir hem de tekrar yapmak
istediginizde onemli bilgileri kisa siirede gozden gegirebilirsiniz.

Bu Kitabi Nasil Destekleyebilirsiniz?

Bu kitabi, askeriokullar.com'da yer alan kapsamli rehberlerin 6zetlenmis ve yeniden
diizenlenmis halidir. Kitapta ilginizi ceken veya daha ayrintili incelemek istediginiz konular
icin ilgili makaleleri de okumanizi tavsiye ederiz.

Web sitemizde sozlii miilakatin yani sira;

Spor Testi,

Saglik Muayenesi,

Tercih ve Yerlestirme,

Aday Degerlendirme Puani (ADP),

Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksekokullar:

gibi bir¢ok konuda giincel rehberlere iicretsiz olarak ulasabilirsiniZz:

Son Bir Tavsiye

Hazirlik siirecinde kendinizi bagkalariyla kiyaslamakesyerine kendi gelisiminize odaklanm. Her
adayin bilgi birikimi, yasam tecriibesi ve ifade bicimi farklidir. Diizenli ¢alisan, kendini
gelistirmeye agik olan ve miilakata bilingli hazmlanantadaylar, bu siireci ¢ok daha 6zgiivenli
sekilde yonetebilir.

Bu kitabin, hedeflerinize giden yolda sizeyyol gosteren giivenilir bir rehber olmasini diliyoruz.

Simdi hazirsaniz, MSU sozlii miilakat siirecini birlikte incelemeye baslayalim.




BOLUM 1
MSU Sozlii Miilakat1 Nasil Degerlendirilir?

Miilakatin Amaci Nedir?

Milli Savunma Universitesi aday secim siireci, yazili smav basarisinin yanida adaylarin
fiziksel, zihinsel ve kisisel yeterliliklerini de degerlendirmeyi amaglayan ¢cok asamali bir
sistemdir. Bu siirecin son ve en 6nemli basamaklarindan biri ise s6zlii miilakattir.

Bir¢ok aday miilakat1 yalnizca "soru sorulup cevap verilen bir sinav" olarak gérmektedir.
Oysa sozlii miilakatin amaci, adayin bilgi seviyesini 6lgmekten ¢cok daha kapsamlidir.
Komisyon liyeleri, adayin askerlik meslegine uygunlugunu farkli yonleriyle degerlendirmeye
calisir. Sorular yalnizca bu degerlendirmeyi yapabilmek i¢in kullanilan'araglardan biridir.

Bu nedenle miilakata hazirlanirken sadece ¢ikmis sorular1 ezberlemek veya uzun cevaplar
hazirlamak yeterli degildir. Asil 6nemli olan, kendinizi dogalgtutarlive 6zgiivenli bir sekilde
ifade edebilmenizdir.

Komisyon Adayda Neyi Gormek dster?

Komisyonun karsisina ¢ikan her aday farkli bir egitim gegmisine, farkli bir yasam deneyimine
ve farkli bir karakter yapisina sahiptir. Bu nedenle komisyonun amaci biitiin adaylardan ayni
cevaplar1 almak degildir.

Komisyon liyeleri genel olarak su,Sorularin cevabini aramaya ¢aligir:

Aday kendisini agik yeanlasilir sekilde ifade edebiliyor mu?

Sorulan soruyu dogrusanlayip mantikli cevap verebiliyor mu?

Stres altinda saKinkalabiliyor mu?

Askerlik mesleginisgergekten istiyor mu?

Disiplinli birfegitim ortamina uyum saglayabilecek bir yapiya sahip mi?
Davranislar1 ve iletisim tarzi askeri 6grenci olmaya uygun mu?

Bu degerlendirme yalnizca birkag¢ dakikalik konusmadan ibaret degildir. Adayin miilakat
odasina girisinden ¢ikigina kadar sergiledigi genel tutum da komisyon tarafindan
g6zlemlenebilir.

Miilakat Bir Bilgi Yarismasi Degildir

Adaylarm yaptig1 en biiyiik hatalardan biri, yiizlerce olas1 soruyu ezberlemeye ¢aligmaktir.
Elbette genel kiiltiirlinlizli gelistirmek, giincel olaylar1 takip etmek ve tercih ettiginiz kuvvet
hakkinda temel bilgi sahibi olmak dnemlidir. Ancak miilakatin basarisini yalnizca bilgi
diizeyine baglamak dogru degildir.

Diisiiniin; iki aday ayn1 soruya cevap veriyor. Birinci aday ¢ok ayrintili bilgiler anlatiyor
ancak konusurken asir1 heyecanlantyor, diisiincelerini toparlayamiyor ve iletisim kurmakta
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zorlaniyor. ikinci aday ise daha sade cevaplar veriyor fakat sakin, tutarh ve kendinden emin
bir sekilde konusuyor.

Komisyon agisindan degerlendirildiginde ikinci adaym daha olumlu bir izlenim birakmasi

miimkiindiir. Ciinkii s6zIii miilakat, bilginin yaninda iletisim becerisini ve adayin genel
durusunu da 6lgen bir degerlendirme strecidir.

Sorularin Dogru Cevabi Her Zaman Tek Degildir

Internette dolasan "Bu soruya mutlaka su cevabi verin." seklindeki tavsiyeler adaylar1 ¢ogu
zaman yanlis yonlendirebilir.

Ornegin "Neden asker olmak istiyorsun?" sorusunun tek bir dogru cevabi yoktur.

Komisyonun beklentisi, herkesin ayn1 ciimleleri kurmasi degildir. Onemli olan, verdiginiz
cevabin samimi, mantikli ve kendi diisiincelerinizi yansitiyor olmasidar.

Ezberlenmis, yapay veya baskasina ait ifadeler cogu zaman kolay fark edilir. Buna karsilik
kendi ctimlelerinizle kurdugunuz sade ama igten bir cevap ¢ok daha-etkili olabilir.

Heyecan Yasamak Normaldir

Sozlii miilakat dncesinde heyecan hissetmeyen aday'sayist olduk¢a azdir. Uzun siiredir emek
verdiginiz bir hedef i¢in komisyon karsisina g¢ikacakiolmaniz dogal olarak stres olusturabilir.

Burada 6nemli olan heyecan1 tamamen.yok etmek degildir. Cilinkii bu ¢ogu zaman miimkiin
degildir. Asil amag, heyecanmn konusmanizi, diisiincelerinizi ve davranislarinizi olumsuz
etkilemesini 6nlemektir.

Diizenli prova yapmak, yiksekgesle konusma ¢alismalar1 yapmak, giincel gelismeleri takip
etmek ve miilakat ortaminnzihninizde canlandirmak bu konuda size 6nemli katk1 saglayabilir.

Unutmayin; komisyoniiiyeleri de adaylarin heyecanlanabilecegini bilir. Ara sira kisa bir
duraksama yasamaniz tek basma olumsuz degerlendirilmeniz anlamima gelmez.

Her Miilakat Aym Ge¢cmez

Aday deneyimleri incelendiginde bazi miilakatlarin birka¢ dakika siirdiigii, bazilarinin ise
daha uzun devam ettigi goriilmektedir. Kimi adaylara daha ¢ok genel kiiltiir sorusu
yoneltilirken, kimilerine agirlikli olarak kisisel sorular sorulabilmektedir.

Bu nedenle internette okudugunuz tek bir deneyimi kendi miilakatinizin birebir aynisi
olacakmig gibi diistinmemelisiniz.

En dogru hazirlik yontemi; farkli soru tiirlerine hazirlikli olmak, kendinizi ifade etme
becerinizi gelistirmek ve miilakatin genel mantigini kavramaktir.




Dogallik Her Zaman Avantajdir

Komisyon karsisinda kusursuz goriinmeye ¢alismak yerine dogal davranmaniz ¢ok daha
dogru bir yaklasimdir.

Bilmediginiz bir konuda tahmin yiritmek yerine bunu uygun bir dille ifade etmek,
ezberlenmis climleleri pes pese siralamaktan daha olumlu bir izlenim birakabilir.

Ayni sekilde asir1 rahat veya gereginden fazla resmi davranmak yerine, saygili, ol¢iilii ve
samimi bir iletisim kurmaya ¢alismaniz 6nerilir.

Kendiniz gibi davranmaniz, hazirladiginiz bir rolii oynamaya ¢aligmanizdan ¢ok daha
degerlidir.

Bu Kitabin Devaminda Neler Ogreneceksiniz?

Bu boliimde sozIii miilakatin genel mantigini ele aldik. Kitabin devaminda ise bu
degerlendirme siirecini olusturan her konuyu ayrintili olarak inceleyecegiz.

Komisyonun dikkat ettigi kriterlerden psikolojik sorularagbedendilinden kiyafet se¢cimine
kadar tiim basliklar1 adim adim ele alacak; hazirlik siivecinde isinize yarayacak pratik oneriler
ve gercek aday deneyimlerinden ¢ikarilan ortak senu¢laripaylasacagiz.

Her boliimii okudukega yalnizca hangi sorularin sorulabilecegini degil, bu sorularin neden
soruldugunu ve nasil bir hazirlik yapmahiz gerektigini de daha iyi anlayacaksiniz.

Bolim Ozeti

Bu bdlumden aklinizdaskalmasi gereken en 6nemli noktalar sunlardir:

SozIi miilakat yalnizca bilgi 6lgen bir smav degildir.

Komisyon; iletisim becerisi, 0zgiiven, motivasyon ve askerlik meslegine uygunlugu
birlikte degerlendirir.

Her adaya ayni1 sorular yoneltilmez.

Ezber cevaplar yerine dogal ve tutarli ifadeler tercih edilmelidir.

Heyecan yasamak normaldir; dnemli olan bunu yonetebilmektir.

Bilmediginiz konularda diiriist davranmaniz, tahmin yiirlitmenizden daha dogru
olabilir.

Hazirlik siirecinde sadece sorular1 degil, miilakatin mantigini anlamaya odaklanim.

Editorin Notu: Bu kitabin ilerleyen boliimlerini okurken aklimizda tek bir cimle bulunsun:
Komisyon sizden kusursuz olmaniz1 degil, kendinizi dogru ifade edebilmenizi bekler. Bu
bakis a¢is1, hazirlik siirecinizi ¢ok daha verimli hale getirecektir.




BOLUM 2

MSU Miilakatinda Komisyon Neye Dikkat
Ediyor?

Bolumiin Amaci

Sozlii miilakata hazirlanan adaylarmm en ¢gok merak ettigi konularin basinda komisyonun
degerlendirme kriterleri gelir. Bircok aday, miilakatta yalnizca dogru cevap vermenin yeterli
oldugunu diisiiniir. Oysa komisyon tiyeleri, aday1 tek bir soruya verdigi cevaba gore degil;
miilakat boyunca sergiledigi genel tutum, davranis ve iletisim becerileriyle birlikte
degerlendirir.

Bu boliimde, komisyonun adaylar1 hangi agilardan degerlendirdigini; hangi davranislarin
olumlu izlenim biraktigini ve hazirlik siirecinde nelere dikkat edilmesi gerektigini ayrintili
olarak inceleyecegiz.

Bu Bolumde Neler Ogreneceksiniz?
Bu boliimii tamamladiginizda;

Komisyonun temel degerlendirme yaklasimini,
Adaylarda one ¢ikan olumlu 6zellikleri,

Degerlendirme siirecindesdikkat edilen baslica kriterleri,
[Ik izlenimin neden énemlioldugunu,

Hazirlik siirecinde kagmilmasi gereken yaygin hatalari

daha iyi anlayabilegeksiniz:

Komisyonun Temel Amaci

MSU sézIii miilakat, adaylarm yalnizca bilgi seviyesini 6lgmek amactyla yapilan bir smav
degildir. Komisyonun temel amaci, askeri 6grenci olmaya aday kisilerin meslegin gerektirdigi
temel Ozelliklere sahip olup olmadigini degerlendirmektir.

Bu nedenle komisyon iiyeleri, adaym verdigi cevaplarin yani sira konusma tarzini,
diisiincelerini ifade edis bi¢imini, davranislarini ve genel durusunu da dikkatle gdzlemler.

Miilakat boyunca yoneltilen her soru, aday1 zor durumda birakmak i¢in degil; belirli
oOzelliklerini daha yakindan tantyabilmek i¢in sorulur.




Degerlendirme Kapidan Girdiginiz Anda
Bagslayabilir

Birgok aday, degerlendirmenin ilk soruyla basladigini diisiiniir. Oysa ilk izlenim, insan
iletisiminde 6nemli bir yer tutar.

Komisyon odasina giris sekliniz, selam vermeniz, durusunuz, oturusunuz, konusmaya
baslamadan 6nce sergilediginiz tavirlar ve genel goriiniimiiniiz ilk izlenimin olusmasima katki

saglayabilir.

Bu nedenle miilakat odasina girerken aceleci davranmamak, kendinden emin ancak 6l¢iili bir
tavir sergilemek 6nemlidir.

Ik dakikalarda olusan olumlu izlenim, miilakatn geri kalan kismina da/@lumlu yansiyabilir.

Komisyonun Dikkat Ettigi Temel Kriterler

Her aday farkli sorularla karsilasabilir. Ancak degerlendirme yapilirken genel olarak benzer
oOzelliklere dikkat edilir.

1. Kendini ifade Edebilme Yetenegi

Komisyon, adayin diisiincelerini agik, anlasilir ve mantikli bir sira i¢cinde ifade edip
edemedigini degerlendirmeye ¢alisir.

Uzun ve karmasik citimléler kurmak yerine, kisa, net ve anlasilir konusmak ¢ogu zaman daha
etkili olacaktir.

Konusurken konu digina,¢cikmamak ve soruya odaklanmak da dnemlidir.

2. Ozglven
Ozgiiven, yiiksek sesle konusmak veya asir1 rahat davranmak anlamma gelmez.
Gergek 6zglven;

g6z temasi kurabilmek,

sakin konusabilmek,

heyecanini yonetebilmek,

gerektiginde "Bilmiyorum." diyebilmek,
diisiincelerini saygili sekilde ifade edebilmek




gibi davranislarla kendini gosterir.
Asir1 6zgiiven ile 6zgiliven arasindaki farki iyi ayirt etmek gerekir. Kendinden emin

goriinmeye ¢aligirken kibirli veya gereginden fazla iddiali bir tavir sergilemek olumsuz bir
izlenim olusturabilir.

3. Dikkat ve Algilama Becerisi
Komisyon liyeleri zaman zaman uzun veya ayrintili sorular yoneltebilir.
Bu noktada 6nemli olan, soruyu dikkatlice dinlemek ve neyin soruldugunu dogru anlamaktir.

Soruyu tam olarak anlamadan cevap vermek, dogru bilgiye sahip olsaniz bile yanlis
anlasilmaniza neden olabilir.

Gerekirse kisa bir siire diistinmek, aceleyle cevap vermekten daha dogru bir yaklagim
olacaktir.

4. Psikolojik Denge

So6zli miilakat, adayin baski altinda nasthdavrandigini gézlemleme firsat1 da sunar.

Beklenmedik bir soru geldiginde panik yapmak, ses tonunun tamamen degismesi veya
kontrolii kaybetmek yerine sakin Kalmaya calismak 6nemlidir.

Komisyon miikemmel aday@aramaz; ancak stres altinda temel iletisim becerisini koruyabilen
adaylar olumlu bir izlenim‘brrakabilir.

5. Askerlik Meslegine Yonelik Motivasyon
Komisyon, adayn askerligi neden tercih ettigini ve bu meslege bakis acisin1 anlamaya calisir.
Bu nedenle motivasyon sorularina verilen cevaplarda samimiyet biiyiik 6nem tasir.

Hazir kaliplar yerine kendi diislincelerinizi ifade etmeniz, cevabimizin daha dogal ve inandirici
olmasini saglayacaktir.




6. Genel Gorunum ve Disiplin Anlayisi

Kiyafetinizin pahali olmasi beklenmez.

Ancak temiz, diizenli ve 6zenli bir goriiniim; disiplinli bir hazirlik yaptigmiz izlenimini
destekleyebilir.

Ayni sekilde oturus sekliniz, konusurken kullandiginiz ifadeler ve genel davranislariniz da bu
biitiiniin bir parcasidir.

Komisyon Kusursuzluk Degil, Tutarhhk
Arar

Bazi adaylar miilakata kusursuz goériinmeye calisarak girer.
Oysa hi¢bir adayin her soruya eksiksiz cevap vermesi beklenmez,
Komisyon agisindan énemli olan;
e verdiginiz cevaplarm birbiriyle ¢elismemesi,
davranislarmizin sdylediklerinizle uyumlu elmasi,

e dogal ve samimi bir iletisim kurabilmenizdir.

Tutarli davranan bir aday, ezberlenmis eevaplar veren ancak yapay goriinen bir adaydan daha
olumlu bir izlenim birakabilir.

Gerc¢ek Aday Deneyimlerinden Cikan Ortak
Sonuclar

Farkli yillarda miilakata katilan adaylarin paylasimlari incelendiginde bazi ortak noktalar

dikkat cekmektedir:

Sorular kadar iletisim sekli de onemlidir.

Heyecan yasamak olagan karsilanmaktadir.

Bilinmeyen bir konuda diiriist davranmak, tahmin yiiriitmekten daha dogru olabilir.
Saygili ve 6l¢iilii tavir olumlu karsilanmaktadir.

Ezber konusmaya calisan adaylar ¢ogu zaman zorlanmaktadir.

Her adayin deneyimi farkli olsa da bu ortak gozlemler, hazirlik siirecinde yol gosterici
olabilir.




Editoriin Tavsiyesi

Komisyon karsisina ¢iktiginizda kendinizi bir siava giriyormus gibi degil, sizi tanimak
isteyen kisilerle goriisiiyormus gibi diisiinmeye calisin.

Bu bakis agisi, lizerinizdeki gereksiz baskiy1 azaltabilir ve daha dogal iletisim kurmaniza
yardimci olabilir.

Unutmayin; komisyon iiyeleri sizden kusursuz olmanizi degil, askeri egitim almaya uygun bir
aday olup olmadigmizi anlamaya ¢aligmaktadir.

Boliim Ozeti

Bu boliimden aklinizda kalmasi gereken temel noktalar sunlardir;

Komisyon yalnizca dogru cevaplar1 degil, genel tutumunuzu da degerlendirir.
Kendinizi agik, net ve dogal sekilde ifade etmeye@alisin:

Ozgiiven ile asir1 rahat tavir birbirinden farklidas,

Sorular1 dikkatle dinleyin ve anlamadan,.cevap yermeyin.

Bilmediginiz konularda diiriist davranin,

Temiz ve diizenli bir gériinim olumlu ilkYizlenime katki saglayabilir.
Tutarlilik, ezberlenmis miikemmel ¢evaplardan daha degerlidir.

Mini Kontrol Listesi

L1 Sorular1 dikkatle dinliyoram.

[0 Cevap verirken acele etmiyorum.

L1 Dogal ve anlasilir konusuyorum.

L] Bilmedigim konularda diiriist davraniyorum.

O Mulakata temiz, diizenli ve 6zenli bir goriiniimle katiliyorum.

[0 Komisyonun beni tanimaya ¢aligtigimi unutmuyorum.




BOLUM 3

MSU Miilakatinda Psikolojik Sorularin
Analizi

Bolumiin Amaci

SozIli miilakat siirecinde adaylarin en fazla ¢ekindigi konularm basinda psikolojik sorular
gelir. Bunun en 6nemli nedeni, bu sorularn tek bir dogru cevabinin olmamasidir. Matematikte
oldugu gibi kesin sonuglar veren veya ezberlenebilecek cevaplar yerine, adayin diistinme
bi¢imini, olaylara yaklagimini ve kendisini ifade etme becerisini ortaya ¢ikaran sorularla
karsilasilabilir.

Bu boliimde psikolojik sorularm neden soruldugunu, komisyonun bui sorularla hangi
ozellikleri degerlendirmeye calistigini ve hazirlik stirecinde nasil’bir yaklasim benimsemeniz
gerektigini ayrintili olarak inceleyecegiz.

Psikolojik Sorular Neden.Sorulur?

Birgok aday, psikolojik sorularin kendisini zer durumda birakmak veya sasirtmak amaciyla
soruldugunu diisiintir. Oysa bu sorulagin temel amaci farklidir.

Komisyon tiyeleri, adayin baski altindawnasil diistindiigiinii, beklenmedik bir durum karsisinda
nasil tepki verdigini ve kendisinine kadar dogal ifade edebildigini gbzlemlemek ister.

Bu nedenle psikolojik serular cogu zaman bilgi 6lgmez. Ayni soruya iki farkli adayimn verdigi
tamamen farkli cevaplary'eger tutarl ve samimi sekilde ifade edilmisse olumlu

degerlendirilebilir.

Onemli olan cevabin ezberlenmis olmasi degil, adayin kendi diisiincesini agik ve mantikli bir
sekilde aktarabilmesidir.

Komisyon Bu Sorularla Neyi
Degerlendirmeye Cahisir?

Psikolojik sorularm arkasinda ¢ogu zaman goriinmeyen bir amag vardir. Sorunun kendisi
kadar, verdiginiz cevaba nasil ulastiginiz ve bu cevabi nasil ifade ettiginiz de degerlendirilir.

Komisyon genel olarak su konularda fikir edinmeye calisabilir:
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Kendinizi ne kadar tantyorsunuz?

Giglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinizin farkinda mismiz?
Elestirilere nasil yaklagiyorsunuz?

Baski altinda sakin kalabiliyor musunuz?

Diistlincelerinizi tutarh sekilde ifade edebiliyor musunuz?
Askerlik meslegine bakis aciniz ger¢ekei mi?

Karar verirken mantikli bir muhakeme siireci izliyor musunuz?

Bu nedenle cevap verirken yalnizca sonuca odaklanmak yerine diisiince siirecinizi de agik bir
sekilde ifade etmeniz faydali olabilir.

0 Komisyonun Bakis Agis1

Psikolojik sorularda komisyon, "dogru cevabi" aramaz.

Asil degerlendirilmek istenen; adayimn diirtistligii, tutarlihigi, 6z farkindaligi ve iletisim
becerisidir.

Samimi bir cevap, ezberlenmis miikemmel bir cevaptan ¢ek daha giiglii bir izlenim
birakabilir.

Si1k Karsilasilabileeek Psikolojik Sorular

Asagidaki sorular farkli yillardaki aday deneyimlerinde ve miilakat hazirlik siireclerinde sik¢a
karsilagilan 6rneklerdendir. Bunlarin birebir sorulacagi garanti edilemez; ancak hazirlik
yaparken diisiince pratigi kazanmaniz acisindan faydali olabilir.

"Kendinizi ui¢ kelimeyle anlatir misimiz?"
Komisyon neyi anlamaya calisiyor?

Adaym kendisini nasil tanimladig1, 6z farkindalig1 ve sectigi 6zellikleri agiklayabilme becerisi
degerlendirilmek istenebilir.

Yaklasim

Sadece Ug¢ kelime soyleyip susmak yerine, segtiginiz 6zellikleri kisa 6rneklerle desteklemeniz
daha etkili olabilir.




"En gucli yonuniz nedir?"
Bu soruda 6nemli olan mitkemmel goriinmeye ¢alismak degildir.

Gergekten sahip oldugunuzu diislindiigiiniiz bir 6zelligi segerek bunu hayatinizdan kisa bir
ornekle agiklamaniz cevabinizi daha inandirici héle getirebilir.

"Gelistirmeniz gerektigini disundiigiiniiz yoniiniiz
nedir?"

Bu soru bir¢ok adayi tedirgin eder.
Bazi adaylar "Hi¢ zayif yoniim yok." demeyi tercih eder.
Ancak bu yaklasim ¢ogu zaman gergekgi gorinmeyebilir.

Bunun yerine gelistirmeye ¢alistiginiz bir yoniiniizii diiriist¢e ifade edip bunun iizerinde
calistiginizi anlatmaniz daha dogal bir izlenim birakabilir.

"Hayatimzda aldigimiz en zor-karar neydi?"
Komisyon bu soruyla, karar verme’siirecinizi ve olaylara yaklasimimizi anlamaya ¢alisabilir.

Burada 6nemli olan kararin biiyiikliigii degil; nasil diislindiigiiniizii ve sonuca nasil ulastiginizi
anlatabilmenizdir.

"Basarisiz oldugunuz bir olayr anlatir misimiz?"
Bu soru, basarisizlik karsisindaki tutumunuzu anlamaya yoneliktir.

Yapilan hatay1 kabul edebilmek, bundan ders ¢ikardiginizi géstermek ve ayni durumla tekrar
karsilagsaniz nasil davranacaginizi agiklamak olumlu bir yaklasim olabilir.

"'Sizi en ¢cok ne motive eder?"

Bu soruda vereceginiz cevaplarmn askerlik meslegine bakis a¢inizla uyumlu olmasi dnemlidir.

Samimi ve ger¢ekei ifadeler, hazir kaliplardan daha etkili olacaktir.




Gercekci Bir Senaryo
Komisyon Uyesi:

"En biiylik hataniz nedir?"

Aday A:

"Hi¢ hatam olmadigini diistiniiyorum."

Aday B:

"Bazen ayni anda ¢ok fazla sorumluluk almaya ¢alistyorum. Bu nedenle planlama konusunda
kendimi gelistirmeye calistyorum."

Ikinci cevap, miikkemmel gdriinmeye ¢alismaktan ziyade 6z degerlendirme yapabilen bir
yaklasim sergiledigi i¢in daha dogal algilanabilir.

Bu 6rnek, hangi cevabin "dogru" oldugunu degil; yaklasimin‘neden onemli oldugunu
gostermek amaciyla verilmistir.

A En Sik Yapilan-Hatalar

Ezberlenmis ciimleler kurmaya'galismak.

Soruyu tam dinlemeden cevap vermek.

Miikemmel goriinmeye cahsmak.

Kendi diisiinceleti yerine.internette okudugu ifadeleri tekrar etmek.
Gergekci olmayan iddialarda bulunmak.

Her soruya ¢ok'uzun cevap vermek.

Editoriin Notu

Psikolojik sorular sizi kdseye sikistirmak i¢in degil, sizi daha yakindan tanimak i¢in sorulur.
Bu nedenle cevabinizin kusursuz olmasina degil, size ait olmasina odaklanin.

Kendi diisiincelerinizle konusmaniz, baskasindan 6grenilmis hazir ciimleleri tekrar
etmenizden ¢ok daha degerlidir.




Boliim Ozeti

Psikolojik sorularin tek bir dogru cevabi yoktur.

Komisyon, diisiinme bi¢iminizi ve iletisim tarzinizi anlamaya galigir.
Samimiyet ve tutarlilik, ezberden daha degerlidir.

Giglii ve gelisime agik yonlerinizi diiriistge ifade edebilirsiniz.
Basarisizliklarinizi anlatirken ¢ikardigmiz derslere odaklanin.
Sorular1 dikkatle dinleyin ve diisiinerek cevap verin.

M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki sorulara yiiksek sesle cevap vermeyi deneyin:

Kendinizi ii¢ kelimeyle nasil tanimlarsiniz?

En gucli yonuniiz nedir?

Gelistirmeniz gereken yoniiniiz hangisidir?
Hayatinizda sizi en ¢ok etkileyen olay nedir?

o Asker olmak istemenizin en 6nemli nedeni nedir?

Cevaplarimizi miimkiinse telefonunuza ses kaydi olarak alim. Daha sonra konusma hizinizi,
kelime tekrarlarinizi ve anlatiminizi dinleyerek kendinizi degerlendirin. Bu ¢aligma, miilakat
oncesinde 0zglven kazanmaniza ve ifadesbecerinizi gelistirmenize katki saglayabilir.

BOLUM 4
MSU Miilakatinda En Sik Yapilan Hatalar

Bolimiin Amaci

SozIli miilakatta basarisiz olmanin nedeni her zaman bilgi eksikligi degildir. Baz1 adaylar
yeterli bilgiye sahip olmalarina ragmen heyecan, yanlis hazirlik yontemi veya iletisim hatalar1
nedeniyle kendilerini istedikleri gibi ifade edemezler.

Bu boliimde adaylarin hazirlik siirecinde ve miilakat sirasinda en sik yaptig1 hatalari
inceleyecek, bu hatalarm neden ortaya ¢iktigini ve nasil dnlenebilecegini ele alacagiz.

Unutmayin; bazen dogruyu 6grenmek kadar yanlis1 fark etmek de basariya giden yolda biiyiik
avantaj saglar.




Hata 1: Miilakata Sadece Cikmis Sorular
Ezberleyerek Hazirlanmak

Internette veya sosyal medyada paylasilan miilakat sorular1 birgok aday igin ilk basvuru
kaynagidir. Bu sorular, miilakatin yapis1 hakkinda fikir edinmek a¢isindan faydal olabilir.
Ancak hazirlig1 yalnizca bunlarla sinirlandirmak dogru bir yontem degildir.

Her yil farkli komisyonlar gorev alabilir ve adaylara farkl sorular yoneltilebilir. Ayni giin
icerisinde bile adaylarin tamamen farkli konularla karsilasmasi miimkiindiir.

Bu nedenle hazirlik siirecinizi "Bu soru kesin ¢ikar." diisiincesi lizerine kurmak yerine,
kendinizi farkli soru tiirlerine kars1 gelistirmeye ¢alisin.

Ornek Senaryo

Yanhs Yaklasim

"Internette okudugum 50 soruyu ezberledim. Bunlar gelirse rahat ¢evap veririm."
Daha Saghkh Yaklasim

"Cikmis sorular1 inceledim. Hangi konulardan soru gelebilecegini anlamaya calistim ve kendi
cevaplarimi olusturdum."

Editorin Notu

Cikmus sorular bir hedef'degil, bir'rehberdir. Asil hedefiniz, farkl sorular karsisinda da
diisiincelerinizi rahatcasifadeiedebilmek olmalidir.

Hata 2: Ezberlenmis Ciimlelerle Konusmak

Bazi adaylar etkileyici goériinmek amaciyla uzun ve siislii ciimleler hazirlar. Ancak konusma
sirasinda bu climleleri hatirlamaya c¢alismak, dogal akis1 bozabilir.

Miilakat, siir okuma veya sunum yapma smavi degildir. Komisyon, kendi diisiincelerinizi
kendi kelimelerinizle anlatmaniz1 bekler.

Kisa, agik ve samimi ifadeler; uzun ama yapay goriinen konusmalardan daha etkili olabilir.




Hata 3: Soruyu Tam Dinlemeden Cevap
Vermek

Heyecan nedeniyle bazi adaylar sorunun tamamini dinlemeden cevap vermeye baslar. Bu da
sorulan sorudan farkl bir konuya deginilmesine veya eksik cevap verilmesine neden olabilir.

Soruyu dikkatle dinleyin. Gerekirse bir iki saniye diisiiniin. Bu kisa duraklama, aceleyle
verilen yanlis bir cevaptan ¢ok daha olumlu bir izlenim birakabilir.

Kendinize Sorun
e Sorunun tamamini dinledim mi?

o Benden gergekten ne isteniyor?
e Verecegim cevap soruyla dogrudan ilgili mi?

Hata 4: Bilmedigi Konuda Tahmin
Yurutmek

Her sorunun cevabini bilmeniz beklenmez. Bilmediginiz bir konuda tahmin yiiriitmek veya
emin olmadigmiz bilgileri kesinmis gibi‘anlatmak, daha sonra ¢eliskili durumlara yol agabilir.

Bunun yerine, bilgiden emin olmadigmizi saygili bir sekilde ifade etmek daha dogru bir
yaklagim olabilir.

Ornek

Yanhs Yaklasim

"Sanirim... galiba... Kesin su olmals..."
Daha Saghkh Yaklasim

"Bu konu hakkinda net bilgi sahibi degilim. Yanlis bilgi vermek istemem."

Hata 5: Asir1 Rahat veya Asir1 Gergin
Davranmak

Kendinize glivenmeniz 6nemlidir; ancak asir1 rahat tavirlar ciddiyetsiz bir izlenim
olusturabilir. Bunun tam tersi olarak asir1 gerginlik de iletisiminizi olumsuz etkileyebilir.




En uygun yaklagim; saygili, sakin ve 6l¢iilii bir iletisim kurmaktir.

Unutmayin, 6zgiiven yiiksek sesle konusmak degil; kendinizi kontrol edebilme becerisidir.

Hata 6: Giincel Olaylardan Tamamen Uzak
Kalmak

Milakat 6ncesinde tlke giindemini ve temel gelismeleri takip etmek faydalidir. Giincel
olaylara iliskin soru sorulup sorulmayacagi kesin degildir; ancak giindemi takip eden bir aday,
genel kiiltiirtinii ve olaylar1 degerlendirme becerisini gelistirmis olur.

Bunun icin son birka¢ haftadaki 6nemli gelismeleri glivenilir kaynaklardan gozden
gegirmeniz yararl olabilir.

Hata 7: Kendini Tamitma Boliimiuinu Hafife
Almak

Miilakatin ilk dakikalarinda gelen "Kendinizi tanitir misiiz?" sorusu, adayn ilk izlenimi
olusturdugu anlardan biridir.

Bu soruya hazirliksiz yakalanmaky heyecan artirabilir.

Hazirlik yaparken ezber bir metin olusturmaya ¢calismayn. Bunun yerine kendinizi dogal
sekilde tanitabileceginiz kisabir anlatim tizerinde ¢aligin.

Hata 8: Beden Dilini G0z Ardi Etmek

Konusurken siirekli yere bakmak, kollar1 sikica baglamak, kalemle oynamak veya siirekli ayn1
hareketleri tekrar etmek heyecanin disa yansimasina neden olabilir.

Beden dili tek bagina belirleyici degildir; ancak sozlii iletisimin 6nemli bir pargasidir.

Bu nedenle prova yaparken yalnizca sdylediklerinize degil, durusunuza ve hareketlerinize de
dikkat edin.




Hata 9: Kiyafete Yeterince Ozen
Gostermemek

Miilakat bir moda yarismasi degildir. Kimsenin pahali kiyafetler giymesi beklenmez.
Ancak temiz, duzenli ve 6zenli bir gérinum, siirece ciddiyetle hazirlandiginizi gosterebilir.

Kiyafet se¢iminizi son giine birakmamaniz da hazirlik agisindan faydali olacaktir.

Hata 10: Miilakat Sonrasi1 Moralini
Kaybetmek

Bazi adaylar miilakattan ¢iktiktan sonra verdikleri cevaplari siicekli diistiniir ve kiigiik hatalar1
blytdterek moralini bozar.

Oysa miilakatin genel degerlendirmesi tek bir climleyesweya tek bir soruya bagl degildir.
Miilakat sona erdiginde artik degistiremeyeceginiz noktalar lizerinde gereksiz sekilde durmak

yerine slireci tamamlamis olmanin rahatligiyla sonraki asamaya odaklanmaniz daha dogru
olacaktir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Farkl yillardaki aday deneyimleri incelendiginde su ortak nokta dikkat ¢ekmektedir:

Miilakattan memnunayrilan her adayin basarili oldugu, kendisini kotii hissettigini sdyleyen
her adayim da basarisiz’'oldugu s6ylenemez.

Adaylarin kendi degerlendirmeleri ile resmi sonuglar her zaman birebir ortiismeyebilir.

Bu nedenle miilakat sonrasinda gereksiz ¢ikarimlar yapmak yerine resmi sonuglar1 beklemek
en saglikli yaklagimdir.




Editorin Notu

Basarili adaylarin ortak 6zelligi, hi¢ hata yapmamalar1 degildir.

Onlar1 farkl kilan; kiiclik hatalar yapsalar bile iletisimlerini siirdiirebilmeleri, dogal
davranabilmeleri ve kendilerini diiriist bir sekilde ifade edebilmeleridir.

Kendinize "Hi¢ hata yapmayacagim." hedefi koymak yerine, "Kendimi en dogru sekilde ifade
edecegim." hedefi koymaniz hazirlik siirecinizi daha verimli hale getirecektir.

Boliim Ozeti

Hazirliginizi sadece ¢ikmis sorular tizerine kurmayin.

Ezber konusmalar yerine dogal ifadeler kullanin.

Soruyu dikkatle dinleyin ve diisiinerek cevap verin.

Bilmediginiz konularda diiriist olun.

Asiri rahat veya asir1 gergin davranmaktan kacinn.

Giincel gelismeleri takip etmeye c¢alisin.

Kendinizi tanitma boliimiine 6nceden hazitlanin.

Beden dilinizi ve genel goriintimiiniizii devhazirligin bir parcasi olarak goriin.
Miilakat sonrasinda gereksiz 6z elestiri yapmak yerine resmi sonuglari bekleyin.

M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki sorular1 kendinize sorun:

0 Hazirlik siirecimde sadéce soru ezberlemeye mi odaklandim?

o0 Kendimi dogal bir sekilde tanitabiliyor muyum?

0 Bilmedigim bir konuda bunu rahatlikla ifade edebilir miyim?

0 Son giinlerde iilke glindemini takip ettim mi?

O Miilakat sirasinda beden dilime dikkat edebilecek kadar prova yaptim mi?
0 Amacim kusursuz goriinmek mi, yoksa kendimi dogru ifade etmek mi?

Bu sorulara vereceginiz diiriist cevaplar, hazirlik siirecinizde eksik kalan noktalar1 gérmenize
yardimci olabilir.




BOLUM 5

MSU Miilakatinda "Kendinizi Tanitir
Misimiz?" Sorusu

Bolumiin Amaci

So6zli miilakatin ilk dakikalari, hem aday hem de komisyon agisindan biiyiik 6nem tasir.
Bir¢ok adaym karsilastigi ilk sorulardan biri "Kendinizi tanitir misiiz?" veya benzer
nitelikteki bir sorudur.

Ik bakista oldukc¢a kolay goriinen bu soru, aslinda adayin iletisim becerisini, diisiincelerini
diizenli aktarabilme yetenegini ve ilk heyecanini nasil yonettigini gostermesi agisindan dnemli
bir firsattir.

Bu boliimde kendinizi tanitma bolimiinii nasil planlayabileceginiziihangi noktalara
deginmenin faydali olabilecegini ve sik yapilan hatalardan nasil ka¢cmabileceginizi
inceleyecegiz.

Neden Ik Soru Gené¢llikle Kendinizi
Tamitmaniz Istenit?

Bircok miilakatin baslangicinda adaym kendisini tanitmas1 istenir. Bunun temel amaci
yalnizca biyografik bilgi‘almak degildir.

Bu boliim sayesinde komisyon, adayin;

[k heyecanmunasil yonettigini,
Konusmaya nasil basladigini,
Kendisini ne kadar diizenli ifade edebildigini,
Ses tonunu,
[letisim bi¢imini,
o Ozgiiven seviyesini

gbzlemleme firsat1 bulabilir.

Bu nedenle bu soruya vereceginiz cevap, miilakatin geri kalanima dair ilk izlenimin
olusmasina katki saglayabilir.




Komisyonun Bakis Acisi
Komisyon, bu soruda uzun bir hayat hikayesi dinlemek istemez.

Amag; adayn kendisini kisa, anlasilir ve diizenli sekilde ifade edip edemedigini
gorebilmektir.

Kendinizi Tanitirken Nasil Bir Siralama
Izleyebilirsiniz?

Hazirladiginiz konusmanin ezber gibi gériinmemesi 6nemlidir. Bunun yerine aklinizda basit
bir iskelet olusturmaniz daha faydali olacaktir.

Ornegin su sira kullanilabilir:
Adiniz ve yasmiz
Mezun oldugunuz veya 6grenim gordiigiiniiz okal
Yasadigmiz sehir (uygunsa)
Ilgi alanlarmiz veya sizi gelistiren faaliyetler

MSU'yii neden tercih ettiginize dair kisawbiticiimle

Bu yap1, konugmanin diizenli ilerlemesine,yardimci olur.

Gereksiz Ayrintilardan Kac¢inin

Bazi1 adaylar kendilerinitanitirken ¢cocukluk doneminden baslayarak uzun bir yasam oykiisii
anlatmaya calisir.

Oysa komisyonun beklentisi ayrintili bir otobiyografi degildir.

Kisa, anlasilir ve konuya odaklanan bir tanitim, uzun ve daginik anlatimlardan daha etkili
olabilir.

Dogalliginiz1 Koruyun

Hazirlik siirecinde kendinizi tanitma ¢aligmasi yapmaniz faydalidir. Ancak bunu kelimesi
kelimesine ezberlemek ¢ogu zaman konusmanin yapay gériinmesine neden olabilir.




Bunun yerine hangi bagliklardan bahsedeceginizi planlayin ve her provada farkl climlelerle
anlatmaya calisin.

Bu yontem hem dogalligimizi korur hem de farkli sorular karsisinda daha rahat konugsmaniza
yardimct olur.

Ses Tonu ve Konusma Hizi

Ik dakikalarda yasanan heyecan nedeniyle bazi adaylar normalden ¢ok hizli konusabilir.
Konugmanizin anlasilir olmasi i¢in;

o Cumleleri aceleye getirmemeye,

e Gerektiginde kisa nefes aralar1 vermeye,

e Sesinizi dogal seviyede kullanmaya

Ozen gosterin.

Yavas konusmak degil, anlasilir konusmak 6nemlidir,

Si1k Yapilan Hatalar

Kendini Ezberlenmis'Bix Metin Gibi Anlatmak

Komisyon, dogal konusma ile ezbérlenmis metni cogu zaman ayirt edebilir.

Hazirlik yapmak 6nemlidir; ancak ezbere bagli kalmak konusmanin akiciligini bozabilir.

Gereginden Fazla Uzun Konusmak

Sorulan soru "Kendinizi tanitir misiniz?" ise, cevap da bu c¢ercevede kalmalidir.
p GCre

Konuyu dagitarak gereksiz ayrmtilara girmek yerine temel bilgileri paylasmaniz yeterlidir.




Cok Kisa Cevap Vermek

Diger ugcta ise yalnizca admi sdyleyip susan adaylar bulunur.
Bu durum da kendinizi ifade etme firsatin1 kagirmaniza neden olabilir.

Dengeli bir anlatim en dogru yaklagimdir.

Kendinizi Baskalariyla Kiyaslamak

"Arkadasim ¢ok giizel konusuyor.", "Diger adaylar benden daha 1yi." gibi diisiinceler
heyecaninizi artirabilir.

Miilakatta degerlendirme bireyseldir.

Onemli olan baskalar1 degil, sizin kendinizi nasil ifade ettiginizdir.

Ornek Yaklasim

Asagidaki metin ezberlenmesi gereken bir ¢evap.degildir. Sadece konugmanin dogal akisina
ornek olmasi amaciyla hazirlanmistir.

"Merhaba, ben .... Yasim .... Lise €gitimimi .... okulunda tamamladim. Bos zamanlarimda spor
yapmay1 ve kitap okumayi seviyorum. Disiplinli ¢alisma ortamlarini kendime uygun
buluyorum. Bu nedenle Milli Savuhma Universitesinde egitim almay1 ve askerlik mesleginde
gorev yapmay1 hedefliyorume:"

Bu 6rnek, yalnizca bitiiskelet sunmaktadir. Kendi hayatinizi ve hedeflerinizi yansitan ifadeler
kullanmaniz ¢ok daha dogru olacaktir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Bir¢ok aday, miilakat sonras1 yaptig1 degerlendirmelerde en ¢ok ilk dakikalarda
heyecanlandigini ifade etmektedir.

Buna ragmen diizenli prova yapan adaylar, ilk birka¢ climleden sonra daha rahat konusmaya
basladiklarni belirtmektedir.

Bu nedenle hazirlik siirecinde en ¢ok tekrar edilmesi gereken bolumlerden biri de kendinizi
tanitma c¢alismasidir.




Editorin Notu

Kendinizi tanitmaniz istendiginde milkemmel gériinmeye ¢alismayin.
Komisyonun kargisinda baska biri olmaya ¢alisirsaniz konusmaniz giderek zorlasir.
Kendi hayatinizi, kendi hedeflerinizi ve kendi cimlelerinizi kullanin.

Insanlar ezberlenmis ciimleleri unutabilir; ancak samimiyet cogu zaman akilda kalir.

Boliim Ozeti

Kendinizi tanitma boliimii ilk izlenimin olusmasina katki saglayabilir.
Kisa, diizenli ve anlasilir konugsmaya 6zen gosterin.

Hayat hikdyenizi ayrintili anlatmaniz gerekmez.

Ezber yerine konu bagliklarini planlayin.

Ses tonunuzu ve konugma hizmizi kontrol etmeyercaligin:

Dogal olmak, kusursuz goriinmeye ¢alismaktamdaha degerlidir.

M Kendinizi Degerlendirin

Telefonunuzun kamerasini agin vé kendinizi tanitin.

Daha sonra videoyu izleyerek su.sorulari cevaplayin:

0 Konugsmam dogal miydi?

0 Cok hizli konustumanu?

O Gereksiz ayrmtilara girdim mi?

0 Kendimi bir dakika i¢cinde anlasilir sekilde tanitabildim mi?

0 Asker olmak isteme nedenimi agik sekilde ifade edebildim mi?

Ayni ¢aligmay birkag giin arayla tekrar ettiginizde gelisiminizi daha net gorebilirsiniz.




BOLUM 6
MSU Miilakatinda Motivasyon Sorulari

Bolumiin Amaci

Sozlu mulakatlarda adaylarmn en fazla karsilasabilecegi soru gruplarindan biri motivasyon
sorularidir. Bu sorularin amaci yalnizca "neden asker olmak istiyorsunuz?" cevabini almak
degildir. Ayn1 zamanda adayin meslege bakis acisini, hedeflerini ve tercihinin bilingli olup

olmadigini anlamaya yonelik bir degerlendirme firsati sunar.

Bu boliimde motivasyon sorularinin mantigini, bu sorulara yaklasim bi¢imini ve hazirlik
stirecinde dikkat edilmesi gereken noktalari ele alacagiz.

Motivasyon Sorulari Neden Sorulur?

Askerlik, disiplin, sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslektir. Bu nedenle komisyon,
adayin bu meslegi hangi diistincelerle tercih ettiginianlamaya calisabilir.

Verilecek cevaplarin tek bir dogru sekli yokttr, Onemli olan; adayn kendi gerekcelerini agik,
tutarh ve samimi bir sekilde ifade edebilmesidir.

Komisyonun Bakis A¢isi

Motivasyon sorularinda kemisyonun ilgilendigi nokta, ezberlenmis etkileyici climlelerden ¢ok
adayn diisiince stirecidir:

Kendi kararii verebilen, tercihinin farkinda olan ve bunu agiklayabilen bir aday, daha dogal
bir iletisim kurabilir.

Si1k Karsilasilabilecek Motivasyon Sorulari

Asagidaki sorular farkli miilakatlarda benzer anlamlarla karsiniza ¢ikabilir.




""Neden asker olmak istiyorsunuz?*

Muhtemelen en ¢ok bilinen motivasyon sorusudur.

Bu soruya cevap verirken sadece tek ciimlelik ifadeler kullanmak yerine diislincenizi kisa
sekilde agiklamaniz faydali olabilir.

Ornegin;

Meslegin disiplinli yapisi,

Ulkeye hizmet etme istegi,

Kendinizi bu meslege uygun gormeniz,
Cocukluktan beri olusan ilginiz,

e Sorumluluk almay1 sevmeniz

gibi size gercgekten uyan gerekceler tizerinde durabilirsiniz.

Onemli olan bu gerekgelerin size ait olmasidur.

""Neden MSU'yl tercih ettiniz?*’

Bu soruda okulun sagladigi egitim, kariyer imkanlars, disiplin anlayis1 veya askeri egitim
sistemi gibi konulara deginebilirsiniz.

Ancak bilmediginiz konular hakkinda‘ayrintili bilgiler vermeye ¢alismaniz yerine, bildiginiz
noktalar tizerinden konusmaniz daha dogru olacaktir.

""Neden baska'bir meslek degil?"

Bu soru, tercihinizin bilingli olup olmadigini anlamaya yonelik olabilir.

Baska meslekleri kiiclimsemek yerine, askerlik mesleginin size neden daha uygun oldugunu
anlatmaniz daha dengeli bir yaklasim olacaktur.

"Aileniz bu kararimz destekliyor mu?"

Bu soruda 6nemli olan aile bireylerini 6vmek veya elestirmek degildir.

Kendi kararinizi nasil olusturdugunuzu ve bu siirecte ailenizle olan iletisiminizi dogal bir
sekilde anlatmaniz yeterlidir.




"Bu meslegin zorluklarinin farkinda misimz?"

Askerlik mesleginin yalnizca {iniformadan ibaret olmadigini, gérev sorumlulugu, disiplin,
egitim siireci ve fedakarlik gerektirdigini bildiginizi gosterebilirsiniz.

Ancak gercekei olmayan, asir1 iddiali ifadeler kullanmaktan kaginmaniz faydali olacaktir.

Samimi Olmak Neden Onemlidir?

Bazi adaylar internette gordiikleri cevaplari birebir ezberlemeye ¢alismaktadir.

Ancak ayni ifadeleri kullanan onlarca aday diisiiniildiigiinde, ezber cevaplar dogalligimi
kaybedebilir.

Bunun yerine kendi yasantinizdan ve hedeflerinizden 6rnekler vérmeniz daha inandirici bir
anlatim olusturabilir.

Kacinilmasi Gereken Yaklasimlar

Baskalarimin Cevaplarim Ezberlemek

Hazirlik yaparken 6rnek cevaplarianeelemek faydalidir. Ancak bunlar1 birebir kullanmaya
calismak konusmanin akiciligini bozabilir.

Gercekci Olmayan ifadeler Kullanmak

"Hayatim boyunca tek hayalim buydu." gibi kesin ifadeler, ger¢cekten sizin diislincenizi
yansitmiyorsa yapay goriinebilir.

Kendi hikadyenizi anlatmaniz daha saglikli olacaktir.

Maddi Gerekceleri On Plana Cikarmak

Askerlik mesleginin maas, 6zliik haklar1 veya diger imkanlar1 bulunabilir. Ancak
motivasyonunuzu yalnizca bu unsurlar iizerine kurmaniz dengeli bir yaklagim olmayabilir.

Tercihinizin temel nedenlerini daha genis bir cergevede ifade etmeye ¢alisin.




Ornek Bir Yaklasim

Soru: Neden asker olmak istiyorsunuz?

"Disiplinli ¢alisma ortamlarinda kendimi daha verimli hissediyorum. Sorumluluk almay1
seviyorum ve askerlik mesleginin bana hem kisisel hem de mesleki anlamda gelisme firsati
sunacagini diisiiniiyorum. Bu nedenle egitimimi Milli Savunma Universitesinde strdiurmeyi
hedefliyorum."

Bu 6rnek yalnizca fikir vermesi amaciyla hazirlanmistir. Kendi diisiincelerinizi yansitan
ifadeler kullanmaniz her zaman daha dogru olacaktir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonugclar

Aday deneyimlerinde ortak olarak vurgulanan noktalardan biri, motivasyon sorularinda dogal
konusmanin rahatlik sagladigidir.

Kendi hayatindan 6rnek veren adaylar, ezber climleleri hatirlamaya ¢alisan adaylara gére daha
akici bir konusma gergeklestirdiklerini ifade etmektedir.

Editoriin Notu

Kimse sizin mitkemmel bir konusma yapmanizi beklemez.
Ancak neden bu meslegi'se¢tiginizi sizden daha iyi anlatabilecek baska kimse yoktur.

Bu nedenle baskalazmin‘ciimlelerini degil, kendi diisiincelerinizi gelistirmeye zaman ayirin.

Boliim Ozeti

Motivasyon sorularmin tek bir dogru cevabi yoktur.

Tercihinizin nedenlerini a¢ik ve samimi sekilde ifade edin.

Ezber yerine kendi diislincelerinizi anlatim.

Baska meslekleri kiiciimsemekten kaginin.

Askerlik mesleginin sorumluluklarinin farkinda oldugunuzu gésterin.
Gergekgi ve tutarl cevaplar vermeye 6zen gosterin.




M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki sorulara kendi ciimlelerinizle cevap vermeyi deneyin:
0 Neden asker olmak istiyorum?

0 Neden MSU'yii tercih ettim?

O Bu meslegin hangi yonu bana uygun?

O Askerlik mesleginin hangi sorumluluklarmi biliyorum?

O Bes yil sonra kendimi nerede goriiyorum?

Cevaplarmizi yazili olarak hazirlayin. Daha sonra yiiksek sesle anlatarak hem konusma pratigi
yapabilir hem de ifadelerinizin ne kadar dogal oldugunu degerlendirebilitsiniz.

BOLUM 7
MSU Miilakatinda Beden/Dili ve 11k Izlenim

Bolimiin Amaci

Sozli miilakatta kullanilan kelimeler kadar, bu kelimelerin nasil ifade edildigi de iletigimin
onemli bir parcasidir. Odaya girisimizydurtisunuz, oturus sekliniz, goz temaniz ve ses tonunuz;
konugmanizin genel etkisini destekleyebilir veya zayiflatabilir.

Bu boliimde beden dilininneden dnemli oldugunu, ilk izlenimin nasil olustugunu ve adaylarin
en sik yaptigi iletisim hatalarni ele alacagiz.

11k Izlenim Neden Onemlidir?

Insanlar yeni tanistiklar1 kisiler hakkinda kisa siirede genel bir izlenim olusturabilir. Miilakat
komisyonu da adayla ilk kez karsilastig1 i¢in, ilk dakikalarda olusan izlenim iletisimin
baslangicini etkileyebilir.

Bu durum, ilk izlenimin tiim miilakat sonucunu belirledigi anlamma gelmez. Ancak saygil,
diizenli ve kendinden emin bir baglangi¢, adaymn kendisini daha rahat ifade etmesine katki
saglayabilir.




Komisyonun Bakis Acisi
[Ik izlenim yalmzca kiyafetten olusmaz.
Komisyon adayn;

Selamlagma bigimini,

Iletisim tarzin,

Durusunu,

Kendine hakimiyetini,

Genel nezaketini

dogal akis icerisinde gézlemleyebilir.

Miilakat Odasina Giris

Kap1 caldiktan sonra igeri girmeniz istendiginde sakin hareket'etmeye calisin.

Igeri girdiginizde komisyon iiyelerine uygun bir selahlamatyapmaniz ve yonlendirmeleri
beklemeniz yeterlidir.

Kapiyi sert sekilde kapatmak, aceleci hareket 'etmek veya telasla konusmaya baslamak yerine
kontrollti davranmaya 6zen gaosterin.

Oturus Sekli

Oturmaniz istendiginde*Sandalyeye dengeli sekilde oturun.

Asir1 geriye yaslanmak' veya sandalyenin ucunda asir1 gergin sekilde oturmak yerine rahat
ama Olctili bir durus tercih edin.

Kollarinizi dogal sekilde konumlandirmaniz ve gereksiz hareketlerden kaginmaniz
iletisiminizi destekleyebilir.

Goz Temasi

G0z temasi, iletisimin 6nemli unsurlarindan biridir.

Siirekli yere bakmak ¢ekingen bir goriintii olusturabilecegi gibi, hi¢ gz temasindan
kagmmamak da iletisimi zorlastirabilir.




Konusurken dogal araliklarla komisyon iiyelerine bakmaniz yeterlidir.

Stirekli tek bir kisiye odaklanmak yerine konusmanin akigina gore tiim komisyonla iletisim
kurmaya caligin.

El ve Kol Hareketleri

Ellerinizi tamamen sabit tutmaniz gerekmez.

Ancak siirekli kalem ¢evirmek, parmaklarla masaya vurmak, kiyafetle oynamak veya sik sik
yliziiniize dokunmak heyecanmizi disar1 yansitabilir.

Dogal ve 6l¢iilii el hareketleri konusmay1 destekler.

Abartil jestler ise dikkati konusmanizdan uzaklastirabilir.

Yiiz Ifadesi

Ciddi olmak ile asik suratli olmak ayni sey degildir.

Dogal bir yiiz ifadesi ve uygun zamanlarda hafif bir tebessiim, iletisimi daha sicak hale
getirebilir.

Zorla giiliimsemeye calismak yerineidogal goriinmeye odaklanin.

Ses Tonu've Konusma Hizi

Heyecanlanan adaylarin en sik yaptigi hatalardan biri ¢ok hizli konugmaktir.
Diger bir hata ise ¢ok kisik sesle konugmaktir.
Konusurken,;

o Kelimeleri net telaffuz etmeye,

o Gerektiginde kisa nefes aralar1 vermeye,

o Sesinizi dogal seviyede kullanmaya

0zen gosterin.

Anlagilir olmak, yiiksek sesle konusmaktan daha dnemlidir.




Heyecan Beden Diline Nasil Yansir?

Heyecan tamamen normaldir.
Onemli olan heyecani tamamen yok etmek degil, kontrol edilebilir seviyede tutmaktir.
Sik goriilen belirtiler sunlardir:

Ayak sallamak,

Parmaklari siirekli hareket ettirmek,

Dudaklar1 1sirmak,

Surekli yutkunmak,

Cok hizli konugmak,

Ayni kelimeleri tekrar etmek.

Bu davranislarin farkinda olmak bile onlar1 azaltmaya yardimci olabilir.

Si1k Yapilan Hatalar
Surekli Yere Bakmak

Konusurken hi¢ g6z temas1 kurmamak iletigimi zorlastirabilir.

Sandalyede SurekliHareket Etmek

Asir1 hareketlilik heye¢anin, belirginlesmesine neden olabilir.

Gereginden Fazla El Hareketi Yapmak
El hareketleri konusmayi desteklemelidir.

Konusmanin 6niine gegmemelidir.




Donuk Bir Ifade ile Konusmak

Hi¢c mimik kullanmamak da iletisimi zorlastirabilir.

Dogal olmak yeterlidir.

Cok Sert veya Cok Rahat Davranmak

[letisimde denge 6nemlidir.

Ne asir1 resmi ne de asir1 rahat davranmaya ¢alisin.

Evde Yapabileceginiz Basit Calismalar

Beden dili gelistirilebilen bir beceridir.
Sunlar1 deneyebilirsiniz:
Telefon kamerasiyla prova yapm.
Aynanin karsisinda kendinizi tanitin.
Oturus seklinizi gozlemleyin.
Konusurken gereksiz el hareketlerinizi fark etmeye ¢aligin.

Konusma hizinizi 6l¢iin.

Kisa ama diizenli tekrarlar, zamanla daha dogal bir iletisim kurmaniza yardimci olabilir.

Gercek Aday-Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Bircok aday, miilakat 6ncesinde beden dilini hi¢ calismadigmni; ancak prova videolarinm
izledikten sonra fark etmedigi aliskanliklarin1 gordiigiinii ifade etmektedir.

Ozellikle konusma hizin1 ve goz temasini gelistirmek isteyen adaylar igin kamera ile prova
yapmak oldukca faydali bir yontem olabilir.




Editorin Notu

Beden dili, ezberlenmesi gereken hareketlerden olusmaz.
En etkili beden dili, dogal olandir.

Kendinizi oldugunuzdan farkli géstermeye ¢alismak yerine, heyecaninizi kontrol ederek sakin
ve saygili bir iletisim kurmaya odaklanin.

Unutmayin; beden diliniz konusmanizimn yerini almaz, onu destekler.

Boliim Ozeti

I1k izlenim iletisimin baslangicin etkileyebilir.

Odaya sakin ve kontrollii sekilde girin.

Dogal g6z temas1 kurmaya calisin.

Olciilii el hareketleri kullanm.

Cok hizli konugsmamaya dikkat edin.

Heyecan normaldir; 6nemli olan onu yonetebimekitir.

Kamera ile prova yapmak beden dilinizi gelistirmenize yardimei olabilir.

M Kendinizi Degerlendirin

Telefonunuzun kamerasmu agin ve'iki dakikalik bir konusma kaydedin.
Daha sonra su sorulari‘eevaplaym:

0 GOz temam dogal muydi?

0 Cok hizli konustum mu?

O Ellerimi gereginden fazla kullandim mi1?

O Stirekli ayn1 hareketi tekrar ettim mi?

0 Oturusum ve durusum rahat ama diizenli miydi?

Kiiglik ayrntilar iizerinde ¢aligtik¢a, beden dilinizin zamanla daha dogal hale geldigini fark
edeceksiniz.




BOLUM 8
MSU Miilakatinda Giincel Olay Sorulari

BOoliimiin Amaci

Sozlii miilakata hazirlanan adaylarin en ¢ok merak ettigi konulardan biri de giincel olaylarla
ilgili soru gelip gelmeyecegidir. Bu konuda kesin bir soru listesi bulunmamakla birlikte, aday
deneyimlerinde zaman zaman giincel gelismelere iliskin sorularla karsilasildigi goriilmektedir.

Bu boliimde giincel olay sorularinin neden sorulabilecegini, hazirlik siirecinde nasil bir
yontem izlenmesi gerektigini ve bu tiir sorular karsisinda nelere dikkat etmeniz gerektigini ele
alacagiz.

Giincel Olay Sorular1 Neden'Sorulabilir?

Askerlik meslegi, lilke ve diinya giindemini yakindan takip etmeyi gerektiren bir sorumluluk
alanidir.

Bu nedenle giincel olaylara iliskin sorular yoneltilmesi durumunda amag, ¢ogu zaman adaym
tiim ayrintilar1 ezbere bilip bilmedigini 0lgmek degildir.

Daha cok;
e Giindemi takip edip etmediginiz,
e Olaylar1 genel hatlartylatanlayip anlamadiginiz,

e Diisiincelerinizidiizenli ifade edip edemediginiz

g6zlemlenmek istenebilir.

Komisyonun Bakis Acisi
Giincel olay sorularinda 6nemli olan, uzun analizler yapmak degildir.

Konu hakkinda temel bilgiye sahip olmak ve bunu sakin, anlasilir bir sekilde ifade edebilmek
cogu zaman yeterlidir.




Hangi Konulara Hazirhikh Olabilirsiniz?

Kesin bir liste hazirlamak miimkiin degildir. Ancak miilakat dncesinde asagidaki basliklar
genel hatlartyla gozden gegirmeniz faydali olabilir.

Turkiye Gundemi
e Son donemde 6ne ¢ikan 6nemli gelismeler

o Kamuoyunda genis yer bulan olaylar
Devlet kurumlariyla ilgili temel bilgiler

Savunma Sanayii
Turkiye'nin savunma sanayiindeki 6nemli projelerini genel olarak bilmeniz faydali olabilir.

Burada teknik ayrintilar1 ezberlemek yerine hangi projelerin 6ne ¢iktig1 hakkinda fikir sahibi
olmaniz yeterlidir.

D1s Politika

Tiirkiye'nin uluslararasi iligkileri hakkinda temel'diizeyde bilgi sahibi olmaniz hazirlik
acisindan katk1 saglayabilir.

Milli ve Tarihi Gunler

Onemli milli giinler,.tarihi olaylar ve anlamlar1 hakkinda temel bilgi edinmeniz faydalidir.

Kuvvet Komutanhklar

Tercih etmeyi diislindiigiiniiz kuvvet hakkinda temel bilgiler edinmeniz hazirlik siirecinin
dogal bir pargasi olabilir.




Bilmediginiz Bir Konuda Nasil
Davranmahisiniz?

Hic kimsenin her gelismeyi bilmesi beklenmez.

Sorulan konu hakkinda yeterli bilgiye sahip degilseniz, tahmin yiiriitmek yerine bunu saygili
bir sekilde ifade etmeniz daha dogru bir yaklasim olabilir.

Yanlis bilgi vermek yerine bilgi eksikliginizi diiriistce belirtmeniz daha saglikl bir iletisim
saglayacaktir.

Giincel Olaylar1 Nasil Takip Etmelisiniz?

Miilakat hazirligi sirasinda giiniin tamamini haber izleyerek gegirmek dogru bir yontem
degildir.

Bunun yerine;

Giivenilir haber kaynaklarini takip etmek,

Giinliik kisa haber 6zetleri okumak,

Resmi kurumlarin ag¢iklamalariniin¢elemek,
Savunma alanindaki 6nemli gelismeleri'genel hatlariyla takip etmek

yeterli olabilir.

Amag uzman seviyesinde bilgisahibi olmak degil, glindemi takip eden biling¢li bir aday
olmaktir.

Kacinilmasi Gereken Hatalar

Sosyal Medyada Gorilen Her Bilgiye Guvenmek

Dogrulanmamis igerikler hazirlik siirecinizi olumsuz etkileyebilir.

Miimkiin oldugunca giivenilir ve resmi kaynaklardan bilgi edinmeye calisin.




Teknik Ayrintilar1 Ezberlemeye Calismak
Yiizlerce sayfalik teknik bilgi 6grenmeye ¢alismaniz gerekmez.

Genel ¢er¢eveyi anlamak ¢ogu zaman daha faydalidir.

Bilmediginiz Konuda Israrci Olmak

Emin olmadiginiz bilgileri kesinmis gibi anlatmaniz dogru bir yaklasim degildir.

Tartisma Ortam Olusturmak

Sorulara sakin ve saygili sekilde cevap vermeye 6zen gdsterin.

Fikirlerinizi ifade ederken 6l¢iilii bir dil kullanmaniz iletigimi kolaylastiracaktir.

Ornek Soru Yaklasimlar

Asagidaki 6rnekler, hazirlik yapmanizfi¢in, fikir vermesi amaciyla hazirlanmistir.
e Son donemde dikkatinizi ¢eken'bir gelisme nedir?
o Tirkiye'nin savunma sanayiinde bildiginiz projeler nelerdir?
e Giinliik haberlerinasil takip ediyorsunuz?
o Milli Savunma Universitesi hakkinda neler biliyorsunuz?
e Tercih ettiginiz Kuvyet hakkinda temel bilgiler verebilir misiniz?

Bu sorularin birebir sefulacagi anlamina gelmez.

Ama benzer bagliklar lizerinde diisiinmek hazirlik siirecinizi destekleyebilir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonugclar

Aday deneyimlerinde, giincel olay sorularmin geldigi kadar hi¢ gelmedigi miilakatlarin da
oldugu goriilmektedir.

Bu nedenle hazirliginizi yalnizca bu konu iizerine kurmaniz dogru degildir.

Ancak giindemi takip etmek, hem miilakat hem de genel kiiltiir agisindan size katki
saglayacaktir.




Editorin Notu

Giincel olaylara hazirlanirken amag, haber spikeri gibi konugmak degildir.

Onemli olan, iilkesinde ve diinyada yasanan gelismelere kars1 ilgili, bilingli ve 6grenmeye
acik bir bakis agis1 gelistirmektir.

Diizenli haber takibi, yalnizca miilakat i¢in degil, meslek hayatiniz boyunca da size katki
saglayacak bir aligkanlik olacaktir.

Boliim Ozeti

Gilincel olay sorularinin tek bir konu listesi yoktur.

Gilindemi genel hatlariyla takip etmek faydalidir.

Bilmediginiz konuda tahmin yliriitmek yerine diiriist olun.

Guvenilir kaynaklardan bilgi edinmeye 6zen gosterin!

Savunma sanayii ve temel milli konular hakkindasgenel bilgi sahibi olun.
Teknik ayrintilar yerine biiyiik resmi anlamayasgaligin.

M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki sorular1 cevaplamay1 deneyin.

O Son bir haftada glindemi diizenli'takip ettim mi?

O Giivenilir haber kaynaklarini kullaniyor muyum?

o Tirkiye'nin savunma’sanayiinden en az {i¢ 6nemli projeyi biliyor muyum?
o Tercih ettigim kuvvet hakkinda temel bilgiye sahip miyim?

0 Bilmedigim bir konuda bunu rahatlikla ifade edebilir miyim?

Bu sorulara vereceginiz cevaplar, giincel olaylar konusundaki hazirlik seviyenizi gérmenize
yardimci olacaktir.




BOLUM 9

MSU Miilakatinda Sorulara Nasil Cevap
Verilmeli?

Bolumiin Amaci

Sozlii miilakatta basarili bir iletisim kurabilmek yalnizca dogru bilgiyi bilmekle sinirl
degildir. Ayn1 zamanda bu bilgiyi a¢ik, anlasilir ve diizenli bir sekilde ifade edebilmek de
onemlidir.

Bir¢ok aday, cevabi bildigi hdlde heyecan nedeniyle diisiincelerini toparlayamaz veya
gereginden uzun konusarak vermek istedigi mesaj1 kaybedebilir.

Bu boliimde sorulara nasil yaklasmaniz gerektigini, cevap verirkén nelere dikkat etmenin
faydali olacagin1 ve iletigiminizi giiclendirecek temel yontemleri ineeleyecegiz.

Once Soruyu Tam Olarak Dinleyin

Miilakat sirasinda yapilan en yaygin hatalardan biri, komisyon {iyesi sorusunu tamamlamadan
cevap vermeye baslamaktir.

Heyecan nedeniyle aday, sorunun devamini tahmin ederek konusmaya baslayabilir. Bu durum
yanlig anlasilmalara veya sorudan farkl: bir konuya cevap verilmesine neden olabilir.

Sorunun tamamini dinleyin.
Gerekirse cevap vermeden once bir iki saniye diisiiniin.

Kisa bir duraklama, aceleyle verilen yanlis bir cevaptan ¢ok daha olumlu bir izlenim
birakabilir.

Komisyonun Bakis Acisi

Komisyon tiyeleri, yalnizca ne cevap verdiginizi degil, soruyu nasil dinlediginizi ve
diistincelerinizi nasil organize ettiginizi de gézlemleyebilir.

Sakin bir sekilde diisiinerek konusmaniz, iletisiminizi destekleyebilir.




Kisa, Acik ve Diizenli Konusun

Uzun cevaplar her zaman daha etkileyici degildir.
Aksine, gereksiz ayrintilar ana fikrin kaybolmasia neden olabilir.
Cevap verirken su basit yontemi kullanabilirsiniz:

Soruya dogrudan cevap verin.

Gerekirse kisa bir agiklama ekleyin.

Bir ornekle diisiincenizi destekleyin.

Konuyu uzatmadan tamamlaym.

Bu yontem, konusmanizin daha anlasilir olmasina yardimci olur.

Bilmediginiz Konuda Durust Olun

Her sorunun cevabii bilmeniz beklenmez.

Bilmediginiz bir konuda tahmin yiiritmek veya eminolmadiginiz bilgileri kesin ifadelerle
anlatmak yerine, bunu saygil bir sekilde ifade etmeniz daha dogru olacaktir.

Ornegin;
"Bu konu hakkinda yeterli bilgiyesahip degilim. Yanlis bilgi vermek istemem."

seklindeki bir yaklasim, emin edmadiginiz konularda daha saglikli bir iletisim saglayabilir.

Gereksiz Ezber Cimlelerden Kac¢inin

Hazirlik yaparken 6rnek cevaplardan faydalanabilirsiniz.

Ancak bu cevaplar1 kelimesi kelimesine ezberlemek yerine kendi diisiinceleriniz
dogrultusunda yeniden sekillendirmeniz daha faydalidir.

Ezber metinler ¢ogu zaman dogal konusma akisini bozar.

Kendi climleleriniz ise daha samimi ve akici duyulur.




Soruyu Cevaplarken Konudan
Uzaklasmayin

Bazi adaylar kisa bir soruya ¢ok uzun cevaplar verir.

Ornegin yalnizca "Neden asker olmak istiyorsunuz?" sorusuna ¢ocukluk anilarmdan
baslayarak uzun hikayeler anlatmak, cevabin odagimi kaybetmesine neden olabilir.

Sorunun sinirlari igerisinde kalmaya 6zen gosterin.

Konusurken Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar

Konusmaniz sirasinda;

Ses tonunuzu dogal seviyede kullanin.

Cok hizli konugsmamaya ¢alisin.

Gereksiz tekrarlar yapmayin.

Anlasilir kelimeler se¢in.

Ciimlelerinizi yarim birakmamaya dzen\gdsterin.

Miikemmel konusmaniz beklenmez.

Anlagilir konusmaniz yeterlidir:

Diisiinmék)Icin Kendinize izin Verin

Bazi adaylar, soruya hemen cevap vermek zorunda oldugunu diisiintir.
Oysa kisa siire diisiinmek oldukg¢a dogaldir.

Bu siire icerisinde hem heyecaninizi kontrol edebilir hem de cevabinizi zihninizde
dizenleyebilirsiniz.




Bilgiyi Gosterme Yarisina Girmeyin

Bildiginiz her bilgiyi tek cevapta anlatmaya ¢aligmaniz gerekmez.

Komisyonun sormadigi ayrintilara girmeniz hem konunun dagilmasina hem de yeni sorularin
dogmasina neden olabilir.

Sorulan soruya odaklanmaniz ¢cogu zaman daha etkili olacaktir.

Si1k Yapilan Hatalar

Soruyu Kesmek

Komisyon {iyesinin séziinii tamamlamasini bekleyin.

Cok Uzun Konusmak

Kisa ve diizenli cevaplar vermeye caligin.

Cok Kisa Cevap Vermek

Tek kelimelik cevaplar, kendinizivifade etme firsatini azaltabilir.

Emin Olmadig: Bilgiyi Kesinmis Gibi Anlatmak

Bilmediginiz konularda diiriist davranin.

Aym Kelimeleri Siirekli Tekrarlamak

Konugma pratigi yaptikca bu aligkanlik azalacaktir.




Ornek Senaryo

Komisyon Uyesi

"Neden bu meslegi sectiniz?"

Etkisiz Yaklasim

"Ciinkii ¢ocuklugumdan beri istiyorum... yani hep istedim... zaten askerlik gilizel meslek..."
Daha Diizenli Yaklasim

"Askerlik mesleginin disiplinli yapisinin bana uygun oldugunu diisiiniiyorum. Sorumluluk
almay1 seviyorum ve bu meslekte hem kendimi gelistirebilecegime hem de iilkeye hizmet

edebilecegime inantyorum."

Bu o6rnekler yalnizca anlatim bi¢imini gdstermek amaciyla hazirlanmistir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Aday deneyimlerinde sik¢a vurgulanan noktalatdan,biri, heyecann ilk birka¢ sorudan sonra
azaldigidir.

Ik dakikalarda sakin kalabilen adaylar, miilakatin ilerleyen bdliimiinde kendilerini daha rahat
ifade edebildiklerini belirtmektedir,

Bu nedenle hazirlik siirecinde konusma pratigi yapmak oldukca faydali olabilir.

Editoriin Notu

Giizel konugmak ile etkili konugsmak ayn1 sey degildir.
Etkili iletisim; agik, samimi ve anlasilir olmaktir.
Kelimelerinizi siislemek yerine diislincelerinizi netlestirmeye ¢alisin.

Komisyonun aklinda kalan sey, kullandiginiz zor kelimeler degil; kendinizi ne kadar dogal
ifade ettiginiz olacaktir.




Boliim Ozeti

Soruyu sonuna kadar dinleyin.

Cevap vermeden Once kisa siire diigiinmekten ¢ekinmeyin.
Kisa, acik ve diizenli konugmaya 6zen gdsterin.
Bilmediginiz konularda diiriist olun.

Ezber cimlelerden kaginin.

Sorunun digina ¢ikmadan cevap verin.

Konugma pratigi yaparak akiciliginizi gelistirin.

M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki calismay1 uygulayin.

Bir yakininizdan size rastgele bes soru sormasini isteyin.
Her soru igin:

O Sorunun tamamini dinlediniz mi?

0 Cevabiniz dogrudan soruyla ilgili miydi?

0 Gereksiz ayrintilara girdiniz mi?

0 Cok hizli konustunuz mu?

O Cevabimizi bir dakika iginde tamamlayabildiniz mi?

Bu ¢alisma, gergek miilakatortamina benzer bir deneyim yasamaniza ve iletisim becerilerinizi
gelistirmenize yardimeyolacaktir.




BOLUM 10
MSU Miilakatinda I1k 30 Saniye

Bolumiin Amaci

Sozlii miilakatin ilk 30 saniyesi, bir¢ok aday i¢in siirecin en heyecanli boliimiidiir. Odaya
girig, selamlama, ilk iletisim ve ilk sorular bu kisa zaman diliminde gergeklesebilir.

Bu boliimde ilk 30 saniyeyi nasil daha kontrollii gecirebileceginizi, bu siirecte nelere dikkat

etmenin faydali olacagini ve ilk heyecani1 yonetmek i¢cin uygulayabileceginiz yontemleri ele
alacagiz.

I1k 30 Saniye Neden Onemlidir?

Ik dakikalar hem adayin hem de komisyonun birbirini tanimaya basladig: siirectir.

Bu nedenle ilk saniyelerde sakin kalabilmek, kéndinizi daha rahat ifade etmenize katki
saglayabilir.

Ancak unutulmamasi gereken 6nemli bir nokta vardir:

[1k birkag saniyede yasanan kiiciik bir heyecan veya basit bir hata, miilakatin geri kalanini tek
basina belirlemez.

Onemli olan, iletisimi dogal sekilde siirdiirebilmektir.

Komisyonun Bakis Acisi

I1k saniyelerde komisyonun dikkatini geken noktalardan bazilar1 sunlar olabilir:

Odaya giris sekliniz,
Selamlasmaniz,

Genel durusunuz,

[Ik iletisim tarziniz,
Heyecanimizi nasil yonettiginiz.

Bu goézlemler dogal akis i¢inde olusur.

Miikemmel goriinmeye ¢aligmaniz gerekmez.




Odaya Girmeden Once

Kapinin dniinde beklerken kendinizi son kez toparlayn.
Derin bir nefes alin.

Acele etmeyin.

Omuzlarinizi gevsetin.

Bu birkag saniyelik hazirlik, iceriye daha kontrollii girmenize yardimci olabilir.

Odaya Giris

Igeri girmeniz istendiginde sakin adimlarla ilerleyin.
Komisyon uyelerine uygun bir selamlama yapmn.
Yonlendirme yapilmadan oturmaya veya konusmaya baslamayin.

Basit ama diizenli bir baslangic yeterlidir.

[1k Soruya Hazirlikhh Olun

Ik sorular genellikle kolayailetisim kurmaya yonelik olabilir.
Ornegin;

Kendinizi tanitir misiniz?

Nasilsiniz?

Nereden geliyorsunuz?

Hangi okuldan mezunsunuz?

Bu tiir sorular, heyecaninizi atmaniz i¢in de bir firsat olabilir.




Heyecam1 Kontrol Etmek

[1k saniyelerde heyecan hissetmeniz son derece dogaldur.

Bunu tamamen yok etmeye ¢alismak yerine yonetmeye odaklanin.
Bunun igin;

Derin nefes alin.

Soruyu dikkatle dinleyin.

Konusmaya yavas baglayin.
Acele etmeyin.

Ik birkag ciimleden sonra heyecanm azaldigini fark edebilirsiniz.

[1k Izlenim I¢in Kiiciik Ayrintilar

Ik saniyelerde su noktalara dikkat etmek faydal olabilir:
Kapiyi sessizce kapatmak.
Dik ama dogal durmak.
G06z temasindan tamamen kaginmamak:
Gereksiz hareketlerden uzak durmak.
Konusurken anlasilir bir ses tonu kullanmak.

Bunlar tek basina sonucu belirlemez; ancak iletisimin daha saglikli baslamasina katk1
saglayabilir.

[1k Dakikalarda Yapilan Hatalar

Aceleyle Konusmaya Baslamak

Heyecan nedeniyle hizli konugmak anlasilmayi zorlastirabilir.

Selamlasmay1 Unutmak

Basit bir selamlama iletisimin dogal baslangicidir.




Cok Sert veya Cok Rahat Davranmak

Dengeli ve saygili bir tavir en uygun yaklagimdir.

Surekli Ozir Dilemek

Heyecanlandiginizi sdylemeniz gerekmez.

Konusmaniza devam etmeniz ¢ogu zaman yeterlidir.

Ik Kiiciik Hatay1 Biiyiitmek

Yanlis telaffuz edilen bir kelime veya kisa bir duraksama nedeniyle moralinizi bozmayin.

[letisiminizi siirdiirmeye odaklanm.

Evde Uygulayabileceginiz Prova

Gergek miilakat ortamini evde canlandirabilitsiniz.
Bir sandalyeyi komisyon olarak hayal edin.
Kapmin disina ¢ikm.

Kapiyi ¢alm.

Iceri girin.

Selam verin.

Oturun.

Kendinizi tanitin.

Bu ¢alismay1 birkag kez tekrar ettiginizde ilk dakikalardaki heyecaninizin azaldigini
gorebilirsiniz.




Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Bir¢ok aday, en yogun heyecani ilk dakikalarda yasadigini ifade etmektedir.

Ancak miilakat ilerledik¢e konugsmanin dogal hale geldigini ve heyecanin belirgin sekilde
azaldigmi sdyleyen aday sayis1 da oldukga fazladir.

Bu nedenle ilk saniyelerde yasadiginiz heyecanin moralinizi bozmasina izin vermeyin.

Editorin Notu

Ik 30 saniyede kusursuz olmaniz gerekmez.

Sakin kalmaya ¢alismaniz, saygili davranmaniz ve dogal iletisim kurmaniz yeterlidir.
Unutmayin;

Komisyon sizin insan oldugunuzu bilir.

Heyecan normaldir.

Onemli olan, heyecanin konusmanizi tamameh, yonetmesine izin vermemektir.

Boliim Ozeti

[k 30 saniye iletisimin baslangicidir.

Odaya sakin.ve Kontrollii sekilde girin.
Selamlagsmayyunutmayin.

I1k sorular1 dikKatle dinleyin.

Konusmaya acele etmeyin.

Kiigiik hatalar1 bliylitmeyin.

Ik heyecanin zamanla azalacagini unutmayin.




M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki provay1 uygulayin.

Telefonunuzla kayit alarak;

0 Odaya girisinizi canlandirin.

O Selamlasmanizi yapin.

o Oturun.

0 Kendinizi tanitin.

o Ilk soruya cevap verin.

Videoyu izledikten sonra su sorular1 cevaplaym:
Cok hizli m1 yiiriidim?
Gereginden fazla heyecanli goriiniiyor muyum?
Selamlagsmam dogal miydi1?
Konugmaya sakin baglayabildim mi?

[k dakikadaki beden dilim nasild1?

Bu kiiglik ¢calisma, gergek miilakat giinii kendinizi daha hazir hissetmenize yardime1 olabilir.

BOLUM 11

MSU Miilakatinda Heyecan ve Stres
Yonetimi

Boluimiin Amaci

Heyecan, sozIii miilakata girecek hemen her adayin yasadigi dogal bir duygudur. Kimi aday
bunu yalnizca ilk dakikalarda hissederken, kimi aday i¢in heyecan konusmay1 zorlagtiracak
seviyeye ulasabilir.

Onemli olan hi¢ heyecanlanmamak degildir. Onemli olan, heyecanin sizi ydnetmesine izin
vermemektir.

Bu boliimde heyecanin neden olustugunu, stresi azaltmak igin neler yapabileceginizi ve
miilakat sirasinda kontrolii yeniden nasil saglayabileceginizi ele alacagiz.




Heyecan Neden Olusur?

Bilinmeyen bir ortama girmek, degerlendirilme diisiincesi ve basarili olma istegi heyecanin
temel nedenleridir.

Aslinda bu durum yalnizca MSU miilakatma 6zgii degildir.

Swavlar, is goriismeleri, topluluk 6niinde konusmalar ve dnemli kararlar 6ncesinde de benzer
duygular yasanabilir.

Bu nedenle heyecan hissetmeniz, hazirliksiz oldugunuz anlamina gelmez.

Heyecan Her Zaman Kotii Degildir
Belirli seviyedeki heyecan dikkatinizi artirabilir.
Asil sorun, heyecanin diisiincelerinizi ve konusmanizi kontrol'edecek seviyeye ulagmasidir.

Hazirlik siirecinin amaci da tam olarak bunu 6nlemektir.

Heyecanin Belirtileri

Miilakat oncesinde veya sirasinda asagidaki belirtilerden bazilarini yasayabilirsiniz:

Kalp atiginin hizlanmast,
Ellerin terlemesi;
Agzmn kurumast;
Sesin titremesi,
Cok hizl1 konusma,
Kelime bulmakta zorlanma,
e Nefes aligverisinin hizlanmasi.

Bu belirtiler bircok adayda goriilebilir ve tek basma olumsuz bir durum olarak
degerlendirilmemelidir.




Miilakat Oncesinde Heyecani Azaltmanin
Yollar

Yeterli Hazirhk Yapin
Ozgiivenin en 6nemli kaynaklarmdan biri hazirliktir.

Kendinizi tanitma ¢aligmalar1 yapmak, 6rnek sorulara cevap vermek ve prova yapmak
heyecan seviyesini azaltabilir.

Son Gece Yogun Calismayin

Milakattan hemen 6nce yeni bilgiler 6grenmeye ¢alismak yerine meyveut bilgilerinizi gozden
gecirmeniz daha faydali olabilir.

Kendinizi zihinsel olarak dinlendirmeye de zaman ayirm;

Uykunuza Dikkat Edin

Yetersiz uyku;
e Dikkat dagmikligi,
e Odaklanma sorunu,
e Daha yogun heyecan

yasamaniza neden olabilit.

Miilakat oncesindekigece miimkiin oldugunca diizenli uyumaya calisin.

Erken Gidin

Son anda yetismeye calismak gereksiz stres olusturabilir.

Planlamaniz1 6nceden yapmaniz, miilakat dncesindeki heyecani azaltacaktir.




Miilakat Sirasinda Heyecani Kontrol Etmek

Derin Nefes Alin

Igeri girmeden dnce birkag yavas nefes almak viicudunuzun sakinlesmesine yardimei olabilir.

Soruya Hemen Baslamak Zorunda Degilsiniz

Soruyu dinledikten sonra bir iki saniye diisiinmeniz tamamen normaldir.

Bu kisa siire hem cevabinizi diizenlemenizi hem de heyecaninizi kontrol etmenizi saglar.

Hata Yaparsamiz Devam Edin

Konusurken bir kelimeyi yanlis sdylemeniz veya kisa siite duraksamaniz diinyanin sonu
degildir.

Bu tir kiicuk hatalar Uzerinde durmak yerine konusmaniza devam etmeye caligin.

Kendinizi Baskalaryla‘Kyyaslamayin
Bekleme salonunda diger adaylarin ¢cok rahat goriinmesi sizi yaniltabilir.
Herkes heyecanimi farkligekilde yasar.

Kendi hazirliginiza odaklanmaniz daha dogru olacaktir.

Olumsuz Diisiincelerle Nasil Basa
Cikabilirsiniz?
Bazi1 adaylar miilakat 6ncesinde su diisiincelere kapilabilir:

e "Kesin basarisiz olacagim."

e "Yakonusamazsam?"

o "Benden daha iyi adaylar var."

Bu diisiinceler yerine kendinize su sorular1 sorabilirsiniz:
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Hazirligimi yaptim mi?
Elimden geleni yapacak miyim?
o Kontrol edebilecegim seylere odaklaniyor muyum?

Bu yaklasim, dikkatinizi olumsuz senaryolardan gercek hazirliginiza yonlendirebilir.

Evde Uygulayabileceginiz Egzersizler

Heyecani tamamen ortadan kaldiracak sihirli bir yontem yoktur.
Ancak diizenli tekrar yapmak biiytik fark olusturabilir.
Sunlar1 deneyebilirsiniz:

Aynanin karsisinda konugma provasi.

Telefon kamerasiyla kayit almak.

Yakinlarmiza 6rnek miilakat yaptirmak.

Zaman tutarak kendinizi tanitmak.
Gunluk 10-15 dakikalik konusma pratigi yapmak.

Si1k Yapilan Hatalar

Heyecani Gizlemeye Cahsmak

Heyecanlanmaniz normaldir.

Onemli olan iletisimi,stifdiitebilmektir.

Miikemmel Konusmaya Calhismak

Kusursuz olmaya ¢alismak ¢ogu zaman daha fazla stres olusturur.

Son Dakikaya Kadar Cahsmak

Dinlenmeye de zaman ayirmaniz gerekir.




Baskalarimin Yorumlarindan Etkilenmek

Bekleme alaninda duydugunuz her bilgi dogru olmayabilir.

Dikkatinizi kendi hazirliginiza verin.

Klcuk Bir Hatadan Sonra Moral Bozmak

Bir hata yaptiysaniz bunu geride birakin ve miilakata odaklanmaya devam edin.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuglar

Birgok aday, miilakat 6ncesinde diisiindiigii kadar zorlanmadigini ifade etmektedir.

[k birkag¢ sorudan sonra konusmanin dogal akisma uyum saglayan adaylar, heyecanlarinimn
belirgin sekilde azaldigini belirtmektedir.

Bu nedenle miilakat baglamadan once yasadiginiz heyecanin sizi umutsuzluga siiriikklemesine
izin vermeyin.

Editoriin Notu

Cesaret, hi¢ heyecanlanmamak degildir:

Cesaret, heyecan hissettiginiz halde konusmaya devam edebilmektir.
Miilakat giinii kendinize surekli "Heyecanlanmamaliyim." demek yerine,
"Heyecanlanabilirim'v€ buna ragmen kendimi ifade edebilirim."
diisiincesini benimsemeye ¢alisin.

Bu bakis acisi sizi gereksiz baskidan kurtaracaktir.




Boliim Ozeti

Heyecan dogal bir duygudur.

Hazirlik yapmak 6zgiiveni artirir.

Derin nefes almak ve kisa siire diisiinmek faydali olabilir.
Kiigiik hatalar1 bliylitmeyin.

Kendinizi bagkalartyla kiyaslamayn.

Diizenli prova yapmak stres yonetimini kolaylastirabilir.

M Kendinizi Degerlendirin

Asagidaki sorular1 diiriistce cevaplayin.

0 Miilakat diisiiniince en ¢ok neden heyecanlaniyorum?

0 Bunun i¢in nasil hazirlik yapiyorum?

o Evde prova yapiyor muyum?

0 Son gece dinlenmeye zaman ayiracak miyim?

o Kiigtlik bir hata yaptigimda konusmaya'devam*eédebilir miyim?

Unutmayin; heyecan rakibiniz degils,dogru yonetildiginde sizi daha dikkatli hale getirebilecek
dogal bir duygudur.

BOLUMA2

MSU Miilakatinda Komisyona
Sorulabilecek Sorular

Bolimiin Amaci

SozIli miilakatin sonunda bazi adaylara "Sormak istediginiz bir sey var m1?" veya benzer
anlam tastyan bir soru yoneltilebilir. Boyle bir soru her miilakatta sorulmayabilir; ancak
karsilasmaniz halinde nasil hareket etmeniz gerektigini 6nceden diisiinmeniz faydali olacaktir.

Bu bolimde, komisyona soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktalari, hangi tiir sorularin
daha uygun olabilecegini ve kaginilmasi gereken yaklagimlari ele alacagiz.




Gercekten Soru Sormak Zorunda misiniz?

Hayir.

Miilakatin sonunda size bu firsat verilse bile mutlaka soru sormaniz gerektigi anlamima
gelmez.

Eger akliniza takilan anlamli bir konu yoksa, tesekkiir ederek miilakat1 tamamlamaniz da
dogal bir yaklagimdir.

Sirf soru sormus olmak i¢in hazirliksiz bir soru yoneltmektense, samimi ve ol¢iilii
davranmaniz daha dogru olacaktir.

Komisyonun Bakis Ac¢isi

Boyle bir soru yoneltilmesi durumunda amag, aday1 zor durumda bisakmak degil; adayin
iletisim bi¢imini ve merak ettigi konular1 gormektir.

Soracaginiz sorunun kisa, saygili ve gercekten 6grenme amaci tasimasi yeterlidir.

Nasil Sorular Sorwlabilir?

Asagidaki 6rnekler, fikir vermesi amaciyla hazirlanmastir.
Egitim Siireciyle ilgili Sorular
o Egitim siirecinde adaylardan en ¢ok beklenen 6zellikler nelerdir?

o Egitim hayatinda basarili olmak i¢in 6zellikle dikkat edilmesi gereken noktalar var
midir?

Kisisel Gelisimle Tlgili Sorular

o Busiirece hazirlanan adaylara onerebileceginiz kaynaklar veya aligkanliklar var midir?
o Kendimizi gelistirmek adina 6zellikle tavsiye edeceginiz bir konu olur mu?




Mesleki Gelisimle ilgili Sorular

o Egitim siirecinde disiplin ve ekip caligmasini gelistirmek adina adaylara onerileriniz
olur mu?

Bu tiir sorular bilgi edinmeye yonelik oldugu i¢in dogal bir iletisim saglayabilir.

Soru Sorarken Nelere Dikkat Edilmeli?

Sorunuz;

Kisa olmal,

Acik anlagilir olmals,

Saygili bir dille ifade edilmeli,
Ogrenme amaci tasimals,

Gereksiz tartismaya yol agmamalidir.

Uzun aciklamalar yaparak soru sormak yerine dogrudan,Konuya girmeniz daha uygundur.

Sorulmamasi Daha Uygun Olabilecek
Sorular

Asagidaki 6rnekler kesin kurallarydegildir; ancak miilakat ortaminda uygun olmayabilecek
yaklagimlara 6rnek olarak dégetflendirilebilir.

"Kazandim mi1?"

Komisyonun bdyle birbilgi vermesi beklenmez.

"Ka¢ Puan Aldim?"

Miilakat sirasinda puan bilgisi paylasilmasi beklenmez.

"Diger Adaylar Nasild1?"

Bagka adaylarla ilgili degerlendirme yapilmasi uygun degildir.




"Bu Soruya Dogru Cevap Verdim mi?"

Miilakat devam ederken cevaplarinizin dogrulugu hakkinda geri bildirim beklemek dogru bir
yaklasim olmayabilir.

Tartisma Olusturabilecek Sorular

Ikna etmeye yonelik uzun tartismalara girmek yerine, iletisimi dogal sekilde tamamlamak
daha uygundur.

Hi¢ Soru Sormazsaniz Sorun Olur.mu?

Hayir.

Eger gercekten merak ettiginiz bir konu yoksa,

"Tesekkiir ederim, su an i¢in sormak istedigim bir konubulunmuyor."
seklinde saygili bir cevap vermeniz yeterlidir.

Onemli olan yapay davranmamanizdir.

Ornek Senaryolar

Ornek 1

Komisyon

"Sormak istediginiz bir konu var m?"
Aday

"Tesekkiir ederim. Egitim siirecinde adaylarin en ¢ok gelistirmesi gereken beceri sizce
hangisidir?"




Ornek 2

Komisyon

"Sormak istediginiz baska bir konu var mi?"

Aday

"Tesekkiir ederim komutanim. Su an i¢in merak ettigim bagka bir konu bulunmuyor."

Her iki yaklasim da dogal bir iletisim 6rnegidir.

Si1k Yapilan Hatalar

Sirf Soru Sormus Olmak Icin Konusmak

Gergekten merak etmediginiz bir konuyu giindeme getirmeniz'gerekmez.

Cok Uzun Aciklamalar Yapmak

Sorunuz kisa ve anlasilir olmalidir.

Ayni Soruyu Tekrar-Etmek

Komisyonun daha onee agikladigi bir konuyu yeniden sormamaya dikkat edin.

Son Dakikada Yeni Bir Konu A¢mak

Miilakat bitmek iizereyken uzun tartismalar baslatmak dogru olmayabilir.

Gereginden Fazla Israrci Davranmak

Sorunuz cevaplandiktan sonra iletisimi dogal sekilde tamamlayn.




Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Aday deneyimlerinde, baz1 miilakatlarda bu firsatin hi¢ verilmedigi, baz1 miilakatlarda ise kisa
bir soru-cevap boliimii oldugu goriilmektedir.

Dolayisiyla bu durumla karsilasip karsilasmayacagmiz kesin degildir.

Hazirlikli olmak faydalidir; ancak bu konuya gereginden fazla odaklanmaniza gerek yoktur.

Editorin Notu

Iyi bir soru, etkileyici gdriinmek i¢in sorulan soru degildir.
Iyi bir soru, gergekten merak ettiginiz ve size katki saglayacak sorudur.

Eger aklinizda boyle bir soru yoksa, tesekkiir ederek miilakats' tamamlamak da son derece
dogal ve saygili bir davranistir.

Boliim Ozeti

Komisyona soru sormaniz zorunlindegildir.

Soru soracaksaniz kisa ve arllamli olmasma dikkat edin.
Sonug veya puanla ilgili sorularsyoneltmeyin.

Bagka adaylarla ilgili sorular sormayin.

Yapmacik davranmak yerinie dogal iletisim kurmaya calisin.

M Kendinizi Degerlendirin

Kendinize su sorular1 sorun:

o Komisyona gercekten merak ettigim bir soru var nm?
0 Sorum kisa ve anlagilir mi1?

o Bu soru bilgi edinmeye yonelik mi?

0 Soruyu saygili bir dille ifade edebilir miyim?

o0 Hig¢ soru sormadan da miilakat1 dogal sekilde tamamlayabilecegimi biliyor muyum?




Unutmayin; bazen dogru zamanda sdylenen kisa bir tesekkiir, gereksiz yere uzatilan bir
konugmadan ¢ok daha etkili olabilir.

BOLUM 13
MSU Miilakatinda Kiyafet Secimi Rehberi

Bolumiin Amaci

So6zli miilakat 6ncesinde adaylarin en cok merak ettigi konulardan biri de kiyafet se¢imidir.
"Takim elbise sart m1?", "Kravat takmali miyim?", "Spor ayakkabi olur mu?" gibi sorular her
yil ylizlerce aday tarafindan arastirilmaktadir.

Aslinda kiyafet se¢iminin amaci dikkat ¢ekmek degil, miilakatin ciddiyetine uygun, temiz ve
diizenli bir gorinum sergilemektir.

Bu boliimde hem erkek hem de kadin adaylar i¢in kiyafet seciminesiliskin genel onerileri, sik
yapilan hatalar1 ve miilakat giinii dikkat edilmesi gereken ayrmtilari ele alacagiz.

Kiyafet Neden Onemlidir?

SozIi miilakatta degerlendirme yalnizea kiyafete gore yapilmaz. Ancak ilk karsilasmada
olusturulan genel goriiniim, iletisimin degal bir parcasidir.

Temiz, dizenli ve 6zenli bir gérinam;

o Hazirlik yaptigumzi,

o Siirece dnem.verdiginizi,

o Miilakatin ¢iddiyetinin farkinda oldugunuzu
yansitabilir.

Bunun i¢in pahali kiyafetler giymenize gerek yoktur.

Onemli olan diizenli ve sade goriinmektir.




Ik izlenim ve Genel Goriinim

[1k izlenim sadece kiyafetten olusmaz.
Sunlarm tamamu birlikte degerlendirilmelidir:

Kiyafet se¢imi,

Sag dizeni,
Ayakkab1 temizligi,
Kisisel bakim,
Durus,

Beden dili,

Iletisim tarzu.

Dolayisiyla kiyafetinizi, genel gériiniimiiniiziin yalnizca bir parcasi olarak diistiniin.

Erkek Adaylar Icin Kiyafet Onérileri

Erkek adaylar i¢in en giivenli tercih, klasik ve sade bir kembin olusturmaktir.
Ornegin;

Koyu renk kumas pantolon,
Acik renk itiilii gomlek,
Klasik kemer,

Temiz klasik ayakkabi,

o Istege bagli sade bir kravat,

Takim elbise tercih edilebilit; ancak temiz ve diizenli bir klasik kombin de uygun bir se¢cenek
olabilir.

Onemli olan kiyafetinsizerinize uygun olmasi ve bakimli gériinmesidir.

Kravat Takmak Zorunlu mu?

Hayir.
Kravat takmanin zorunlu olduguna iligskin resmi bir kural bulunmamaktadir.
Ancak kravat kullanmay: tercih ediyorsaniz;

o Sade renklerde,
o (Gosterissiz,




e Diizgiin baglanmis
bir model segmeniz daha uygun olacaktir.

Kravat sizi rahatsiz ediyor ve siirekli diizeltme ihtiyact hissediyorsaniz, bu durum dikkatinizi
dagitabilir.

Ayakkabi Sec¢imi

Ayakkabilarmizin yeni olmasi gerekmez.
Temiz ve bakimli olmasi yeterlidir.
Miimkiinse klasik ayakkabi tercih edin.
Ayakkabmizin rahat olmasi da 6nemlidir.

Miilakat giinii 1lk kez giyeceginiz bir ayakkabi, giin i¢cind€ rahatsizlik verebilir.

Kadin Adaylar Icin Kiyafet Onerileri

Kadin adaylar i¢in de temel prensip aynidit;
Sade, temiz ve duzenli bir géraném:
Ornegin;
Kumas pantolon veya sade etek,
Diiz renk gomlek ya da bluz,
Rahat ve temiz ayakkabi,
Gosteristen uzak aksesuarlar

tercih edilebilir.

Amag dikkat cekmek degil, profesyonel ve diizenli bir goriiniim olusturmaktur.




Sac ve Kisisel Bakim

Kiyafet kadar kisisel bakim da 6nemlidir.
Milakat glnd;
Sagmiz temiz ve diizenli olmali,
Sakal kullaniyorsaniz bakimli olmali,
Tirnaklar temiz olmal,

Yogun parfiim kullanilmamalidir.

Temizlik ve sadelik her zaman 6n planda olmalidir.

Aksesuar Kullanimi

Aksesuar konusunda 6l¢iilii davranmaniz faydalidir.
Erkek adaylar igin:

e Sade bir saat yeterlidir.
Kadm adaylar i¢in:

e (Gosterigsiz takilar tercih edilebilir.

Dikkat dagitacak biiylikliikte aksesuarlar kullanmaktan kaginin.

Mevsime Gore Kiyafet Secimi

Yaz aylarinda yapilan miilakatlarda acik renk gémlekler daha rahat bir kullanim saglayabilir.
Kis aylarinda ise koyu renk klasik ceket veya uygun bir dis giyim tercih edilebilir.

Ancak miilakat salonunda sizi rahatsiz edecek kadar kalin veya hareketinizi kisitlayan
kiyafetlerden kaginmaniz faydali olacaktir.




Miilakat Giinui Son Kontrol Listesi

Evden ¢ikmadan 6nce kendinizi son kez kontrol edin.
v Gomlegim ttili mii?

v Ayakkabilarim temiz mi?

v Sagim diizenli mi?

v Kemer ve ayakkabi uyumlu mu?

v Kiyafetim bana rahat hissettiriyor mu?

v Hareket ederken kendimi rahat hissediyor muyum?

Bu kiguk kontrol, giin boyunca daha 6zguvenli hissetmenize yardimei olabilir.

Si1k Yapilan Hatalar

Cok Gosterisli Giyinmek

Parlak renkler, dikkat cekici desenler, veyaasir: iddiali kombinler yerine sade se¢imler yapin.

Spor Kiyafetle’ Gelmek

Esofman, sort, atlet veya giinliik spor kombinler miilakat ortaminin ciddiyetiyle uyumlu
olmayabilir.

Bakimsiz Ayakkabi Kullanmak

Temizlik, kiyafetin 6nemli bir parcasidir.

Yeni Kiyafetleri i1k Defa Giymek

Yeni alinan kiyafet veya ayakkabi giin i¢inde rahatsizlik verebilir.




Muimkunse dnceden deneyin.

Yogun Parfum Kullanmak

Agir kokular kapali ortamda rahatsizlik olusturabilir.

Hafif veya hi¢ parfiim kullanmamak daha uygun olabilir.

Gercek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuclar

Aday deneyimleri incelendiginde basarili adaylarin ortak noktasinin pahal kiyafetler
giymeleri degil, temiz, diizenli ve sade bir goriiniim sergilemeleri oldugu, gotiilmektedir.

Birgok aday, rahat hissettigi klasik kiyafetlerle miilakata katildigmi ifade etmektedir.

Bu nedenle pahali markalara yonelmek yerine, size uygun ve bakimli bir kombin hazirlamaniz
yeterlidir.

Editoriin Notu

Kiyafetiniz sizi basarili yapmaz.
Ancak hazirligmmiza gosterdiginiz{zeni yansitabilir.

Miilakat giinii amacmiz dikkat'¢ekmek degil, kendinizi dogru ifade edebileceginiz rahat ve
diizenli bir goriiniim olusturmaktir.

Unutmayin;

Insanlarin aklinda kalan ¢ogu zaman takim elbisenizin markas1 degil, iletisiminiz ve
durusunuz olacaktir.

Boliim Ozeti

Temiz, sade ve diizenli kiyafetler tercih edin.

Takim elbise zorunlu degildir; klasik ve 6zenli bir kombin yeterli olabilir.
Ayakkabilarin temiz ve rahat olmasina dikkat edin.

Sag ve kisisel bakiminizi ithmal etmeyin.

Gosterisli aksesuarlar ve yogun parflimden kaginimn.

Miilakat giinii sizi rahatsiz etmeyecek kiyafetler secin.




M Kendinizi Degerlendirin

Miilakattan bir hafta 6nce giymeyi planladiginiz kiyafetleri deneyin ve su sorulari cevaplayin:
o Kiyafetim temiz ve titiili mii?

o I¢inde rahat hareket edebiliyor muyum?

0 Ayakkabilarim uzun siire giymeye uygun mu?

0 Genel goriiniimiim sade ve diizenli mi?

0 Bu kombin bana 6zgiiven veriyor mu?

Hazirliginiz1 son giine birakmamaniz, miilakat sabahini daha sakin gegirmenize yardime1
olacaktir.




SON BOLUM

MSU Sézlii Miilakat: icin 7 Giinliik
Hazirhk Plam

Bu Plan Nasil Kullanilmah?

SozIli miilakata hazirlanirken birgok aday nereden baglayacagini bilemez. Kimi aday saatlerce
video izler, kimi aday ise internette yiizlerce farkli yorum okuyarak kafasmi daha da karistirir.

Oysa planh ve diizenli ¢aligmak, son giine kadar rastgele hazirlik yapmaktan ¢ok daha
verimlidir.

Asagidaki 7 giinliik program, miilakat 6ncesindeki son hafta i¢in 6rnek olarak hazirlanmistir.
Kendi programiniza gore siireleri artirabilir veya azaltabilirsiniz.

1. Giin

Kendinizi Taniyin

Bugiin yalnizca asagidaki sorular iizerinde ¢aligin.

Kendinizi tanitin.

Neden asker olmak istiyorsunuz?
Neden MSU?

Hedefiniz nedir?

e Glcli yonleriniz neler?

Telefonunuzu a¢in ve kendinizi kaydedin.
Videoyu izleyin.

Konusma hizinizi ve beden dilinizi degerlendirin.




2. Giin

Miilakat Sorularmi Tekrar Edin

Bugiin yaklasik 40-50 0rnek soruya cevap vermeye galisin.
Sorularin cevabini ezberlemeyin.
Her soruya farkl ciimlelerle cevap vermeyi deneyin.

Amag dogal konusmay1 gelistirmektir.

3. Giin

Guncel Olaylar
Bugun;

Turkiye giindemini,

Savunma sanayii gelismelerini,

Milli Savunma Universitesi ile ilgili temel'bilgileri,
Kuvvet komutanliklarini

tekrar edin.

Uzun arastirmalar yapmak yerine genel cergeveyi 6grenmeye odaklanin.

4. Gln

Prova Gunu

Bugiin gercek miilakat ortamini canlandirm.

Bir yakininizdan size rastgele sorular sormasini isteyin.
Odaya girisinizi,

selamlagmanizi,

oturusunuzu,




beden dilinizi,
cevap verme biciminizi

birlikte degerlendirin.

5. Giin

Eksikleri Tamamlama

Onceki dort giiniin notlarini inceleyin.
En ¢ok zorlandiginiz konular iizerinde tekrar ¢alisin.
Ornegin;

e Cok hizli konusuyorsaniz konusma pratigi yapin.

e Guncel olaylarda eksikseniz haber okuyun.
e Heyecaniniz fazlaysa tekrar prova yapin.

6. Giin

Son Prova

Bugiin miimkiin oldugunca,gergek miilakati bastan sona canlandirm.

Kapiy1 calms

Iceri girin.

Selam verin.

Kendinizi tanitin.

Yaklasik 20 soru cevaplayin.
Komisyona tesekkiir ederek ¢ikin.

Bu prova size gercek giin i¢in dnemli bir 6zgiliven kazandiracaktir.




7. Gin

Dinlenme Gunu

Artik yeni bilgi 6grenmeye ¢alismayin.
Bugun;

Erken uyuyun.

Kiyafetlerinizi hazirlaymn.
Belgelerinizi kontrol edin.
Alarminizi kurun.

Hafif bir yiirtiyiis yapin.

Kendinizi zihinsel olarak rahatlatin.

Unutmayin;

Bu noktadan sonra en 6nemli sey dinlenmis bir zihinle miila




Miilakat Sabahi1 Kontrol Listesi

Evden ¢ikmadan once asagidaki maddeleri kontrol edin.
O Kimligim yanimda.

U] Belgelerim hazir.

0 Kiyafetim temiz ve ttiilii.

0] Ayakkabilarim temiz.

0] Erken ¢ikiyorum.

[ Telefonumu sessize almay1 unutmayacagim.

O] Derin nefes alacagim.

[0 Kendime giivenecegim.

Son Tavsiyeler

v Internette okudugunuzher bilgiye inanmayn.

v Bagkalarinin yasadigt milakat sizin miilakatiniz olmayabilir.
v Ezber yerine mantigini anlamaya ¢aligin.

v Dogal olun.

v Saygili olun.

v Dikkatle dinleyin.

Vv Kendiniz olun.




Editorden Son Soz

Bu kitab1 hazirlarken tek amacimiz, miilakata girecek adaylarin daha bilingli hazirlanmasina
katk1 saglamakti.

Higbir kitap size miilakatta hangi sorularm kesin olarak sorulacagini sdyleyemez.

Ancak dogru hazirlanmaniza, 6zgiliven kazanmaniza ve siirece daha planli yaklagsmaniza
yardimci1 olabilir.

Unutmayin;
Miilakat yalnizca bilgi smavi degildir.

Ayni zamanda kendinizi ifade edebilme, iletisim kurabilme, ve diisiincelerinizi diizenli
aktarabilme strecidir.

Hazirhiginiza giivenin:
Sakin olun:
Dogalelun.
Ve elinizden‘geleninen iyisini yapmaya odaklanin.
Basarilar dileriz.

Serif
askeriokullar.com




SON SOZ

Hazirlik Siireci Kadar Bakis Acimz da Onemlidir

Bu kitabin son sayfasma geldiginize gore, artik MSU sozlii miilakat siireci hakkinda kapsaml
bir bilgiye sahipsiniz.

Elbette hicbir kitap, hi¢cbir video veya higbir rehber size miilakatta hangi sorularin kesin
olarak sorulacagini sdyleyemez. Ciinkii her miilakat farklidir ve komisyonlarin yaklagimi

degisiklik gosterebilir.

Ancak dogru hazirlanmak, kendinizi tanimak ve diizenli ¢alismak her.zaman sizin
kontroltntizdedir.

Bu kitap boyunca 6zellikle tek bir diislinceyi vurgulamaya calistik:

Ezberlemek yerine anlamaya calisin.

Ciinkii miilakatta basarili olmaniz1 saglayacak én onemlitinsur, bagkalarinin ctimlelerini
tekrar etmek degil; kendi diistincelerinizi agik, dogal ve 6zgiivenli bir sekilde ifade
edebilmektir.

Unutmayin;

Sozlii miilakat yalnizca bilgi 6l¢en bir smav degildir.

Ayn1 zamanda iletisim begetinizigkendinizi ifade edebilme yeteneginizi, sorumluluk
bilincinizi ve meslege bakisacinizi ortaya koydugunuz 6nemli bir asamadir.

Bu nedenle miilakat giini kendiniz olmaktan vazge¢cmeyin.
Sakin olun.
Sorular1 dikkatle dinleyin.
Bilmediginiz konularda diiriist davranin.
Kiigtik hatalar1 biiyiitmeyin.

Ve en 6nemlisi, bugiine kadar verdiginiz emege glivenin.




HAYALINiZDEKi UNIFORMAYA
BIR ADIM DAHA YAKLASIN

MSU sézlii miilakat, yalnizca bilgi seviyenizin degil; kendinizi ifade etme becerinizin, zgiiveninizin

ve hazirlik siirecinizin de degerlendirildigi onemli bir agamadi

Bu rehber, yiizlerce adayin merak ettigi sorulara cevap vermek ve miilakat siirecine daha bilincli

hazirlanmaniza yardimei olmak amaciyla hazirlanmistir.

icerikte yer alan bilgiler; resmi kaynaklar, aday deneyimleri ve uzun yillara dayanan

askerf tecriibe dogrultusunda 6zenle derlenmistir.

MSU sézlii miilakati stirecinin tiim agamalari
Komisyonun degerlendirme kriterleri

En sik karsilasilan miilakat soru tiirleri

Beden dili, ilk izlenim ve etkili iletisim
Guncel olay sorularina hazirlik yontemleri
Heyecan ve stres yonetimi

Kiyafet segimi ve profesyonel goriinim onerileri
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@/ BU KITAPTA NELER BULACAKSINIZ? /A

Kendini tanitma ve motivasyon sorularina hazirlik

Gercek aday deneyimlerinden cikarilan 6nemli tavsiyeler

Mulakat 6ncesi uygulanabilecek 7 giinliik hazirlik plani
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	ÖN SÖZ
	Sevgili Aday,
	Öncelikle bu kitabı elinize aldığınız için sizi tebrik ediyorum. Milli Savunma Üniversitesi sözlü mülakatına hazırlanmak, yalnızca birkaç sorunun cevabını ezberlemekten ibaret değildir. Bu süreç; kendinizi tanımayı, düşüncelerinizi doğru ifade etmeyi ...
	askeriokullar.com'u kurarken en büyük amacımız, askerî okul adaylarının güvenilir ve güncel bilgiye ücretsiz olarak ulaşabileceği kapsamlı bir kaynak oluşturmaktı. Yıllar boyunca binlerce adayın yaşadığı deneyimleri, resmî kaynakları ve hazırladığımız...
	Bu kitap da aynı anlayışın bir parçası olarak hazırlandı.
	İnternette sözlü mülakat hakkında çok sayıda bilgi bulabilirsiniz. Ancak bu bilgilerin bir kısmı yıllar önce yaşanmış deneyimlere dayanmakta, bir kısmı ise doğruluğu teyit edilmemiş yorumlardan oluşmaktadır. Bu nedenle bu kitap hazırlanırken yalnızca ...
	Burada önemli bir noktayı özellikle vurgulamak isterim. Bu kitap size ezber cevaplar vermeyi amaçlamamaktadır.
	Çünkü sözlü mülakatta başarı; aynı cümleleri tekrar etmekten değil, soruları anlayıp kendi düşüncelerinizi açık, saygılı ve doğal bir şekilde ifade edebilmekten geçer. Komisyon üyeleri yalnızca verdiğiniz cevabı değil; o cevabı nasıl verdiğinizi, kend...
	Kitabın her bölümü, hazırlık sürecinizi daha planlı hâle getirmek amacıyla belirli bir sistem doğrultusunda hazırlanmıştır. Önce konunun temel mantığını öğrenecek, ardından dikkat edilmesi gereken noktaları inceleyecek, en sık yapılan hataları görecek...
	Unutmayın; hiçbir kitap size mülakatta hangi soruların sorulacağını kesin olarak söyleyemez. Ancak doğru hazırlanmış bir rehber, karşınıza hangi soru çıkarsa çıksın kendinizi daha rahat ifade etmenize yardımcı olabilir. Bu kitabın amacı da tam olarak ...
	Hazırlık süreciniz boyunca disiplinli çalışmanız, güncel gelişmeleri takip etmeniz ve kendinize güvenmeniz en büyük avantajınız olacaktır. Mülakat günü doğal olun, kendiniz olun ve bu mesleği neden istediğinizi samimiyetle ifade edin.
	Şimdiden tüm adaylara başarılar diliyor, hedeflerinize ulaşmanızı temenni ediyorum.
	Şerif Kurucu & Editör askeriokullar.com
	askeriokullar.com Hakkında
	MSÜ hazırlık sürecinde doğru bilgiye ulaşmak, adayların başarı yolculuğundaki en önemli adımlardan biridir. askeriokullar.com, Milli Savunma Üniversitesi ve askeri kariyer hedefleyen adaylara yönelik kapsamlı, güncel ve anlaşılır içerikler sunmak amac...
	Sitemizde; MSÜ sınav süreci, tercih aşamaları, fiziki yeterlilik testleri, sözlü mülakat hazırlığı, sağlık kontrolleri, aday deneyimleri ve askeri okul süreçleri hakkında adayların ihtiyaç duyabileceği birçok konuda detaylı rehber içerikler yer almakt...
	askeriokullar.com'un temel amacı, adayların internette dağınık halde bulunan bilgileri tek bir güvenilir kaynak üzerinden takip edebilmesini sağlamaktır. Hazırlanan içerikler, adayların en çok merak ettiği sorulara cevap verecek şekilde; araştırma, ad...
	MSÜ hedefi olan bir aday için yalnızca sınav bilgisi değil, sürecin tamamını doğru anlamak büyük önem taşır. Bu nedenle askeriokullar.com; adayların sınavdan mülakata, fiziki yeterlilikten sağlık aşamasına kadar tüm hazırlık döneminde yanında olmayı h...
	Daha fazla rehber, güncel bilgiler ve kapsamlı hazırlık içerikleri için:
	askeriokullar.com adresini ziyaret ederek MSÜ yolculuğunuzda ihtiyaç duyduğunuz bilgilere ulaşabilirsiniz.
	Unutmayın; doğru bilgiyle yapılan doğru hazırlık, hedefe giden yolda en güçlü destekçinizdir.
	askeriokullar.com Editörlüğü
	Hazırlayan Hakkında
	Merhaba, ben Şerif.
	2012 yılında Astsubay olarak başladığım meslek hayatıma bugün hâlâ aktif olarak devam ediyorum. Askeri kariyer yolculuğum boyunca edindiğim tecrübeler, karşılaştığım zorluklar ve bu sürecin nasıl ilerlediğine dair kazandığım deneyimler; MSÜ ve askeri ...
	Benim aday olduğum dönemde bugün olduğu gibi kolay ulaşılabilir internet kaynakları, kapsamlı rehberler veya adayların merak ettiği sorulara cevap veren güvenilir platformlar bulunmuyordu. Adaylar birçok konuda kendi imkanlarıyla araştırma yapmak, eks...
	Bu nedenle askeriokullar.com projesini hayata geçirdim.
	Amacım; aynı yollardan geçecek olan yeni adayların daha bilinçli hazırlanabilmesini, doğru bilgiye daha kolay ulaşabilmesini ve süreç içerisinde karşılaşabilecekleri belirsizlikleri azaltabilmesini sağlamaktı.
	Bu platformu yalnızca bir bilgi sitesi olarak değil, benden sonra gelecek adaylara bırakılacak kalıcı bir rehber olarak görüyorum. Çünkü doğru zamanda ulaşılan doğru bilgi, bir adayın hedeflerine ulaşma yolculuğunda büyük fark oluşturabilir.
	askeriokullar.com'da paylaşılan içeriklerin temel amacı; adaylara gerçekçi, anlaşılır ve faydalı bilgiler sunmak, onları sürecin her aşamasında bilinçlendirmek ve hazırlık dönemlerinde yalnız olmadıklarını hissettirmektir.
	Bugün bu platform sayesinde, yıllar önce benim ve birçok adayın yaşadığı bilgi eksikliğinin yeni adaylar için bir engel olmamasını hedefliyorum.
	Edindiğim tecrübeleri ve yıllar içerisinde oluşan bilgi birikimini, geleceğin subay ve astsubay adaylarına rehber olması amacıyla paylaşmaya devam edeceğim.
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