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ÖN SÖZ 

Sevgili Aday, 

Öncelikle bu kitabı elinize aldığınız için sizi tebrik ediyorum. Milli Savunma Üniversitesi sözlü mülakatına 
hazırlanmak, yalnızca birkaç sorunun cevabını ezberlemekten ibaret değildir. Bu süreç; kendinizi 

tanımayı, düşüncelerinizi doğru ifade etmeyi ve askerlik mesleğine olan isteğinizi samimi bir şekilde 
ortaya koymayı gerektirir. 

askeriokullar.com'u kurarken en büyük amacımız, askerî okul adaylarının güvenilir ve güncel bilgiye 
ücretsiz olarak ulaşabileceği kapsamlı bir kaynak oluşturmaktı. Yıllar boyunca binlerce adayın yaşadığı 
deneyimleri, resmî kaynakları ve hazırladığımız ayrıntılı rehberleri bir araya getirerek Türkiye'nin en 

kapsamlı askerî okul bilgi platformlarından birini oluşturmak için çalışıyoruz. 

Bu kitap da aynı anlayışın bir parçası olarak hazırlandı. 

İnternette sözlü mülakat hakkında çok sayıda bilgi bulabilirsiniz. Ancak bu bilgilerin bir kısmı yıllar önce 
yaşanmış deneyimlere dayanmakta, bir kısmı ise doğruluğu teyit edilmemiş yorumlardan oluşmaktadır. 

Bu nedenle bu kitap hazırlanırken yalnızca tek bir adayın anlattıkları değil; farklı yıllarda yapılan 
mülakatlar, resmî açıklamalar, aday geri bildirimleri ve hazırladığımız kapsamlı rehberlerden elde edilen 

ortak sonuçlar esas alınmıştır. 

Burada önemli bir noktayı özellikle vurgulamak isterim. Bu kitap size ezber cevaplar vermeyi 
amaçlamamaktadır. 

Çünkü sözlü mülakatta başarı; aynı cümleleri tekrar etmekten değil, soruları anlayıp kendi düşüncelerinizi 
açık, saygılı ve doğal bir şekilde ifade edebilmekten geçer. Komisyon üyeleri yalnızca verdiğiniz cevabı 

değil; o cevabı nasıl verdiğinizi, kendinizi nasıl ifade ettiğinizi ve askerlik mesleğine bakış açınızı da 
değerlendirmektedir. 

Kitabın her bölümü, hazırlık sürecinizi daha planlı hâle getirmek amacıyla belirli bir sistem doğrultusunda 
hazırlanmıştır. Önce konunun temel mantığını öğrenecek, ardından dikkat edilmesi gereken noktaları 

inceleyecek, en sık yapılan hataları görecek ve bölüm sonunda kısa özetlerle öğrendiklerinizi 
pekiştireceksiniz. Böylece yalnızca bilgi edinmekle kalmayacak, öğrendiklerinizi uygulamaya da 

dönüştürebileceksiniz. 

Unutmayın; hiçbir kitap size mülakatta hangi soruların sorulacağını kesin olarak söyleyemez. Ancak doğru 
hazırlanmış bir rehber, karşınıza hangi soru çıkarsa çıksın kendinizi daha rahat ifade etmenize yardımcı 

olabilir. Bu kitabın amacı da tam olarak budur. 

Hazırlık süreciniz boyunca disiplinli çalışmanız, güncel gelişmeleri takip etmeniz ve kendinize güvenmeniz 
en büyük avantajınız olacaktır. Mülakat günü doğal olun, kendiniz olun ve bu mesleği neden istediğinizi 

samimiyetle ifade edin. 

Şimdiden tüm adaylara başarılar diliyor, hedeflerinize ulaşmanızı temenni ediyorum. 

Şerif 
Kurucu & Editör 

askeriokullar.com 
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askeriokullar.com Hakkında 

 

MSÜ hazırlık sürecinde doğru bilgiye ulaşmak, adayların başarı yolculuğundaki en önemli 
adımlardan biridir. askeriokullar.com, Milli Savunma Üniversitesi ve askeri kariyer hedefleyen 

adaylara yönelik kapsamlı, güncel ve anlaşılır içerikler sunmak amacıyla oluşturulmuş bir rehber 
platformdur. 

Sitemizde; MSÜ sınav süreci, tercih aşamaları, fiziki yeterlilik testleri, sözlü mülakat hazırlığı, 
sağlık kontrolleri, aday deneyimleri ve askeri okul süreçleri hakkında adayların ihtiyaç 

duyabileceği birçok konuda detaylı rehber içerikler yer almaktadır. 

askeriokullar.com'un temel amacı, adayların internette dağınık halde bulunan bilgileri tek bir 
güvenilir kaynak üzerinden takip edebilmesini sağlamaktır. Hazırlanan içerikler, adayların en çok 

merak ettiği sorulara cevap verecek şekilde; araştırma, aday deneyimleri ve süreç analizleri 
doğrultusunda hazırlanmaktadır. 

MSÜ hedefi olan bir aday için yalnızca sınav bilgisi değil, sürecin tamamını doğru anlamak büyük 
önem taşır. Bu nedenle askeriokullar.com; adayların sınavdan mülakata, fiziki yeterlilikten sağlık 

aşamasına kadar tüm hazırlık döneminde yanında olmayı hedeflemektedir. 

Daha fazla rehber, güncel bilgiler ve kapsamlı hazırlık içerikleri için: 

askeriokullar.com adresini ziyaret ederek MSÜ yolculuğunuzda ihtiyaç duyduğunuz bilgilere 
ulaşabilirsiniz. 

Unutmayın; doğru bilgiyle yapılan doğru hazırlık, hedefe giden yolda en güçlü destekçinizdir. 

askeriokullar.com Editörlüğü 
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Hazırlayan Hakkında 

 

Merhaba, ben Şerif. 

2012 yılında Astsubay olarak başladığım meslek hayatıma bugün hâlâ aktif olarak devam 
ediyorum. Askeri kariyer yolculuğum boyunca edindiğim tecrübeler, karşılaştığım zorluklar ve bu 
sürecin nasıl ilerlediğine dair kazandığım deneyimler; MSÜ ve askeri okullar hedefleyen adaylara 

yol göstermek için en önemli motivasyon kaynaklarımdan biri oldu. 

Benim aday olduğum dönemde bugün olduğu gibi kolay ulaşılabilir internet kaynakları, kapsamlı 
rehberler veya adayların merak ettiği sorulara cevap veren güvenilir platformlar bulunmuyordu. 
Adaylar birçok konuda kendi imkanlarıyla araştırma yapmak, eksik veya yanlış bilgiler arasında 

doğruyu bulmaya çalışmak zorunda kalıyordu. 

Bu nedenle askeriokullar.com projesini hayata geçirdim. 

Amacım; aynı yollardan geçecek olan yeni adayların daha bilinçli hazırlanabilmesini, doğru 
bilgiye daha kolay ulaşabilmesini ve süreç içerisinde karşılaşabilecekleri belirsizlikleri 

azaltabilmesini sağlamaktı. 

Bu platformu yalnızca bir bilgi sitesi olarak değil, benden sonra gelecek adaylara bırakılacak 
kalıcı bir rehber olarak görüyorum. Çünkü doğru zamanda ulaşılan doğru bilgi, bir adayın 

hedeflerine ulaşma yolculuğunda büyük fark oluşturabilir. 

askeriokullar.com'da paylaşılan içeriklerin temel amacı; adaylara gerçekçi, anlaşılır ve faydalı 
bilgiler sunmak, onları sürecin her aşamasında bilinçlendirmek ve hazırlık dönemlerinde yalnız 

olmadıklarını hissettirmektir. 

Bugün bu platform sayesinde, yıllar önce benim ve birçok adayın yaşadığı bilgi eksikliğinin yeni 
adaylar için bir engel olmamasını hedefliyorum. 

Edindiğim tecrübeleri ve yıllar içerisinde oluşan bilgi birikimini, geleceğin subay ve astsubay 
adaylarına rehber olması amacıyla paylaşmaya devam edeceğim. 

Şerif 
askeriokullar.com Kurucusu 
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Bu Rehber Kitap Nasıl Kullanılmalı? 

Bu kitap, Milli Savunma Üniversitesi sözlü mülakatına hazırlanan adaylar için hazırlanmış 

kapsamlı bir başvuru kaynağıdır. Amacı, mülakat sürecinde karşılaşabileceğiniz temel konular 

hakkında doğru bilgi sunmak ve hazırlık sürecinizi daha planlı hâle getirmenize yardımcı 

olmaktır. 

Bu kitabı hazırlarken tek bir adayın deneyiminden veya kulaktan dolma bilgilerden değil; 

resmî kaynaklardan, farklı yıllarda mülakata katılan adayların ortak deneyimlerinden ve 

askeriokullar.com'da yayımlanan kapsamlı rehberlerden yararlandık. Böylece hem güncel 

hem de geniş bir bakış açısı sunmayı hedefledik. 

Bu Kitap Size Ne Kazandıracak? 

Bu kitabı dikkatle okuduğunuzda; 

 MSÜ sözlü mülakat sürecini daha iyi anlayabilir, 

 Komisyonun değerlendirdiği temel kriterleri öğrenebilir, 

 Sık karşılaşılan soru türleri hakkında fikir sahibi olabilir, 

 Hazırlık sürecinde yapılan yaygın hatalardan kaçınabilir, 

 Kendinizi daha rahat ve bilinçli ifade edebilmek için pratik öneriler edinebilirsiniz. 

Unutmayın; bu kitap bir "soru ezberleme kitabı" değildir. Buradaki amaç, karşınıza 

çıkabilecek her soruya hazır kalıplar öğretmek değil; mülakatın mantığını kavramanızı ve 

kendi düşüncelerinizi doğru şekilde ifade edebilmenizi sağlamaktır. 

Kitabı Hangi Sırayla Okumalısınız? 

Kitap, konu bütünlüğü gözetilerek hazırlanmıştır. İlk kez hazırlanan adaylara, bölümleri 

sırasıyla okumalarını öneririz. Böylece önce mülakatın genel yapısını öğrenir, ardından 

komisyonun dikkat ettiği unsurları, soru türlerini ve diğer önemli konuları adım adım 

kavrayabilirsiniz. 

Hazırlık süreciniz ilerledikçe yalnızca ihtiyaç duyduğunuz bölümlere dönerek tekrar 

yapmanız da mümkündür. Özellikle mülakata son bir hafta kala bölüm özetleri ve kontrol 

listeleri hızlı tekrar açısından oldukça faydalı olacaktır. 

Bölümlerde Sizi Neler Bekliyor? 

Kitaptaki her bölüm belirli bir düzen içerisinde hazırlanmıştır. 

Her bölümde; 

 Konunun temel açıklaması, 

 Dikkat edilmesi gereken önemli noktalar, 

 Adayların en sık yaptığı hatalar, 

 Hazırlık sürecini kolaylaştıracak editör tavsiyeleri, 

 Bölüm özeti ve pratik hatırlatmalar yer almaktadır. 
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Bu yapı sayesinde hem konuyu ayrıntılı şekilde öğrenebilir hem de tekrar yapmak 

istediğinizde önemli bilgileri kısa sürede gözden geçirebilirsiniz. 

Bu Kitabı Nasıl Destekleyebilirsiniz? 

Bu kitabı, askeriokullar.com'da yer alan kapsamlı rehberlerin özetlenmiş ve yeniden 

düzenlenmiş hâlidir. Kitapta ilginizi çeken veya daha ayrıntılı incelemek istediğiniz konular 

için ilgili makaleleri de okumanızı tavsiye ederiz. 

Web sitemizde sözlü mülakatın yanı sıra; 

 Spor Testi, 

 Sağlık Muayenesi, 

 Tercih ve Yerleştirme, 

 Aday Değerlendirme Puanı (ADP), 

 Harp Okulları ve Astsubay Meslek Yüksekokulları 

gibi birçok konuda güncel rehberlere ücretsiz olarak ulaşabilirsiniz. 

Son Bir Tavsiye 

Hazırlık sürecinde kendinizi başkalarıyla kıyaslamak yerine kendi gelişiminize odaklanın. Her 

adayın bilgi birikimi, yaşam tecrübesi ve ifade biçimi farklıdır. Düzenli çalışan, kendini 

geliştirmeye açık olan ve mülakata bilinçli hazırlanan adaylar, bu süreci çok daha özgüvenli 

şekilde yönetebilir. 

Bu kitabın, hedeflerinize giden yolda size yol gösteren güvenilir bir rehber olmasını diliyoruz. 

Şimdi hazırsanız, MSÜ sözlü mülakat sürecini birlikte incelemeye başlayalım. 
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BÖLÜM 1 

MSÜ Sözlü Mülakatı Nasıl Değerlendirilir? 

Mülakatın Amacı Nedir? 

Milli Savunma Üniversitesi aday seçim süreci, yazılı sınav başarısının yanında adayların 

fiziksel, zihinsel ve kişisel yeterliliklerini de değerlendirmeyi amaçlayan çok aşamalı bir 

sistemdir. Bu sürecin son ve en önemli basamaklarından biri ise sözlü mülakattır. 

Birçok aday mülakatı yalnızca "soru sorulup cevap verilen bir sınav" olarak görmektedir. 

Oysa sözlü mülakatın amacı, adayın bilgi seviyesini ölçmekten çok daha kapsamlıdır. 

Komisyon üyeleri, adayın askerlik mesleğine uygunluğunu farklı yönleriyle değerlendirmeye 

çalışır. Sorular yalnızca bu değerlendirmeyi yapabilmek için kullanılan araçlardan biridir. 

Bu nedenle mülakata hazırlanırken sadece çıkmış soruları ezberlemek veya uzun cevaplar 

hazırlamak yeterli değildir. Asıl önemli olan, kendinizi doğal, tutarlı ve özgüvenli bir şekilde 

ifade edebilmenizdir. 

Komisyon Adayda Neyi Görmek İster? 

Komisyonun karşısına çıkan her aday farklı bir eğitim geçmişine, farklı bir yaşam deneyimine 

ve farklı bir karakter yapısına sahiptir. Bu nedenle komisyonun amacı bütün adaylardan aynı 

cevapları almak değildir. 

Komisyon üyeleri genel olarak şu soruların cevabını aramaya çalışır: 

 Aday kendisini açık ve anlaşılır şekilde ifade edebiliyor mu? 

 Sorulan soruyu doğru anlayıp mantıklı cevap verebiliyor mu? 

 Stres altında sakin kalabiliyor mu? 

 Askerlik mesleğini gerçekten istiyor mu? 

 Disiplinli bir eğitim ortamına uyum sağlayabilecek bir yapıya sahip mi? 

 Davranışları ve iletişim tarzı askerî öğrenci olmaya uygun mu? 

Bu değerlendirme yalnızca birkaç dakikalık konuşmadan ibaret değildir. Adayın mülakat 

odasına girişinden çıkışına kadar sergilediği genel tutum da komisyon tarafından 

gözlemlenebilir. 

Mülakat Bir Bilgi Yarışması Değildir 

Adayların yaptığı en büyük hatalardan biri, yüzlerce olası soruyu ezberlemeye çalışmaktır. 

Elbette genel kültürünüzü geliştirmek, güncel olayları takip etmek ve tercih ettiğiniz kuvvet 

hakkında temel bilgi sahibi olmak önemlidir. Ancak mülakatın başarısını yalnızca bilgi 

düzeyine bağlamak doğru değildir. 

Düşünün; iki aday aynı soruya cevap veriyor. Birinci aday çok ayrıntılı bilgiler anlatıyor 

ancak konuşurken aşırı heyecanlanıyor, düşüncelerini toparlayamıyor ve iletişim kurmakta 
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zorlanıyor. İkinci aday ise daha sade cevaplar veriyor fakat sakin, tutarlı ve kendinden emin 

bir şekilde konuşuyor. 

Komisyon açısından değerlendirildiğinde ikinci adayın daha olumlu bir izlenim bırakması 

mümkündür. Çünkü sözlü mülakat, bilginin yanında iletişim becerisini ve adayın genel 

duruşunu da ölçen bir değerlendirme sürecidir. 

Soruların Doğru Cevabı Her Zaman Tek Değildir 

İnternette dolaşan "Bu soruya mutlaka şu cevabı verin." şeklindeki tavsiyeler adayları çoğu 

zaman yanlış yönlendirebilir. 

Örneğin "Neden asker olmak istiyorsun?" sorusunun tek bir doğru cevabı yoktur. 

Komisyonun beklentisi, herkesin aynı cümleleri kurması değildir. Önemli olan, verdiğiniz 

cevabın samimi, mantıklı ve kendi düşüncelerinizi yansıtıyor olmasıdır. 

Ezberlenmiş, yapay veya başkasına ait ifadeler çoğu zaman kolay fark edilir. Buna karşılık 

kendi cümlelerinizle kurduğunuz sade ama içten bir cevap çok daha etkili olabilir. 

Heyecan Yaşamak Normaldir 

Sözlü mülakat öncesinde heyecan hissetmeyen aday sayısı oldukça azdır. Uzun süredir emek 

verdiğiniz bir hedef için komisyon karşısına çıkacak olmanız doğal olarak stres oluşturabilir. 

Burada önemli olan heyecanı tamamen yok etmek değildir. Çünkü bu çoğu zaman mümkün 

değildir. Asıl amaç, heyecanın konuşmanızı, düşüncelerinizi ve davranışlarınızı olumsuz 

etkilemesini önlemektir. 

Düzenli prova yapmak, yüksek sesle konuşma çalışmaları yapmak, güncel gelişmeleri takip 

etmek ve mülakat ortamını zihninizde canlandırmak bu konuda size önemli katkı sağlayabilir. 

Unutmayın; komisyon üyeleri de adayların heyecanlanabileceğini bilir. Ara sıra kısa bir 

duraksama yaşamanız tek başına olumsuz değerlendirilmeniz anlamına gelmez. 

Her Mülakat Aynı Geçmez 

Aday deneyimleri incelendiğinde bazı mülakatların birkaç dakika sürdüğü, bazılarının ise 

daha uzun devam ettiği görülmektedir. Kimi adaylara daha çok genel kültür sorusu 

yöneltilirken, kimilerine ağırlıklı olarak kişisel sorular sorulabilmektedir. 

Bu nedenle internette okuduğunuz tek bir deneyimi kendi mülakatınızın birebir aynısı 

olacakmış gibi düşünmemelisiniz. 

En doğru hazırlık yöntemi; farklı soru türlerine hazırlıklı olmak, kendinizi ifade etme 

becerinizi geliştirmek ve mülakatın genel mantığını kavramaktır. 
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Doğallık Her Zaman Avantajdır 

Komisyon karşısında kusursuz görünmeye çalışmak yerine doğal davranmanız çok daha 

doğru bir yaklaşımdır. 

Bilmediğiniz bir konuda tahmin yürütmek yerine bunu uygun bir dille ifade etmek, 

ezberlenmiş cümleleri peş peşe sıralamaktan daha olumlu bir izlenim bırakabilir. 

Aynı şekilde aşırı rahat veya gereğinden fazla resmî davranmak yerine, saygılı, ölçülü ve 

samimi bir iletişim kurmaya çalışmanız önerilir. 

Kendiniz gibi davranmanız, hazırladığınız bir rolü oynamaya çalışmanızdan çok daha 

değerlidir. 

Bu Kitabın Devamında Neler Öğreneceksiniz? 

Bu bölümde sözlü mülakatın genel mantığını ele aldık. Kitabın devamında ise bu 

değerlendirme sürecini oluşturan her konuyu ayrıntılı olarak inceleyeceğiz. 

Komisyonun dikkat ettiği kriterlerden psikolojik sorulara, beden dilinden kıyafet seçimine 

kadar tüm başlıkları adım adım ele alacak; hazırlık sürecinde işinize yarayacak pratik öneriler 

ve gerçek aday deneyimlerinden çıkarılan ortak sonuçları paylaşacağız. 

Her bölümü okudukça yalnızca hangi soruların sorulabileceğini değil, bu soruların neden 

sorulduğunu ve nasıl bir hazırlık yapmanız gerektiğini de daha iyi anlayacaksınız. 

 

Bölüm Özeti 

Bu bölümden aklınızda kalması gereken en önemli noktalar şunlardır: 

 Sözlü mülakat yalnızca bilgi ölçen bir sınav değildir. 

 Komisyon; iletişim becerisi, özgüven, motivasyon ve askerlik mesleğine uygunluğu 

birlikte değerlendirir. 

 Her adaya aynı sorular yöneltilmez. 

 Ezber cevaplar yerine doğal ve tutarlı ifadeler tercih edilmelidir. 

 Heyecan yaşamak normaldir; önemli olan bunu yönetebilmektir. 

 Bilmediğiniz konularda dürüst davranmanız, tahmin yürütmenizden daha doğru 

olabilir. 

 Hazırlık sürecinde sadece soruları değil, mülakatın mantığını anlamaya odaklanın. 

Editörün Notu: Bu kitabın ilerleyen bölümlerini okurken aklınızda tek bir cümle bulunsun: 

Komisyon sizden kusursuz olmanızı değil, kendinizi doğru ifade edebilmenizi bekler. Bu 

bakış açısı, hazırlık sürecinizi çok daha verimli hâle getirecektir. 
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BÖLÜM 2 

MSÜ Mülakatında Komisyon Neye Dikkat 

Ediyor? 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakata hazırlanan adayların en çok merak ettiği konuların başında komisyonun 

değerlendirme kriterleri gelir. Birçok aday, mülakatta yalnızca doğru cevap vermenin yeterli 

olduğunu düşünür. Oysa komisyon üyeleri, adayı tek bir soruya verdiği cevaba göre değil; 

mülakat boyunca sergilediği genel tutum, davranış ve iletişim becerileriyle birlikte 

değerlendirir. 

Bu bölümde, komisyonun adayları hangi açılardan değerlendirdiğini, hangi davranışların 

olumlu izlenim bıraktığını ve hazırlık sürecinde nelere dikkat edilmesi gerektiğini ayrıntılı 

olarak inceleyeceğiz. 

 

Bu Bölümde Neler Öğreneceksiniz? 

Bu bölümü tamamladığınızda; 

 Komisyonun temel değerlendirme yaklaşımını, 

 Adaylarda öne çıkan olumlu özellikleri, 

 Değerlendirme sürecinde dikkat edilen başlıca kriterleri, 

 İlk izlenimin neden önemli olduğunu, 

 Hazırlık sürecinde kaçınılması gereken yaygın hataları 

daha iyi anlayabileceksiniz. 

 

Komisyonun Temel Amacı 

MSÜ sözlü mülakatı, adayların yalnızca bilgi seviyesini ölçmek amacıyla yapılan bir sınav 

değildir. Komisyonun temel amacı, askerî öğrenci olmaya aday kişilerin mesleğin gerektirdiği 

temel özelliklere sahip olup olmadığını değerlendirmektir. 

Bu nedenle komisyon üyeleri, adayın verdiği cevapların yanı sıra konuşma tarzını, 

düşüncelerini ifade ediş biçimini, davranışlarını ve genel duruşunu da dikkatle gözlemler. 

Mülakat boyunca yöneltilen her soru, adayı zor durumda bırakmak için değil; belirli 

özelliklerini daha yakından tanıyabilmek için sorulur. 
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Değerlendirme Kapıdan Girdiğiniz Anda 

Başlayabilir 

Birçok aday, değerlendirmenin ilk soruyla başladığını düşünür. Oysa ilk izlenim, insan 

iletişiminde önemli bir yer tutar. 

Komisyon odasına giriş şekliniz, selam vermeniz, duruşunuz, oturuşunuz, konuşmaya 

başlamadan önce sergilediğiniz tavırlar ve genel görünümünüz ilk izlenimin oluşmasına katkı 

sağlayabilir. 

Bu nedenle mülakat odasına girerken aceleci davranmamak, kendinden emin ancak ölçülü bir 

tavır sergilemek önemlidir. 

İlk dakikalarda oluşan olumlu izlenim, mülakatın geri kalan kısmına da olumlu yansıyabilir. 

 

Komisyonun Dikkat Ettiği Temel Kriterler 

Her aday farklı sorularla karşılaşabilir. Ancak değerlendirme yapılırken genel olarak benzer 

özelliklere dikkat edilir. 

1. Kendini İfade Edebilme Yeteneği 

Komisyon, adayın düşüncelerini açık, anlaşılır ve mantıklı bir sıra içinde ifade edip 

edemediğini değerlendirmeye çalışır. 

Uzun ve karmaşık cümleler kurmak yerine, kısa, net ve anlaşılır konuşmak çoğu zaman daha 

etkili olacaktır. 

Konuşurken konu dışına çıkmamak ve soruya odaklanmak da önemlidir. 

 

2. Özgüven 

Özgüven, yüksek sesle konuşmak veya aşırı rahat davranmak anlamına gelmez. 

Gerçek özgüven; 

 göz teması kurabilmek, 

 sakin konuşabilmek, 

 heyecanını yönetebilmek, 

 gerektiğinde "Bilmiyorum." diyebilmek, 

 düşüncelerini saygılı şekilde ifade edebilmek 
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gibi davranışlarla kendini gösterir. 

Aşırı özgüven ile özgüven arasındaki farkı iyi ayırt etmek gerekir. Kendinden emin 

görünmeye çalışırken kibirli veya gereğinden fazla iddialı bir tavır sergilemek olumsuz bir 

izlenim oluşturabilir. 

 

3. Dikkat ve Algılama Becerisi 

Komisyon üyeleri zaman zaman uzun veya ayrıntılı sorular yöneltebilir. 

Bu noktada önemli olan, soruyu dikkatlice dinlemek ve neyin sorulduğunu doğru anlamaktır. 

Soruyu tam olarak anlamadan cevap vermek, doğru bilgiye sahip olsanız bile yanlış 

anlaşılmanıza neden olabilir. 

Gerekirse kısa bir süre düşünmek, aceleyle cevap vermekten daha doğru bir yaklaşım 

olacaktır. 

 

4. Psikolojik Denge 

Sözlü mülakat, adayın baskı altında nasıl davrandığını gözlemleme fırsatı da sunar. 

Beklenmedik bir soru geldiğinde panik yapmak, ses tonunun tamamen değişmesi veya 

kontrolü kaybetmek yerine sakin kalmaya çalışmak önemlidir. 

Komisyon mükemmel aday aramaz; ancak stres altında temel iletişim becerisini koruyabilen 

adaylar olumlu bir izlenim bırakabilir. 

 

5. Askerlik Mesleğine Yönelik Motivasyon 

Komisyon, adayın askerliği neden tercih ettiğini ve bu mesleğe bakış açısını anlamaya çalışır.  

Bu nedenle motivasyon sorularına verilen cevaplarda samimiyet büyük önem taşır. 

Hazır kalıplar yerine kendi düşüncelerinizi ifade etmeniz, cevabınızın daha doğal ve inandırıcı 

olmasını sağlayacaktır. 
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6. Genel Görünüm ve Disiplin Anlayışı 

Kıyafetinizin pahalı olması beklenmez. 

Ancak temiz, düzenli ve özenli bir görünüm; disiplinli bir hazırlık yaptığınız izlenimini 

destekleyebilir. 

Aynı şekilde oturuş şekliniz, konuşurken kullandığınız ifadeler ve genel davranışlarınız da bu 

bütünün bir parçasıdır. 

 

Komisyon Kusursuzluk Değil, Tutarlılık 

Arar 

Bazı adaylar mülakata kusursuz görünmeye çalışarak girer. 

Oysa hiçbir adayın her soruya eksiksiz cevap vermesi beklenmez. 

Komisyon açısından önemli olan; 

 verdiğiniz cevapların birbiriyle çelişmemesi, 

 davranışlarınızın söylediklerinizle uyumlu olması, 

 doğal ve samimi bir iletişim kurabilmenizdir. 

Tutarlı davranan bir aday, ezberlenmiş cevaplar veren ancak yapay görünen bir adaydan daha 

olumlu bir izlenim bırakabilir. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Çıkan Ortak 

Sonuçlar 

Farklı yıllarda mülakata katılan adayların paylaşımları incelendiğinde bazı ortak noktalar 

dikkat çekmektedir: 

 Sorular kadar iletişim şekli de önemlidir. 

 Heyecan yaşamak olağan karşılanmaktadır. 

 Bilinmeyen bir konuda dürüst davranmak, tahmin yürütmekten daha doğru olabilir. 

 Saygılı ve ölçülü tavır olumlu karşılanmaktadır. 

 Ezber konuşmaya çalışan adaylar çoğu zaman zorlanmaktadır. 

Her adayın deneyimi farklı olsa da bu ortak gözlemler, hazırlık sürecinde yol gösterici 

olabilir. 
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Editörün Tavsiyesi 

Komisyon karşısına çıktığınızda kendinizi bir sınava giriyormuş gibi değil, sizi tanımak 

isteyen kişilerle görüşüyormuş gibi düşünmeye çalışın. 

Bu bakış açısı, üzerinizdeki gereksiz baskıyı azaltabilir ve daha doğal iletişim kurmanıza 

yardımcı olabilir. 

Unutmayın; komisyon üyeleri sizden kusursuz olmanızı değil, askerî eğitim almaya uygun bir 

aday olup olmadığınızı anlamaya çalışmaktadır. 

 

Bölüm Özeti 

Bu bölümden aklınızda kalması gereken temel noktalar şunlardır: 

 Komisyon yalnızca doğru cevapları değil, genel tutumunuzu da değerlendirir. 

 Kendinizi açık, net ve doğal şekilde ifade etmeye çalışın. 

 Özgüven ile aşırı rahat tavır birbirinden farklıdır. 

 Soruları dikkatle dinleyin ve anlamadan cevap vermeyin. 

 Bilmediğiniz konularda dürüst davranın. 

 Temiz ve düzenli bir görünüm olumlu ilk izlenime katkı sağlayabilir. 

 Tutarlılık, ezberlenmiş mükemmel cevaplardan daha değerlidir. 

 

Mini Kontrol Listesi 

☐ Soruları dikkatle dinliyorum. 

☐ Cevap verirken acele etmiyorum. 

☐ Doğal ve anlaşılır konuşuyorum. 

☐ Bilmediğim konularda dürüst davranıyorum. 

☐ Mülakata temiz, düzenli ve özenli bir görünümle katılıyorum. 

☐ Komisyonun beni tanımaya çalıştığını unutmuyorum. 
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BÖLÜM 3 

MSÜ Mülakatında Psikolojik Soruların 

Analizi 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakat sürecinde adayların en fazla çekindiği konuların başında psikolojik sorular 

gelir. Bunun en önemli nedeni, bu soruların tek bir doğru cevabının olmamasıdır. Matematikte 

olduğu gibi kesin sonuçlar veren veya ezberlenebilecek cevaplar yerine, adayın düşünme 

biçimini, olaylara yaklaşımını ve kendisini ifade etme becerisini ortaya çıkaran sorularla 

karşılaşılabilir. 

Bu bölümde psikolojik soruların neden sorulduğunu, komisyonun bu sorularla hangi 

özellikleri değerlendirmeye çalıştığını ve hazırlık sürecinde nasıl bir yaklaşım benimsemeniz 

gerektiğini ayrıntılı olarak inceleyeceğiz. 

 

Psikolojik Sorular Neden Sorulur? 

Birçok aday, psikolojik soruların kendisini zor durumda bırakmak veya şaşırtmak amacıyla 

sorulduğunu düşünür. Oysa bu soruların temel amacı farklıdır. 

Komisyon üyeleri, adayın baskı altında nasıl düşündüğünü, beklenmedik bir durum karşısında 

nasıl tepki verdiğini ve kendisini ne kadar doğal ifade edebildiğini gözlemlemek ister. 

Bu nedenle psikolojik sorular çoğu zaman bilgi ölçmez. Aynı soruya iki farklı adayın verdiği 

tamamen farklı cevaplar, eğer tutarlı ve samimi şekilde ifade edilmişse olumlu 

değerlendirilebilir. 

Önemli olan cevabın ezberlenmiş olması değil, adayın kendi düşüncesini açık ve mantıklı bir 

şekilde aktarabilmesidir. 

 

Komisyon Bu Sorularla Neyi 

Değerlendirmeye Çalışır? 

Psikolojik soruların arkasında çoğu zaman görünmeyen bir amaç vardır. Sorunun kendisi 

kadar, verdiğiniz cevaba nasıl ulaştığınız ve bu cevabı nasıl ifade ettiğiniz de değerlendirilir. 

Komisyon genel olarak şu konularda fikir edinmeye çalışabilir: 
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 Kendinizi ne kadar tanıyorsunuz? 

 Güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerinizin farkında mısınız? 

 Eleştirilere nasıl yaklaşıyorsunuz? 

 Baskı altında sakin kalabiliyor musunuz? 

 Düşüncelerinizi tutarlı şekilde ifade edebiliyor musunuz? 

 Askerlik mesleğine bakış açınız gerçekçi mi? 

 Karar verirken mantıklı bir muhakeme süreci izliyor musunuz? 

Bu nedenle cevap verirken yalnızca sonuca odaklanmak yerine düşünce sürecinizi de açık bir 

şekilde ifade etmeniz faydalı olabilir. 

 

🧠 Komisyonun Bakış Açısı 

Psikolojik sorularda komisyon, "doğru cevabı" aramaz. 

Asıl değerlendirilmek istenen; adayın dürüstlüğü, tutarlılığı, öz farkındalığı ve iletişim 

becerisidir. 

Samimi bir cevap, ezberlenmiş mükemmel bir cevaptan çok daha güçlü bir izlenim 

bırakabilir. 

 

Sık Karşılaşılabilecek Psikolojik Sorular 

Aşağıdaki sorular farklı yıllardaki aday deneyimlerinde ve mülakat hazırlık süreçlerinde sıkça 

karşılaşılan örneklerdendir. Bunların birebir sorulacağı garanti edilemez; ancak hazırlık 

yaparken düşünce pratiği kazanmanız açısından faydalı olabilir. 

 

"Kendinizi üç kelimeyle anlatır mısınız?" 

Komisyon neyi anlamaya çalışıyor? 

Adayın kendisini nasıl tanımladığı, öz farkındalığı ve seçtiği özellikleri açıklayabilme becerisi 

değerlendirilmek istenebilir. 

Yaklaşım 

Sadece üç kelime söyleyip susmak yerine, seçtiğiniz özellikleri kısa örneklerle desteklemeniz 

daha etkili olabilir. 
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"En güçlü yönünüz nedir?" 

Bu soruda önemli olan mükemmel görünmeye çalışmak değildir. 

Gerçekten sahip olduğunuzu düşündüğünüz bir özelliği seçerek bunu hayatınızdan kısa bir 

örnekle açıklamanız cevabınızı daha inandırıcı hâle getirebilir. 

 

"Geliştirmeniz gerektiğini düşündüğünüz yönünüz 

nedir?" 

Bu soru birçok adayı tedirgin eder. 

Bazı adaylar "Hiç zayıf yönüm yok." demeyi tercih eder. 

Ancak bu yaklaşım çoğu zaman gerçekçi görünmeyebilir. 

Bunun yerine geliştirmeye çalıştığınız bir yönünüzü dürüstçe ifade edip bunun üzerinde 

çalıştığınızı anlatmanız daha doğal bir izlenim bırakabilir. 

 

"Hayatınızda aldığınız en zor karar neydi?" 

Komisyon bu soruyla, karar verme sürecinizi ve olaylara yaklaşımınızı anlamaya çalışabilir. 

Burada önemli olan kararın büyüklüğü değil; nasıl düşündüğünüzü ve sonuca nasıl ulaştığınızı 

anlatabilmenizdir. 

 

"Başarısız olduğunuz bir olayı anlatır mısınız?" 

Bu soru, başarısızlık karşısındaki tutumunuzu anlamaya yöneliktir. 

Yapılan hatayı kabul edebilmek, bundan ders çıkardığınızı göstermek ve aynı durumla tekrar 

karşılaşsanız nasıl davranacağınızı açıklamak olumlu bir yaklaşım olabilir. 

 

"Sizi en çok ne motive eder?" 

Bu soruda vereceğiniz cevapların askerlik mesleğine bakış açınızla uyumlu olması önemlidir. 

Samimi ve gerçekçi ifadeler, hazır kalıplardan daha etkili olacaktır. 
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Gerçekçi Bir Senaryo 

Komisyon Üyesi: 

"En büyük hatanız nedir?" 

Aday A: 

"Hiç hatam olmadığını düşünüyorum." 

Aday B: 

"Bazen aynı anda çok fazla sorumluluk almaya çalışıyorum. Bu nedenle planlama konusunda 

kendimi geliştirmeye çalışıyorum." 

İkinci cevap, mükemmel görünmeye çalışmaktan ziyade öz değerlendirme yapabilen bir 

yaklaşım sergilediği için daha doğal algılanabilir. 

Bu örnek, hangi cevabın "doğru" olduğunu değil; yaklaşımın neden önemli olduğunu 

göstermek amacıyla verilmiştir. 

 

⚠️ En Sık Yapılan Hatalar 

 Ezberlenmiş cümleler kurmaya çalışmak. 

 Soruyu tam dinlemeden cevap vermek. 

 Mükemmel görünmeye çalışmak. 

 Kendi düşünceleri yerine internette okuduğu ifadeleri tekrar etmek. 

 Gerçekçi olmayan iddialarda bulunmak. 

 Her soruya çok uzun cevap vermek. 

 

Editörün Notu 

Psikolojik sorular sizi köşeye sıkıştırmak için değil, sizi daha yakından tanımak için sorulur. 

Bu nedenle cevabınızın kusursuz olmasına değil, size ait olmasına odaklanın. 

Kendi düşüncelerinizle konuşmanız, başkasından öğrenilmiş hazır cümleleri tekrar 

etmenizden çok daha değerlidir. 
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Bölüm Özeti 

 Psikolojik soruların tek bir doğru cevabı yoktur. 

 Komisyon, düşünme biçiminizi ve iletişim tarzınızı anlamaya çalışır. 

 Samimiyet ve tutarlılık, ezberden daha değerlidir. 

 Güçlü ve gelişime açık yönlerinizi dürüstçe ifade edebilirsiniz. 

 Başarısızlıklarınızı anlatırken çıkardığınız derslere odaklanın. 

 Soruları dikkatle dinleyin ve düşünerek cevap verin. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki sorulara yüksek sesle cevap vermeyi deneyin: 

 Kendinizi üç kelimeyle nasıl tanımlarsınız? 

 En güçlü yönünüz nedir? 

 Geliştirmeniz gereken yönünüz hangisidir? 

 Hayatınızda sizi en çok etkileyen olay nedir? 

 Asker olmak istemenizin en önemli nedeni nedir? 

Cevaplarınızı mümkünse telefonunuza ses kaydı olarak alın. Daha sonra konuşma hızınızı, 

kelime tekrarlarınızı ve anlatımınızı dinleyerek kendinizi değerlendirin. Bu çalışma, mülakat 

öncesinde özgüven kazanmanıza ve ifade becerinizi geliştirmenize katkı sağlayabilir. 

 

BÖLÜM 4 

MSÜ Mülakatında En Sık Yapılan Hatalar 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatta başarısız olmanın nedeni her zaman bilgi eksikliği değildir. Bazı adaylar 

yeterli bilgiye sahip olmalarına rağmen heyecan, yanlış hazırlık yöntemi veya iletişim hataları 

nedeniyle kendilerini istedikleri gibi ifade edemezler. 

Bu bölümde adayların hazırlık sürecinde ve mülakat sırasında en sık yaptığı hataları 

inceleyecek, bu hataların neden ortaya çıktığını ve nasıl önlenebileceğini ele alacağız. 

Unutmayın; bazen doğruyu öğrenmek kadar yanlışı fark etmek de başarıya giden yolda büyük 

avantaj sağlar. 
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Hata 1: Mülakata Sadece Çıkmış Soruları 

Ezberleyerek Hazırlanmak 

İnternette veya sosyal medyada paylaşılan mülakat soruları birçok aday için ilk başvuru 

kaynağıdır. Bu sorular, mülakatın yapısı hakkında fikir edinmek açısından faydalı olabilir. 

Ancak hazırlığı yalnızca bunlarla sınırlandırmak doğru bir yöntem değildir. 

Her yıl farklı komisyonlar görev alabilir ve adaylara farklı sorular yöneltilebilir. Aynı gün 

içerisinde bile adayların tamamen farklı konularla karşılaşması mümkündür. 

Bu nedenle hazırlık sürecinizi "Bu soru kesin çıkar." düşüncesi üzerine kurmak yerine, 

kendinizi farklı soru türlerine karşı geliştirmeye çalışın. 

Örnek Senaryo 

Yanlış Yaklaşım 

"İnternette okuduğum 50 soruyu ezberledim. Bunlar gelirse rahat cevap veririm." 

Daha Sağlıklı Yaklaşım 

"Çıkmış soruları inceledim. Hangi konulardan soru gelebileceğini anlamaya çalıştım ve kendi 

cevaplarımı oluşturdum." 

 

Editörün Notu 

Çıkmış sorular bir hedef değil, bir rehberdir. Asıl hedefiniz, farklı sorular karşısında da 

düşüncelerinizi rahatça ifade edebilmek olmalıdır. 

 

Hata 2: Ezberlenmiş Cümlelerle Konuşmak 

Bazı adaylar etkileyici görünmek amacıyla uzun ve süslü cümleler hazırlar. Ancak konuşma 

sırasında bu cümleleri hatırlamaya çalışmak, doğal akışı bozabilir. 

Mülakat, şiir okuma veya sunum yapma sınavı değildir. Komisyon, kendi düşüncelerinizi 

kendi kelimelerinizle anlatmanızı bekler. 

Kısa, açık ve samimi ifadeler; uzun ama yapay görünen konuşmalardan daha etkili olabilir. 
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Hata 3: Soruyu Tam Dinlemeden Cevap 

Vermek 

Heyecan nedeniyle bazı adaylar sorunun tamamını dinlemeden cevap vermeye başlar. Bu da 

sorulan sorudan farklı bir konuya değinilmesine veya eksik cevap verilmesine neden olabilir. 

Soruyu dikkatle dinleyin. Gerekirse bir iki saniye düşünün. Bu kısa duraklama, aceleyle 

verilen yanlış bir cevaptan çok daha olumlu bir izlenim bırakabilir. 

Kendinize Sorun 

 Sorunun tamamını dinledim mi? 

 Benden gerçekten ne isteniyor? 

 Vereceğim cevap soruyla doğrudan ilgili mi? 

 

Hata 4: Bilmediği Konuda Tahmin 

Yürütmek 

Her sorunun cevabını bilmeniz beklenmez. Bilmediğiniz bir konuda tahmin yürütmek veya 

emin olmadığınız bilgileri kesinmiş gibi anlatmak, daha sonra çelişkili durumlara yol açabilir. 

Bunun yerine, bilgiden emin olmadığınızı saygılı bir şekilde ifade etmek daha doğru bir 

yaklaşım olabilir. 

Örnek 

Yanlış Yaklaşım 

"Sanırım... galiba... kesin şu olmalı..." 

Daha Sağlıklı Yaklaşım 

"Bu konu hakkında net bilgi sahibi değilim. Yanlış bilgi vermek istemem." 

 

Hata 5: Aşırı Rahat veya Aşırı Gergin 

Davranmak 

Kendinize güvenmeniz önemlidir; ancak aşırı rahat tavırlar ciddiyetsiz bir izlenim 

oluşturabilir. Bunun tam tersi olarak aşırı gerginlik de iletişiminizi olumsuz etkileyebilir. 
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En uygun yaklaşım; saygılı, sakin ve ölçülü bir iletişim kurmaktır. 

Unutmayın, özgüven yüksek sesle konuşmak değil; kendinizi kontrol edebilme becerisidir. 

 

Hata 6: Güncel Olaylardan Tamamen Uzak 

Kalmak 

Mülakat öncesinde ülke gündemini ve temel gelişmeleri takip etmek faydalıdır. Güncel 

olaylara ilişkin soru sorulup sorulmayacağı kesin değildir; ancak gündemi takip eden bir aday, 

genel kültürünü ve olayları değerlendirme becerisini geliştirmiş olur. 

Bunun için son birkaç haftadaki önemli gelişmeleri güvenilir kaynaklardan gözden 

geçirmeniz yararlı olabilir. 

 

Hata 7: Kendini Tanıtma Bölümünü Hafife 

Almak 

Mülakatın ilk dakikalarında gelen "Kendinizi tanıtır mısınız?" sorusu, adayın ilk izlenimi 

oluşturduğu anlardan biridir. 

Bu soruya hazırlıksız yakalanmak, heyecanı artırabilir. 

Hazırlık yaparken ezber bir metin oluşturmaya çalışmayın. Bunun yerine kendinizi doğal 

şekilde tanıtabileceğiniz kısa bir anlatım üzerinde çalışın. 

 

Hata 8: Beden Dilini Göz Ardı Etmek 

Konuşurken sürekli yere bakmak, kolları sıkıca bağlamak, kalemle oynamak veya sürekli aynı 

hareketleri tekrar etmek heyecanın dışa yansımasına neden olabilir. 

Beden dili tek başına belirleyici değildir; ancak sözlü iletişimin önemli bir parçasıdır. 

Bu nedenle prova yaparken yalnızca söylediklerinize değil, duruşunuza ve hareketlerinize de 

dikkat edin. 

 



 

24 
 

Hata 9: Kıyafete Yeterince Özen 

Göstermemek 

Mülakat bir moda yarışması değildir. Kimsenin pahalı kıyafetler giymesi beklenmez. 

Ancak temiz, düzenli ve özenli bir görünüm, sürece ciddiyetle hazırlandığınızı gösterebilir. 

Kıyafet seçiminizi son güne bırakmamanız da hazırlık açısından faydalı olacaktır. 

 

Hata 10: Mülakat Sonrası Moralini 

Kaybetmek 

Bazı adaylar mülakattan çıktıktan sonra verdikleri cevapları sürekli düşünür ve küçük hataları 

büyüterek moralini bozar. 

Oysa mülakatın genel değerlendirmesi tek bir cümleye veya tek bir soruya bağlı değildir. 

Mülakat sona erdiğinde artık değiştiremeyeceğiniz noktalar üzerinde gereksiz şekilde durmak 

yerine süreci tamamlamış olmanın rahatlığıyla sonraki aşamaya odaklanmanız daha doğru 

olacaktır. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Farklı yıllardaki aday deneyimleri incelendiğinde şu ortak nokta dikkat çekmektedir: 

Mülakattan memnun ayrılan her adayın başarılı olduğu, kendisini kötü hissettiğini söyleyen 

her adayın da başarısız olduğu söylenemez. 

Adayların kendi değerlendirmeleri ile resmî sonuçlar her zaman birebir örtüşmeyebilir. 

Bu nedenle mülakat sonrasında gereksiz çıkarımlar yapmak yerine resmî sonuçları beklemek 

en sağlıklı yaklaşımdır. 
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Editörün Notu 

Başarılı adayların ortak özelliği, hiç hata yapmamaları değildir. 

Onları farklı kılan; küçük hatalar yapsalar bile iletişimlerini sürdürebilmeleri, doğal 

davranabilmeleri ve kendilerini dürüst bir şekilde ifade edebilmeleridir. 

Kendinize "Hiç hata yapmayacağım." hedefi koymak yerine, "Kendimi en doğru şekilde ifade 

edeceğim." hedefi koymanız hazırlık sürecinizi daha verimli hâle getirecektir. 

 

Bölüm Özeti 

 Hazırlığınızı sadece çıkmış sorular üzerine kurmayın. 

 Ezber konuşmalar yerine doğal ifadeler kullanın. 

 Soruyu dikkatle dinleyin ve düşünerek cevap verin. 

 Bilmediğiniz konularda dürüst olun. 

 Aşırı rahat veya aşırı gergin davranmaktan kaçının. 

 Güncel gelişmeleri takip etmeye çalışın. 

 Kendinizi tanıtma bölümüne önceden hazırlanın. 

 Beden dilinizi ve genel görünümünüzü de hazırlığın bir parçası olarak görün. 

 Mülakat sonrasında gereksiz öz eleştiri yapmak yerine resmî sonuçları bekleyin. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki soruları kendinize sorun: 

□ Hazırlık sürecimde sadece soru ezberlemeye mi odaklandım? 

□ Kendimi doğal bir şekilde tanıtabiliyor muyum? 

□ Bilmediğim bir konuda bunu rahatlıkla ifade edebilir miyim? 

□ Son günlerde ülke gündemini takip ettim mi? 

□ Mülakat sırasında beden dilime dikkat edebilecek kadar prova yaptım mı? 

□ Amacım kusursuz görünmek mi, yoksa kendimi doğru ifade etmek mi? 

Bu sorulara vereceğiniz dürüst cevaplar, hazırlık sürecinizde eksik kalan noktaları görmenize 

yardımcı olabilir. 
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BÖLÜM 5 

MSÜ Mülakatında "Kendinizi Tanıtır 

Mısınız?" Sorusu 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatın ilk dakikaları, hem aday hem de komisyon açısından büyük önem taşır. 

Birçok adayın karşılaştığı ilk sorulardan biri "Kendinizi tanıtır mısınız?" veya benzer 

nitelikteki bir sorudur. 

İlk bakışta oldukça kolay görünen bu soru, aslında adayın iletişim becerisini, düşüncelerini 

düzenli aktarabilme yeteneğini ve ilk heyecanını nasıl yönettiğini göstermesi açısından önemli 

bir fırsattır. 

Bu bölümde kendinizi tanıtma bölümünü nasıl planlayabileceğinizi, hangi noktalara 

değinmenin faydalı olabileceğini ve sık yapılan hatalardan nasıl kaçınabileceğinizi 

inceleyeceğiz. 

 

Neden İlk Soru Genellikle Kendinizi 

Tanıtmanız İstenir? 

Birçok mülakatın başlangıcında adayın kendisini tanıtması istenir. Bunun temel amacı 

yalnızca biyografik bilgi almak değildir. 

Bu bölüm sayesinde komisyon, adayın; 

 İlk heyecanını nasıl yönettiğini, 

 Konuşmaya nasıl başladığını, 

 Kendisini ne kadar düzenli ifade edebildiğini, 

 Ses tonunu, 

 İletişim biçimini, 

 Özgüven seviyesini 

gözlemleme fırsatı bulabilir. 

Bu nedenle bu soruya vereceğiniz cevap, mülakatın geri kalanına dair ilk izlenimin 

oluşmasına katkı sağlayabilir. 
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Komisyonun Bakış Açısı 

Komisyon, bu soruda uzun bir hayat hikâyesi dinlemek istemez. 

Amaç; adayın kendisini kısa, anlaşılır ve düzenli şekilde ifade edip edemediğini 

görebilmektir. 

 

Kendinizi Tanıtırken Nasıl Bir Sıralama 

İzleyebilirsiniz? 

Hazırladığınız konuşmanın ezber gibi görünmemesi önemlidir. Bunun yerine aklınızda basit 

bir iskelet oluşturmanız daha faydalı olacaktır. 

Örneğin şu sıra kullanılabilir: 

 Adınız ve yaşınız 

 Mezun olduğunuz veya öğrenim gördüğünüz okul 

 Yaşadığınız şehir (uygunsa) 

 İlgi alanlarınız veya sizi geliştiren faaliyetler 

 MSÜ'yü neden tercih ettiğinize dair kısa bir cümle 

Bu yapı, konuşmanın düzenli ilerlemesine yardımcı olur. 

 

Gereksiz Ayrıntılardan Kaçının 

Bazı adaylar kendilerini tanıtırken çocukluk döneminden başlayarak uzun bir yaşam öyküsü 

anlatmaya çalışır. 

Oysa komisyonun beklentisi ayrıntılı bir otobiyografi değildir. 

Kısa, anlaşılır ve konuya odaklanan bir tanıtım, uzun ve dağınık anlatımlardan daha etkili 

olabilir. 

 

Doğallığınızı Koruyun 

Hazırlık sürecinde kendinizi tanıtma çalışması yapmanız faydalıdır. Ancak bunu kelimesi 

kelimesine ezberlemek çoğu zaman konuşmanın yapay görünmesine neden olabilir. 
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Bunun yerine hangi başlıklardan bahsedeceğinizi planlayın ve her provada farklı cümlelerle 

anlatmaya çalışın. 

Bu yöntem hem doğallığınızı korur hem de farklı sorular karşısında daha rahat konuşmanıza 

yardımcı olur. 

 

Ses Tonu ve Konuşma Hızı 

İlk dakikalarda yaşanan heyecan nedeniyle bazı adaylar normalden çok hızlı konuşabilir. 

Konuşmanızın anlaşılır olması için; 

 Cümleleri aceleye getirmemeye, 

 Gerektiğinde kısa nefes araları vermeye, 

 Sesinizi doğal seviyede kullanmaya 

özen gösterin. 

Yavaş konuşmak değil, anlaşılır konuşmak önemlidir. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Kendini Ezberlenmiş Bir Metin Gibi Anlatmak 

Komisyon, doğal konuşma ile ezberlenmiş metni çoğu zaman ayırt edebilir. 

Hazırlık yapmak önemlidir; ancak ezbere bağlı kalmak konuşmanın akıcılığını bozabilir. 

 

Gereğinden Fazla Uzun Konuşmak 

Sorulan soru "Kendinizi tanıtır mısınız?" ise, cevap da bu çerçevede kalmalıdır. 

Konuyu dağıtarak gereksiz ayrıntılara girmek yerine temel bilgileri paylaşmanız yeterlidir. 
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Çok Kısa Cevap Vermek 

Diğer uçta ise yalnızca adını söyleyip susan adaylar bulunur. 

Bu durum da kendinizi ifade etme fırsatını kaçırmanıza neden olabilir. 

Dengeli bir anlatım en doğru yaklaşımdır. 

 

Kendinizi Başkalarıyla Kıyaslamak 

"Arkadaşım çok güzel konuşuyor.", "Diğer adaylar benden daha iyi." gibi düşünceler 

heyecanınızı artırabilir. 

Mülakatta değerlendirme bireyseldir. 

Önemli olan başkaları değil, sizin kendinizi nasıl ifade ettiğinizdir. 

 

Örnek Yaklaşım 

Aşağıdaki metin ezberlenmesi gereken bir cevap değildir. Sadece konuşmanın doğal akışına 

örnek olması amacıyla hazırlanmıştır. 

"Merhaba, ben .... Yaşım .... Lise eğitimimi .... okulunda tamamladım. Boş zamanlarımda spor 

yapmayı ve kitap okumayı seviyorum. Disiplinli çalışma ortamlarını kendime uygun 

buluyorum. Bu nedenle Milli Savunma Üniversitesinde eğitim almayı ve askerlik mesleğinde 

görev yapmayı hedefliyorum." 

Bu örnek, yalnızca bir iskelet sunmaktadır. Kendi hayatınızı ve hedeflerinizi yansıtan ifadeler 

kullanmanız çok daha doğru olacaktır. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Birçok aday, mülakat sonrası yaptığı değerlendirmelerde en çok ilk dakikalarda 

heyecanlandığını ifade etmektedir. 

Buna rağmen düzenli prova yapan adaylar, ilk birkaç cümleden sonra daha rahat konuşmaya 

başladıklarını belirtmektedir. 

Bu nedenle hazırlık sürecinde en çok tekrar edilmesi gereken bölümlerden biri de kendinizi 

tanıtma çalışmasıdır. 
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Editörün Notu 

Kendinizi tanıtmanız istendiğinde mükemmel görünmeye çalışmayın. 

Komisyonun karşısında başka biri olmaya çalışırsanız konuşmanız giderek zorlaşır. 

Kendi hayatınızı, kendi hedeflerinizi ve kendi cümlelerinizi kullanın. 

İnsanlar ezberlenmiş cümleleri unutabilir; ancak samimiyet çoğu zaman akılda kalır. 

 

Bölüm Özeti 

 Kendinizi tanıtma bölümü ilk izlenimin oluşmasına katkı sağlayabilir. 

 Kısa, düzenli ve anlaşılır konuşmaya özen gösterin. 

 Hayat hikâyenizi ayrıntılı anlatmanız gerekmez. 

 Ezber yerine konu başlıklarını planlayın. 

 Ses tonunuzu ve konuşma hızınızı kontrol etmeye çalışın. 

 Doğal olmak, kusursuz görünmeye çalışmaktan daha değerlidir. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Telefonunuzun kamerasını açın ve kendinizi tanıtın. 

Daha sonra videoyu izleyerek şu soruları cevaplayın: 

□ Konuşmam doğal mıydı? 

□ Çok hızlı konuştum mu? 

□ Gereksiz ayrıntılara girdim mi? 

□ Kendimi bir dakika içinde anlaşılır şekilde tanıtabildim mi? 

□ Asker olmak isteme nedenimi açık şekilde ifade edebildim mi? 

Aynı çalışmayı birkaç gün arayla tekrar ettiğinizde gelişiminizi daha net görebilirsiniz. 
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BÖLÜM 6 

MSÜ Mülakatında Motivasyon Soruları 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatlarda adayların en fazla karşılaşabileceği soru gruplarından biri motivasyon 

sorularıdır. Bu soruların amacı yalnızca "neden asker olmak istiyorsunuz?" cevabını almak 

değildir. Aynı zamanda adayın mesleğe bakış açısını, hedeflerini ve tercihinin bilinçli olup 

olmadığını anlamaya yönelik bir değerlendirme fırsatı sunar. 

Bu bölümde motivasyon sorularının mantığını, bu sorulara yaklaşım biçimini ve hazırlık 

sürecinde dikkat edilmesi gereken noktaları ele alacağız. 

 

Motivasyon Soruları Neden Sorulur? 

Askerlik, disiplin, sorumluluk ve fedakârlık gerektiren bir meslektir. Bu nedenle komisyon, 

adayın bu mesleği hangi düşüncelerle tercih ettiğini anlamaya çalışabilir. 

Verilecek cevapların tek bir doğru şekli yoktur. Önemli olan; adayın kendi gerekçelerini açık, 

tutarlı ve samimi bir şekilde ifade edebilmesidir. 

 

Komisyonun Bakış Açısı 

Motivasyon sorularında komisyonun ilgilendiği nokta, ezberlenmiş etkileyici cümlelerden çok 

adayın düşünce sürecidir. 

Kendi kararını verebilen, tercihinin farkında olan ve bunu açıklayabilen bir aday, daha doğal 

bir iletişim kurabilir. 

 

Sık Karşılaşılabilecek Motivasyon Soruları 

Aşağıdaki sorular farklı mülakatlarda benzer anlamlarla karşınıza çıkabilir. 
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"Neden asker olmak istiyorsunuz?" 

Muhtemelen en çok bilinen motivasyon sorusudur. 

Bu soruya cevap verirken sadece tek cümlelik ifadeler kullanmak yerine düşüncenizi kısa 

şekilde açıklamanız faydalı olabilir. 

Örneğin; 

 Mesleğin disiplinli yapısı, 

 Ülkeye hizmet etme isteği, 

 Kendinizi bu mesleğe uygun görmeniz, 

 Çocukluktan beri oluşan ilginiz, 

 Sorumluluk almayı sevmeniz 

gibi size gerçekten uyan gerekçeler üzerinde durabilirsiniz. 

Önemli olan bu gerekçelerin size ait olmasıdır. 

 

"Neden MSÜ'yü tercih ettiniz?" 

Bu soruda okulun sağladığı eğitim, kariyer imkânları, disiplin anlayışı veya askerî eğitim 

sistemi gibi konulara değinebilirsiniz. 

Ancak bilmediğiniz konular hakkında ayrıntılı bilgiler vermeye çalışmanız yerine, bildiğiniz 

noktalar üzerinden konuşmanız daha doğru olacaktır. 

 

"Neden başka bir meslek değil?" 

Bu soru, tercihinizin bilinçli olup olmadığını anlamaya yönelik olabilir. 

Başka meslekleri küçümsemek yerine, askerlik mesleğinin size neden daha uygun olduğunu 

anlatmanız daha dengeli bir yaklaşım olacaktır. 

 

"Aileniz bu kararınızı destekliyor mu?" 

Bu soruda önemli olan aile bireylerini övmek veya eleştirmek değildir. 

Kendi kararınızı nasıl oluşturduğunuzu ve bu süreçte ailenizle olan iletişiminizi doğal bir 

şekilde anlatmanız yeterlidir. 
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"Bu mesleğin zorluklarının farkında mısınız?" 

Askerlik mesleğinin yalnızca üniformadan ibaret olmadığını, görev sorumluluğu, disiplin, 

eğitim süreci ve fedakârlık gerektirdiğini bildiğinizi gösterebilirsiniz. 

Ancak gerçekçi olmayan, aşırı iddialı ifadeler kullanmaktan kaçınmanız faydalı olacaktır. 

 

Samimi Olmak Neden Önemlidir? 

Bazı adaylar internette gördükleri cevapları birebir ezberlemeye çalışmaktadır. 

Ancak aynı ifadeleri kullanan onlarca aday düşünüldüğünde, ezber cevaplar doğallığını 

kaybedebilir. 

Bunun yerine kendi yaşantınızdan ve hedeflerinizden örnekler vermeniz daha inandırıcı bir 

anlatım oluşturabilir. 

 

Kaçınılması Gereken Yaklaşımlar 

Başkalarının Cevaplarını Ezberlemek 

Hazırlık yaparken örnek cevapları incelemek faydalıdır. Ancak bunları birebir kullanmaya 

çalışmak konuşmanın akıcılığını bozabilir. 

 

Gerçekçi Olmayan İfadeler Kullanmak 

"Hayatım boyunca tek hayalim buydu." gibi kesin ifadeler, gerçekten sizin düşüncenizi 

yansıtmıyorsa yapay görünebilir. 

Kendi hikâyenizi anlatmanız daha sağlıklı olacaktır. 

 

Maddi Gerekçeleri Ön Plana Çıkarmak 

Askerlik mesleğinin maaş, özlük hakları veya diğer imkânları bulunabilir. Ancak 

motivasyonunuzu yalnızca bu unsurlar üzerine kurmanız dengeli bir yaklaşım olmayabilir. 

Tercihinizin temel nedenlerini daha geniş bir çerçevede ifade etmeye çalışın. 
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Örnek Bir Yaklaşım 

Soru: Neden asker olmak istiyorsunuz? 

"Disiplinli çalışma ortamlarında kendimi daha verimli hissediyorum. Sorumluluk almayı 

seviyorum ve askerlik mesleğinin bana hem kişisel hem de mesleki anlamda gelişme fırsatı 

sunacağını düşünüyorum. Bu nedenle eğitimimi Milli Savunma Üniversitesinde sürdürmeyi 

hedefliyorum." 

Bu örnek yalnızca fikir vermesi amacıyla hazırlanmıştır. Kendi düşüncelerinizi yansıtan 

ifadeler kullanmanız her zaman daha doğru olacaktır. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Aday deneyimlerinde ortak olarak vurgulanan noktalardan biri, motivasyon sorularında doğal 

konuşmanın rahatlık sağladığıdır. 

Kendi hayatından örnek veren adaylar, ezber cümleleri hatırlamaya çalışan adaylara göre daha 

akıcı bir konuşma gerçekleştirdiklerini ifade etmektedir. 

 

Editörün Notu 

Kimse sizin mükemmel bir konuşma yapmanızı beklemez. 

Ancak neden bu mesleği seçtiğinizi sizden daha iyi anlatabilecek başka kimse yoktur. 

Bu nedenle başkalarının cümlelerini değil, kendi düşüncelerinizi geliştirmeye zaman ayırın. 

 

Bölüm Özeti 

 Motivasyon sorularının tek bir doğru cevabı yoktur. 

 Tercihinizin nedenlerini açık ve samimi şekilde ifade edin. 

 Ezber yerine kendi düşüncelerinizi anlatın. 

 Başka meslekleri küçümsemekten kaçının. 

 Askerlik mesleğinin sorumluluklarının farkında olduğunuzu gösterin. 

 Gerçekçi ve tutarlı cevaplar vermeye özen gösterin. 
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☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki sorulara kendi cümlelerinizle cevap vermeyi deneyin: 

□ Neden asker olmak istiyorum? 

□ Neden MSÜ'yü tercih ettim? 

□ Bu mesleğin hangi yönü bana uygun? 

□ Askerlik mesleğinin hangi sorumluluklarını biliyorum? 

□ Beş yıl sonra kendimi nerede görüyorum? 

Cevaplarınızı yazılı olarak hazırlayın. Daha sonra yüksek sesle anlatarak hem konuşma pratiği 

yapabilir hem de ifadelerinizin ne kadar doğal olduğunu değerlendirebilirsiniz. 

BÖLÜM 7 

MSÜ Mülakatında Beden Dili ve İlk İzlenim 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatta kullanılan kelimeler kadar, bu kelimelerin nasıl ifade edildiği de iletişimin 

önemli bir parçasıdır. Odaya girişiniz, duruşunuz, oturuş şekliniz, göz temanız ve ses tonunuz; 

konuşmanızın genel etkisini destekleyebilir veya zayıflatabilir. 

Bu bölümde beden dilinin neden önemli olduğunu, ilk izlenimin nasıl oluştuğunu ve adayların 

en sık yaptığı iletişim hatalarını ele alacağız. 

 

İlk İzlenim Neden Önemlidir? 

İnsanlar yeni tanıştıkları kişiler hakkında kısa sürede genel bir izlenim oluşturabilir. Mülakat 

komisyonu da adayla ilk kez karşılaştığı için, ilk dakikalarda oluşan izlenim iletişimin 

başlangıcını etkileyebilir. 

Bu durum, ilk izlenimin tüm mülakat sonucunu belirlediği anlamına gelmez. Ancak saygılı, 

düzenli ve kendinden emin bir başlangıç, adayın kendisini daha rahat ifade etmesine katkı 

sağlayabilir. 
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Komisyonun Bakış Açısı 

İlk izlenim yalnızca kıyafetten oluşmaz. 

Komisyon adayın; 

 Selamlaşma biçimini, 

 İletişim tarzını, 

 Duruşunu, 

 Kendine hâkimiyetini, 

 Genel nezaketini 

doğal akış içerisinde gözlemleyebilir. 

 

Mülakat Odasına Giriş 

Kapı çaldıktan sonra içeri girmeniz istendiğinde sakin hareket etmeye çalışın. 

İçeri girdiğinizde komisyon üyelerine uygun bir selamlama yapmanız ve yönlendirmeleri 

beklemeniz yeterlidir. 

Kapıyı sert şekilde kapatmak, aceleci hareket etmek veya telaşla konuşmaya başlamak yerine 

kontrollü davranmaya özen gösterin. 

 

Oturuş Şekli 

Oturmanız istendiğinde sandalyeye dengeli şekilde oturun. 

Aşırı geriye yaslanmak veya sandalyenin ucunda aşırı gergin şekilde oturmak yerine rahat 

ama ölçülü bir duruş tercih edin. 

Kollarınızı doğal şekilde konumlandırmanız ve gereksiz hareketlerden kaçınmanız 

iletişiminizi destekleyebilir. 

 

Göz Teması 

Göz teması, iletişimin önemli unsurlarından biridir. 

Sürekli yere bakmak çekingen bir görüntü oluşturabileceği gibi, hiç göz temasından 

kaçınmamak da iletişimi zorlaştırabilir. 
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Konuşurken doğal aralıklarla komisyon üyelerine bakmanız yeterlidir. 

Sürekli tek bir kişiye odaklanmak yerine konuşmanın akışına göre tüm komisyonla iletişim 

kurmaya çalışın. 

 

El ve Kol Hareketleri 

Ellerinizi tamamen sabit tutmanız gerekmez. 

Ancak sürekli kalem çevirmek, parmaklarla masaya vurmak, kıyafetle oynamak veya sık sık 

yüzünüze dokunmak heyecanınızı dışarı yansıtabilir. 

Doğal ve ölçülü el hareketleri konuşmayı destekler. 

Abartılı jestler ise dikkati konuşmanızdan uzaklaştırabilir. 

 

Yüz İfadesi 

Ciddi olmak ile asık suratlı olmak aynı şey değildir. 

Doğal bir yüz ifadesi ve uygun zamanlarda hafif bir tebessüm, iletişimi daha sıcak hâle 

getirebilir. 

Zorla gülümsemeye çalışmak yerine doğal görünmeye odaklanın. 

 

Ses Tonu ve Konuşma Hızı 

Heyecanlanan adayların en sık yaptığı hatalardan biri çok hızlı konuşmaktır. 

Diğer bir hata ise çok kısık sesle konuşmaktır. 

Konuşurken; 

 Kelimeleri net telaffuz etmeye, 

 Gerektiğinde kısa nefes araları vermeye, 

 Sesinizi doğal seviyede kullanmaya 

özen gösterin. 

Anlaşılır olmak, yüksek sesle konuşmaktan daha önemlidir. 
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Heyecan Beden Diline Nasıl Yansır? 

Heyecan tamamen normaldir. 

Önemli olan heyecanı tamamen yok etmek değil, kontrol edilebilir seviyede tutmaktır. 

Sık görülen belirtiler şunlardır: 

 Ayak sallamak, 

 Parmakları sürekli hareket ettirmek, 

 Dudakları ısırmak, 

 Sürekli yutkunmak, 

 Çok hızlı konuşmak, 

 Aynı kelimeleri tekrar etmek. 

Bu davranışların farkında olmak bile onları azaltmaya yardımcı olabilir. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Sürekli Yere Bakmak 

Konuşurken hiç göz teması kurmamak iletişimi zorlaştırabilir. 

 

Sandalyede Sürekli Hareket Etmek 

Aşırı hareketlilik heyecanın belirginleşmesine neden olabilir. 

 

Gereğinden Fazla El Hareketi Yapmak 

El hareketleri konuşmayı desteklemelidir. 

Konuşmanın önüne geçmemelidir. 
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Donuk Bir İfade ile Konuşmak 

Hiç mimik kullanmamak da iletişimi zorlaştırabilir. 

Doğal olmak yeterlidir. 

 

Çok Sert veya Çok Rahat Davranmak 

İletişimde denge önemlidir. 

Ne aşırı resmî ne de aşırı rahat davranmaya çalışın. 

 

Evde Yapabileceğiniz Basit Çalışmalar 

Beden dili geliştirilebilen bir beceridir. 

Şunları deneyebilirsiniz: 

 Telefon kamerasıyla prova yapın. 

 Aynanın karşısında kendinizi tanıtın. 

 Oturuş şeklinizi gözlemleyin. 

 Konuşurken gereksiz el hareketlerinizi fark etmeye çalışın. 

 Konuşma hızınızı ölçün. 

Kısa ama düzenli tekrarlar, zamanla daha doğal bir iletişim kurmanıza yardımcı olabilir. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Birçok aday, mülakat öncesinde beden dilini hiç çalışmadığını; ancak prova videolarını 

izledikten sonra fark etmediği alışkanlıklarını gördüğünü ifade etmektedir. 

Özellikle konuşma hızını ve göz temasını geliştirmek isteyen adaylar için kamera ile prova 

yapmak oldukça faydalı bir yöntem olabilir. 
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Editörün Notu 

Beden dili, ezberlenmesi gereken hareketlerden oluşmaz. 

En etkili beden dili, doğal olandır. 

Kendinizi olduğunuzdan farklı göstermeye çalışmak yerine, heyecanınızı kontrol ederek sakin 

ve saygılı bir iletişim kurmaya odaklanın. 

Unutmayın; beden diliniz konuşmanızın yerini almaz, onu destekler. 

 

Bölüm Özeti 

 İlk izlenim iletişimin başlangıcını etkileyebilir. 

 Odaya sakin ve kontrollü şekilde girin. 

 Doğal göz teması kurmaya çalışın. 

 Ölçülü el hareketleri kullanın. 

 Çok hızlı konuşmamaya dikkat edin. 

 Heyecan normaldir; önemli olan onu yönetebilmektir. 

 Kamera ile prova yapmak beden dilinizi geliştirmenize yardımcı olabilir. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Telefonunuzun kamerasını açın ve iki dakikalık bir konuşma kaydedin. 

Daha sonra şu soruları cevaplayın: 

□ Göz temam doğal mıydı? 

□ Çok hızlı konuştum mu? 

□ Ellerimi gereğinden fazla kullandım mı? 

□ Sürekli aynı hareketi tekrar ettim mi? 

□ Oturuşum ve duruşum rahat ama düzenli miydi? 

Küçük ayrıntılar üzerinde çalıştıkça, beden dilinizin zamanla daha doğal hâle geldiğini fark 

edeceksiniz. 
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BÖLÜM 8 

MSÜ Mülakatında Güncel Olay Soruları 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakata hazırlanan adayların en çok merak ettiği konulardan biri de güncel olaylarla 

ilgili soru gelip gelmeyeceğidir. Bu konuda kesin bir soru listesi bulunmamakla birlikte, aday 

deneyimlerinde zaman zaman güncel gelişmelere ilişkin sorularla karşılaşıldığı görülmektedir. 

Bu bölümde güncel olay sorularının neden sorulabileceğini, hazırlık sürecinde nasıl bir 

yöntem izlenmesi gerektiğini ve bu tür sorular karşısında nelere dikkat etmeniz gerektiğini ele 

alacağız. 

 

Güncel Olay Soruları Neden Sorulabilir? 

Askerlik mesleği, ülke ve dünya gündemini yakından takip etmeyi gerektiren bir sorumluluk 

alanıdır. 

Bu nedenle güncel olaylara ilişkin sorular yöneltilmesi durumunda amaç, çoğu zaman adayın 

tüm ayrıntıları ezbere bilip bilmediğini ölçmek değildir. 

Daha çok; 

 Gündemi takip edip etmediğiniz, 

 Olayları genel hatlarıyla anlayıp anlamadığınız, 

 Düşüncelerinizi düzenli ifade edip edemediğiniz 

gözlemlenmek istenebilir. 

 

Komisyonun Bakış Açısı 

Güncel olay sorularında önemli olan, uzun analizler yapmak değildir. 

Konu hakkında temel bilgiye sahip olmak ve bunu sakin, anlaşılır bir şekilde ifade edebilmek 

çoğu zaman yeterlidir. 
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Hangi Konulara Hazırlıklı Olabilirsiniz? 

Kesin bir liste hazırlamak mümkün değildir. Ancak mülakat öncesinde aşağıdaki başlıkları 

genel hatlarıyla gözden geçirmeniz faydalı olabilir. 

Türkiye Gündemi 

 Son dönemde öne çıkan önemli gelişmeler 

 Kamuoyunda geniş yer bulan olaylar 

 Devlet kurumlarıyla ilgili temel bilgiler 

 

Savunma Sanayii 

Türkiye'nin savunma sanayiindeki önemli projelerini genel olarak bilmeniz faydalı olabilir. 

Burada teknik ayrıntıları ezberlemek yerine hangi projelerin öne çıktığı hakkında fikir sahibi 

olmanız yeterlidir. 

 

Dış Politika 

Türkiye'nin uluslararası ilişkileri hakkında temel düzeyde bilgi sahibi olmanız hazırlık 

açısından katkı sağlayabilir. 

 

Milli ve Tarihi Günler 

Önemli millî günler, tarihî olaylar ve anlamları hakkında temel bilgi edinmeniz faydalıdır.  

 

Kuvvet Komutanlıkları 

Tercih etmeyi düşündüğünüz kuvvet hakkında temel bilgiler edinmeniz hazırlık sürecinin 

doğal bir parçası olabilir. 
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Bilmediğiniz Bir Konuda Nasıl 

Davranmalısınız? 

Hiç kimsenin her gelişmeyi bilmesi beklenmez. 

Sorulan konu hakkında yeterli bilgiye sahip değilseniz, tahmin yürütmek yerine bunu saygılı 

bir şekilde ifade etmeniz daha doğru bir yaklaşım olabilir. 

Yanlış bilgi vermek yerine bilgi eksikliğinizi dürüstçe belirtmeniz daha sağlıklı bir iletişim 

sağlayacaktır. 

 

Güncel Olayları Nasıl Takip Etmelisiniz? 

Mülakat hazırlığı sırasında günün tamamını haber izleyerek geçirmek doğru bir yöntem 

değildir. 

Bunun yerine; 

 Güvenilir haber kaynaklarını takip etmek, 

 Günlük kısa haber özetleri okumak, 

 Resmî kurumların açıklamalarını incelemek, 

 Savunma alanındaki önemli gelişmeleri genel hatlarıyla takip etmek 

yeterli olabilir. 

Amaç uzman seviyesinde bilgi sahibi olmak değil, gündemi takip eden bilinçli bir aday 

olmaktır. 

 

Kaçınılması Gereken Hatalar 

Sosyal Medyada Görülen Her Bilgiye Güvenmek 

Doğrulanmamış içerikler hazırlık sürecinizi olumsuz etkileyebilir. 

Mümkün olduğunca güvenilir ve resmî kaynaklardan bilgi edinmeye çalışın. 
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Teknik Ayrıntıları Ezberlemeye Çalışmak 

Yüzlerce sayfalık teknik bilgi öğrenmeye çalışmanız gerekmez. 

Genel çerçeveyi anlamak çoğu zaman daha faydalıdır. 

 

Bilmediğiniz Konuda Israrcı Olmak 

Emin olmadığınız bilgileri kesinmiş gibi anlatmanız doğru bir yaklaşım değildir. 

 

Tartışma Ortamı Oluşturmak 

Sorulara sakin ve saygılı şekilde cevap vermeye özen gösterin. 

Fikirlerinizi ifade ederken ölçülü bir dil kullanmanız iletişimi kolaylaştıracaktır. 

 

Örnek Soru Yaklaşımları 

Aşağıdaki örnekler, hazırlık yapmanız için fikir vermesi amacıyla hazırlanmıştır. 

 Son dönemde dikkatinizi çeken bir gelişme nedir? 

 Türkiye'nin savunma sanayiinde bildiğiniz projeler nelerdir? 

 Günlük haberleri nasıl takip ediyorsunuz? 

 Milli Savunma Üniversitesi hakkında neler biliyorsunuz? 

 Tercih ettiğiniz kuvvet hakkında temel bilgiler verebilir misiniz? 

Bu soruların birebir sorulacağı anlamına gelmez. 

Ama benzer başlıklar üzerinde düşünmek hazırlık sürecinizi destekleyebilir. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Aday deneyimlerinde, güncel olay sorularının geldiği kadar hiç gelmediği mülakatların da 

olduğu görülmektedir. 

Bu nedenle hazırlığınızı yalnızca bu konu üzerine kurmanız doğru değildir. 

Ancak gündemi takip etmek, hem mülakat hem de genel kültür açısından size katkı 

sağlayacaktır. 
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Editörün Notu 

Güncel olaylara hazırlanırken amaç, haber spikeri gibi konuşmak değildir. 

Önemli olan, ülkesinde ve dünyada yaşanan gelişmelere karşı ilgili, bilinçli ve öğrenmeye 

açık bir bakış açısı geliştirmektir. 

Düzenli haber takibi, yalnızca mülakat için değil, meslek hayatınız boyunca da size katkı 

sağlayacak bir alışkanlık olacaktır. 

 

Bölüm Özeti 

 Güncel olay sorularının tek bir konu listesi yoktur. 

 Gündemi genel hatlarıyla takip etmek faydalıdır. 

 Bilmediğiniz konuda tahmin yürütmek yerine dürüst olun. 

 Güvenilir kaynaklardan bilgi edinmeye özen gösterin. 

 Savunma sanayii ve temel millî konular hakkında genel bilgi sahibi olun. 

 Teknik ayrıntılar yerine büyük resmi anlamaya çalışın. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki soruları cevaplamayı deneyin. 

□ Son bir haftada gündemi düzenli takip ettim mi? 

□ Güvenilir haber kaynaklarını kullanıyor muyum? 

□ Türkiye'nin savunma sanayiinden en az üç önemli projeyi biliyor muyum? 

□ Tercih ettiğim kuvvet hakkında temel bilgiye sahip miyim? 

□ Bilmediğim bir konuda bunu rahatlıkla ifade edebilir miyim? 

Bu sorulara vereceğiniz cevaplar, güncel olaylar konusundaki hazırlık seviyenizi görmenize 

yardımcı olacaktır. 
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BÖLÜM 9 

MSÜ Mülakatında Sorulara Nasıl Cevap 

Verilmeli? 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatta başarılı bir iletişim kurabilmek yalnızca doğru bilgiyi bilmekle sınırlı 

değildir. Aynı zamanda bu bilgiyi açık, anlaşılır ve düzenli bir şekilde ifade edebilmek de 

önemlidir. 

Birçok aday, cevabı bildiği hâlde heyecan nedeniyle düşüncelerini toparlayamaz veya 

gereğinden uzun konuşarak vermek istediği mesajı kaybedebilir. 

Bu bölümde sorulara nasıl yaklaşmanız gerektiğini, cevap verirken nelere dikkat etmenin 

faydalı olacağını ve iletişiminizi güçlendirecek temel yöntemleri inceleyeceğiz. 

 

Önce Soruyu Tam Olarak Dinleyin 

Mülakat sırasında yapılan en yaygın hatalardan biri, komisyon üyesi sorusunu tamamlamadan 

cevap vermeye başlamaktır. 

Heyecan nedeniyle aday, sorunun devamını tahmin ederek konuşmaya başlayabilir. Bu durum 

yanlış anlaşılmalara veya sorudan farklı bir konuya cevap verilmesine neden olabilir. 

Sorunun tamamını dinleyin. 

Gerekirse cevap vermeden önce bir iki saniye düşünün. 

Kısa bir duraklama, aceleyle verilen yanlış bir cevaptan çok daha olumlu bir izlenim 

bırakabilir. 

 

Komisyonun Bakış Açısı 

Komisyon üyeleri, yalnızca ne cevap verdiğinizi değil, soruyu nasıl dinlediğinizi ve 

düşüncelerinizi nasıl organize ettiğinizi de gözlemleyebilir. 

Sakin bir şekilde düşünerek konuşmanız, iletişiminizi destekleyebilir. 
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Kısa, Açık ve Düzenli Konuşun 

Uzun cevaplar her zaman daha etkileyici değildir. 

Aksine, gereksiz ayrıntılar ana fikrin kaybolmasına neden olabilir. 

Cevap verirken şu basit yöntemi kullanabilirsiniz: 

 Soruya doğrudan cevap verin. 

 Gerekirse kısa bir açıklama ekleyin. 

 Bir örnekle düşüncenizi destekleyin. 

 Konuyu uzatmadan tamamlayın. 

Bu yöntem, konuşmanızın daha anlaşılır olmasına yardımcı olur. 

 

Bilmediğiniz Konuda Dürüst Olun 

Her sorunun cevabını bilmeniz beklenmez. 

Bilmediğiniz bir konuda tahmin yürütmek veya emin olmadığınız bilgileri kesin ifadelerle 

anlatmak yerine, bunu saygılı bir şekilde ifade etmeniz daha doğru olacaktır. 

Örneğin; 

"Bu konu hakkında yeterli bilgiye sahip değilim. Yanlış bilgi vermek istemem." 

şeklindeki bir yaklaşım, emin olmadığınız konularda daha sağlıklı bir iletişim sağlayabilir. 

 

Gereksiz Ezber Cümlelerden Kaçının 

Hazırlık yaparken örnek cevaplardan faydalanabilirsiniz. 

Ancak bu cevapları kelimesi kelimesine ezberlemek yerine kendi düşünceleriniz 

doğrultusunda yeniden şekillendirmeniz daha faydalıdır. 

Ezber metinler çoğu zaman doğal konuşma akışını bozar. 

Kendi cümleleriniz ise daha samimi ve akıcı duyulur. 
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Soruyu Cevaplarken Konudan 

Uzaklaşmayın 

Bazı adaylar kısa bir soruya çok uzun cevaplar verir. 

Örneğin yalnızca "Neden asker olmak istiyorsunuz?" sorusuna çocukluk anılarından 

başlayarak uzun hikâyeler anlatmak, cevabın odağını kaybetmesine neden olabilir. 

Sorunun sınırları içerisinde kalmaya özen gösterin. 

 

Konuşurken Dikkat Edilmesi Gereken 

Noktalar 

Konuşmanız sırasında; 

 Ses tonunuzu doğal seviyede kullanın. 

 Çok hızlı konuşmamaya çalışın. 

 Gereksiz tekrarlar yapmayın. 

 Anlaşılır kelimeler seçin. 

 Cümlelerinizi yarım bırakmamaya özen gösterin. 

Mükemmel konuşmanız beklenmez. 

Anlaşılır konuşmanız yeterlidir. 

 

Düşünmek İçin Kendinize İzin Verin 

Bazı adaylar, soruya hemen cevap vermek zorunda olduğunu düşünür. 

Oysa kısa süre düşünmek oldukça doğaldır. 

Bu süre içerisinde hem heyecanınızı kontrol edebilir hem de cevabınızı zihninizde 

düzenleyebilirsiniz. 
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Bilgiyi Gösterme Yarışına Girmeyin 

Bildiğiniz her bilgiyi tek cevapta anlatmaya çalışmanız gerekmez. 

Komisyonun sormadığı ayrıntılara girmeniz hem konunun dağılmasına hem de yeni soruların 

doğmasına neden olabilir. 

Sorulan soruya odaklanmanız çoğu zaman daha etkili olacaktır. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Soruyu Kesmek 

Komisyon üyesinin sözünü tamamlamasını bekleyin. 

 

Çok Uzun Konuşmak 

Kısa ve düzenli cevaplar vermeye çalışın. 

 

Çok Kısa Cevap Vermek 

Tek kelimelik cevaplar, kendinizi ifade etme fırsatını azaltabilir. 

 

Emin Olmadığı Bilgiyi Kesinmiş Gibi Anlatmak 

Bilmediğiniz konularda dürüst davranın. 

 

Aynı Kelimeleri Sürekli Tekrarlamak 

Konuşma pratiği yaptıkça bu alışkanlık azalacaktır. 
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Örnek Senaryo 

Komisyon Üyesi 

"Neden bu mesleği seçtiniz?" 

Etkisiz Yaklaşım 

"Çünkü çocukluğumdan beri istiyorum... yani hep istedim... zaten askerlik güzel meslek..." 

Daha Düzenli Yaklaşım 

"Askerlik mesleğinin disiplinli yapısının bana uygun olduğunu düşünüyorum. Sorumluluk 

almayı seviyorum ve bu meslekte hem kendimi geliştirebileceğime hem de ülkeye hizmet 

edebileceğime inanıyorum." 

Bu örnekler yalnızca anlatım biçimini göstermek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Aday deneyimlerinde sıkça vurgulanan noktalardan biri, heyecanın ilk birkaç sorudan sonra 

azaldığıdır. 

İlk dakikalarda sakin kalabilen adaylar, mülakatın ilerleyen bölümünde kendilerini daha rahat 

ifade edebildiklerini belirtmektedir. 

Bu nedenle hazırlık sürecinde konuşma pratiği yapmak oldukça faydalı olabilir. 

 

Editörün Notu 

Güzel konuşmak ile etkili konuşmak aynı şey değildir. 

Etkili iletişim; açık, samimi ve anlaşılır olmaktır. 

Kelimelerinizi süslemek yerine düşüncelerinizi netleştirmeye çalışın. 

Komisyonun aklında kalan şey, kullandığınız zor kelimeler değil; kendinizi ne kadar doğal 

ifade ettiğiniz olacaktır. 
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Bölüm Özeti 

 Soruyu sonuna kadar dinleyin. 

 Cevap vermeden önce kısa süre düşünmekten çekinmeyin. 

 Kısa, açık ve düzenli konuşmaya özen gösterin. 

 Bilmediğiniz konularda dürüst olun. 

 Ezber cümlelerden kaçının. 

 Sorunun dışına çıkmadan cevap verin. 

 Konuşma pratiği yaparak akıcılığınızı geliştirin. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki çalışmayı uygulayın. 

Bir yakınınızdan size rastgele beş soru sormasını isteyin. 

Her soru için: 

□ Sorunun tamamını dinlediniz mi? 

□ Cevabınız doğrudan soruyla ilgili miydi? 

□ Gereksiz ayrıntılara girdiniz mi? 

□ Çok hızlı konuştunuz mu? 

□ Cevabınızı bir dakika içinde tamamlayabildiniz mi? 

Bu çalışma, gerçek mülakat ortamına benzer bir deneyim yaşamanıza ve iletişim becerilerinizi 

geliştirmenize yardımcı olacaktır. 
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BÖLÜM 10 

MSÜ Mülakatında İlk 30 Saniye 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatın ilk 30 saniyesi, birçok aday için sürecin en heyecanlı bölümüdür. Odaya 

giriş, selamlama, ilk iletişim ve ilk sorular bu kısa zaman diliminde gerçekleşebilir. 

Bu bölümde ilk 30 saniyeyi nasıl daha kontrollü geçirebileceğinizi, bu süreçte nelere dikkat 

etmenin faydalı olacağını ve ilk heyecanı yönetmek için uygulayabileceğiniz yöntemleri ele 

alacağız. 

 

İlk 30 Saniye Neden Önemlidir? 

İlk dakikalar hem adayın hem de komisyonun birbirini tanımaya başladığı süreçtir. 

Bu nedenle ilk saniyelerde sakin kalabilmek, kendinizi daha rahat ifade etmenize katkı 

sağlayabilir. 

Ancak unutulmaması gereken önemli bir nokta vardır: 

İlk birkaç saniyede yaşanan küçük bir heyecan veya basit bir hata, mülakatın geri kalanını tek 

başına belirlemez. 

Önemli olan, iletişimi doğal şekilde sürdürebilmektir. 

 

Komisyonun Bakış Açısı 

İlk saniyelerde komisyonun dikkatini çeken noktalardan bazıları şunlar olabilir: 

 Odaya giriş şekliniz, 

 Selamlaşmanız, 

 Genel duruşunuz, 

 İlk iletişim tarzınız, 

 Heyecanınızı nasıl yönettiğiniz. 

Bu gözlemler doğal akış içinde oluşur. 

Mükemmel görünmeye çalışmanız gerekmez. 
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Odaya Girmeden Önce 

Kapının önünde beklerken kendinizi son kez toparlayın. 

Derin bir nefes alın. 

Acele etmeyin. 

Omuzlarınızı gevşetin. 

Bu birkaç saniyelik hazırlık, içeriye daha kontrollü girmenize yardımcı olabilir. 

 

Odaya Giriş 

İçeri girmeniz istendiğinde sakin adımlarla ilerleyin. 

Komisyon üyelerine uygun bir selamlama yapın. 

Yönlendirme yapılmadan oturmaya veya konuşmaya başlamayın. 

Basit ama düzenli bir başlangıç yeterlidir. 

 

İlk Soruya Hazırlıklı Olun 

İlk sorular genellikle kolay iletişim kurmaya yönelik olabilir. 

Örneğin; 

 Kendinizi tanıtır mısınız? 

 Nasılsınız? 

 Nereden geliyorsunuz? 

 Hangi okuldan mezunsunuz? 

Bu tür sorular, heyecanınızı atmanız için de bir fırsat olabilir. 
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Heyecanı Kontrol Etmek 

İlk saniyelerde heyecan hissetmeniz son derece doğaldır. 

Bunu tamamen yok etmeye çalışmak yerine yönetmeye odaklanın. 

Bunun için; 

 Derin nefes alın. 

 Soruyu dikkatle dinleyin. 

 Konuşmaya yavaş başlayın. 

 Acele etmeyin. 

İlk birkaç cümleden sonra heyecanın azaldığını fark edebilirsiniz. 

 

İlk İzlenim İçin Küçük Ayrıntılar 

İlk saniyelerde şu noktalara dikkat etmek faydalı olabilir: 

 Kapıyı sessizce kapatmak. 

 Dik ama doğal durmak. 

 Göz temasından tamamen kaçınmamak. 

 Gereksiz hareketlerden uzak durmak. 

 Konuşurken anlaşılır bir ses tonu kullanmak. 

Bunlar tek başına sonucu belirlemez; ancak iletişimin daha sağlıklı başlamasına katkı 

sağlayabilir. 

 

İlk Dakikalarda Yapılan Hatalar 

Aceleyle Konuşmaya Başlamak 

Heyecan nedeniyle hızlı konuşmak anlaşılmayı zorlaştırabilir. 

 

Selamlaşmayı Unutmak 

Basit bir selamlama iletişimin doğal başlangıcıdır. 
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Çok Sert veya Çok Rahat Davranmak 

Dengeli ve saygılı bir tavır en uygun yaklaşımdır. 

 

Sürekli Özür Dilemek 

Heyecanlandığınızı söylemeniz gerekmez. 

Konuşmanıza devam etmeniz çoğu zaman yeterlidir. 

 

İlk Küçük Hatayı Büyütmek 

Yanlış telaffuz edilen bir kelime veya kısa bir duraksama nedeniyle moralinizi bozmayın. 

İletişiminizi sürdürmeye odaklanın. 

 

Evde Uygulayabileceğiniz Prova 

Gerçek mülakat ortamını evde canlandırabilirsiniz. 

Bir sandalyeyi komisyon olarak hayal edin. 

Kapının dışına çıkın. 

Kapıyı çalın. 

İçeri girin. 

Selam verin. 

Oturun. 

Kendinizi tanıtın. 

Bu çalışmayı birkaç kez tekrar ettiğinizde ilk dakikalardaki heyecanınızın azaldığını 

görebilirsiniz. 
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Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Birçok aday, en yoğun heyecanı ilk dakikalarda yaşadığını ifade etmektedir. 

Ancak mülakat ilerledikçe konuşmanın doğal hâle geldiğini ve heyecanın belirgin şekilde 

azaldığını söyleyen aday sayısı da oldukça fazladır. 

Bu nedenle ilk saniyelerde yaşadığınız heyecanın moralinizi bozmasına izin vermeyin. 

 

Editörün Notu 

İlk 30 saniyede kusursuz olmanız gerekmez. 

Sakin kalmaya çalışmanız, saygılı davranmanız ve doğal iletişim kurmanız yeterlidir. 

Unutmayın; 

Komisyon sizin insan olduğunuzu bilir. 

Heyecan normaldir. 

Önemli olan, heyecanın konuşmanızı tamamen yönetmesine izin vermemektir. 

 

Bölüm Özeti 

 İlk 30 saniye iletişimin başlangıcıdır. 

 Odaya sakin ve kontrollü şekilde girin. 

 Selamlaşmayı unutmayın. 

 İlk soruları dikkatle dinleyin. 

 Konuşmaya acele etmeyin. 

 Küçük hataları büyütmeyin. 

 İlk heyecanın zamanla azalacağını unutmayın. 
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☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki provayı uygulayın. 

Telefonunuzla kayıt alarak; 

□ Odaya girişinizi canlandırın. 

□ Selamlaşmanızı yapın. 

□ Oturun. 

□ Kendinizi tanıtın. 

□ İlk soruya cevap verin. 

Videoyu izledikten sonra şu soruları cevaplayın: 

 Çok hızlı mı yürüdüm? 

 Gereğinden fazla heyecanlı görünüyor muyum? 

 Selamlaşmam doğal mıydı? 

 Konuşmaya sakin başlayabildim mi? 

 İlk dakikadaki beden dilim nasıldı? 

Bu küçük çalışma, gerçek mülakat günü kendinizi daha hazır hissetmenize yardımcı olabilir. 

 

BÖLÜM 11 

MSÜ Mülakatında Heyecan ve Stres 

Yönetimi 

Bölümün Amacı 

Heyecan, sözlü mülakata girecek hemen her adayın yaşadığı doğal bir duygudur. Kimi aday 

bunu yalnızca ilk dakikalarda hissederken, kimi aday için heyecan konuşmayı zorlaştıracak 

seviyeye ulaşabilir. 

Önemli olan hiç heyecanlanmamak değildir. Önemli olan, heyecanın sizi yönetmesine izin 

vermemektir. 

Bu bölümde heyecanın neden oluştuğunu, stresi azaltmak için neler yapabileceğinizi ve 

mülakat sırasında kontrolü yeniden nasıl sağlayabileceğinizi ele alacağız. 
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Heyecan Neden Oluşur? 

Bilinmeyen bir ortama girmek, değerlendirilme düşüncesi ve başarılı olma isteği heyecanın 

temel nedenleridir. 

Aslında bu durum yalnızca MSÜ mülakatına özgü değildir. 

Sınavlar, iş görüşmeleri, topluluk önünde konuşmalar ve önemli kararlar öncesinde de benzer 

duygular yaşanabilir. 

Bu nedenle heyecan hissetmeniz, hazırlıksız olduğunuz anlamına gelmez. 

 

Heyecan Her Zaman Kötü Değildir 

Belirli seviyedeki heyecan dikkatinizi artırabilir. 

Asıl sorun, heyecanın düşüncelerinizi ve konuşmanızı kontrol edecek seviyeye ulaşmasıdır. 

Hazırlık sürecinin amacı da tam olarak bunu önlemektir. 

 

Heyecanın Belirtileri 

Mülakat öncesinde veya sırasında aşağıdaki belirtilerden bazılarını yaşayabilirsiniz: 

 Kalp atışının hızlanması, 

 Ellerin terlemesi, 

 Ağzın kuruması, 

 Sesin titremesi, 

 Çok hızlı konuşma, 

 Kelime bulmakta zorlanma, 

 Nefes alışverişinin hızlanması. 

Bu belirtiler birçok adayda görülebilir ve tek başına olumsuz bir durum olarak 

değerlendirilmemelidir. 
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Mülakat Öncesinde Heyecanı Azaltmanın 

Yolları 

Yeterli Hazırlık Yapın 

Özgüvenin en önemli kaynaklarından biri hazırlıktır. 

Kendinizi tanıtma çalışmaları yapmak, örnek sorulara cevap vermek ve prova yapmak 

heyecan seviyesini azaltabilir. 

 

Son Gece Yoğun Çalışmayın 

Mülakattan hemen önce yeni bilgiler öğrenmeye çalışmak yerine mevcut bilgilerinizi gözden 

geçirmeniz daha faydalı olabilir. 

Kendinizi zihinsel olarak dinlendirmeye de zaman ayırın. 

Uykunuza Dikkat Edin 

Yetersiz uyku; 

 Dikkat dağınıklığı, 

 Odaklanma sorunu, 

 Daha yoğun heyecan 

yaşamanıza neden olabilir. 

Mülakat öncesindeki gece mümkün olduğunca düzenli uyumaya çalışın. 

 

Erken Gidin 

Son anda yetişmeye çalışmak gereksiz stres oluşturabilir. 

Planlamanızı önceden yapmanız, mülakat öncesindeki heyecanı azaltacaktır. 

 

 

 



 

60 
 

Mülakat Sırasında Heyecanı Kontrol Etmek 

Derin Nefes Alın 

İçeri girmeden önce birkaç yavaş nefes almak vücudunuzun sakinleşmesine yardımcı olabilir. 

 

Soruya Hemen Başlamak Zorunda Değilsiniz 

Soruyu dinledikten sonra bir iki saniye düşünmeniz tamamen normaldir. 

Bu kısa süre hem cevabınızı düzenlemenizi hem de heyecanınızı kontrol etmenizi sağlar. 

 

Hata Yaparsanız Devam Edin 

Konuşurken bir kelimeyi yanlış söylemeniz veya kısa süre duraksamanız dünyanın sonu 

değildir. 

Bu tür küçük hatalar üzerinde durmak yerine konuşmanıza devam etmeye çalışın. 

 

Kendinizi Başkalarıyla Kıyaslamayın 

Bekleme salonunda diğer adayların çok rahat görünmesi sizi yanıltabilir. 

Herkes heyecanını farklı şekilde yaşar. 

Kendi hazırlığınıza odaklanmanız daha doğru olacaktır. 

 

Olumsuz Düşüncelerle Nasıl Başa 

Çıkabilirsiniz? 

Bazı adaylar mülakat öncesinde şu düşüncelere kapılabilir: 

 "Kesin başarısız olacağım." 

 "Ya konuşamazsam?" 

 "Benden daha iyi adaylar var." 

Bu düşünceler yerine kendinize şu soruları sorabilirsiniz: 



 

61 
 

 Hazırlığımı yaptım mı? 

 Elimden geleni yapacak mıyım? 

 Kontrol edebileceğim şeylere odaklanıyor muyum? 

Bu yaklaşım, dikkatinizi olumsuz senaryolardan gerçek hazırlığınıza yönlendirebilir. 

 

Evde Uygulayabileceğiniz Egzersizler 

Heyecanı tamamen ortadan kaldıracak sihirli bir yöntem yoktur. 

Ancak düzenli tekrar yapmak büyük fark oluşturabilir. 

Şunları deneyebilirsiniz: 

 Aynanın karşısında konuşma provası. 

 Telefon kamerasıyla kayıt almak. 

 Yakınlarınıza örnek mülakat yaptırmak. 

 Zaman tutarak kendinizi tanıtmak. 

 Günlük 10-15 dakikalık konuşma pratiği yapmak. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Heyecanı Gizlemeye Çalışmak 

Heyecanlanmanız normaldir. 

Önemli olan iletişimi sürdürebilmektir. 

 

Mükemmel Konuşmaya Çalışmak 

Kusursuz olmaya çalışmak çoğu zaman daha fazla stres oluşturur. 

 

Son Dakikaya Kadar Çalışmak 

Dinlenmeye de zaman ayırmanız gerekir. 
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Başkalarının Yorumlarından Etkilenmek 

Bekleme alanında duyduğunuz her bilgi doğru olmayabilir. 

Dikkatinizi kendi hazırlığınıza verin. 

 

Küçük Bir Hatadan Sonra Moral Bozmak 

Bir hata yaptıysanız bunu geride bırakın ve mülakata odaklanmaya devam edin. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Birçok aday, mülakat öncesinde düşündüğü kadar zorlanmadığını ifade etmektedir. 

İlk birkaç sorudan sonra konuşmanın doğal akışına uyum sağlayan adaylar, heyecanlarının 

belirgin şekilde azaldığını belirtmektedir. 

Bu nedenle mülakat başlamadan önce yaşadığınız heyecanın sizi umutsuzluğa sürüklemesine 

izin vermeyin. 

Editörün Notu 

Cesaret, hiç heyecanlanmamak değildir. 

Cesaret, heyecan hissettiğiniz hâlde konuşmaya devam edebilmektir. 

Mülakat günü kendinize sürekli "Heyecanlanmamalıyım." demek yerine, 

"Heyecanlanabilirim ve buna rağmen kendimi ifade edebilirim." 

düşüncesini benimsemeye çalışın. 

Bu bakış açısı sizi gereksiz baskıdan kurtaracaktır. 

 

 

 



 

63 
 

Bölüm Özeti 

 Heyecan doğal bir duygudur. 

 Hazırlık yapmak özgüveni artırır. 

 Derin nefes almak ve kısa süre düşünmek faydalı olabilir. 

 Küçük hataları büyütmeyin. 

 Kendinizi başkalarıyla kıyaslamayın. 

 Düzenli prova yapmak stres yönetimini kolaylaştırabilir. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Aşağıdaki soruları dürüstçe cevaplayın. 

□ Mülakat düşününce en çok neden heyecanlanıyorum? 

□ Bunun için nasıl hazırlık yapıyorum? 

□ Evde prova yapıyor muyum? 

□ Son gece dinlenmeye zaman ayıracak mıyım? 

□ Küçük bir hata yaptığımda konuşmaya devam edebilir miyim? 

Unutmayın; heyecan rakibiniz değil, doğru yönetildiğinde sizi daha dikkatli hâle getirebilecek 

doğal bir duygudur. 

 

BÖLÜM 12 

MSÜ Mülakatında Komisyona 

Sorulabilecek Sorular 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakatın sonunda bazı adaylara "Sormak istediğiniz bir şey var mı?" veya benzer 

anlam taşıyan bir soru yöneltilebilir. Böyle bir soru her mülakatta sorulmayabilir; ancak 

karşılaşmanız hâlinde nasıl hareket etmeniz gerektiğini önceden düşünmeniz faydalı olacaktır. 

Bu bölümde, komisyona soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktaları, hangi tür soruların 

daha uygun olabileceğini ve kaçınılması gereken yaklaşımları ele alacağız. 
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Gerçekten Soru Sormak Zorunda mısınız? 

Hayır. 

Mülakatın sonunda size bu fırsat verilse bile mutlaka soru sormanız gerektiği anlamına 

gelmez. 

Eğer aklınıza takılan anlamlı bir konu yoksa, teşekkür ederek mülakatı tamamlamanız da 

doğal bir yaklaşımdır. 

Sırf soru sormuş olmak için hazırlıksız bir soru yöneltmektense, samimi ve ölçülü 

davranmanız daha doğru olacaktır. 

 

Komisyonun Bakış Açısı 

Böyle bir soru yöneltilmesi durumunda amaç, adayı zor durumda bırakmak değil; adayın 

iletişim biçimini ve merak ettiği konuları görmektir. 

Soracağınız sorunun kısa, saygılı ve gerçekten öğrenme amacı taşıması yeterlidir. 

 

Nasıl Sorular Sorulabilir? 

Aşağıdaki örnekler, fikir vermesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Eğitim Süreciyle İlgili Sorular 

 Eğitim sürecinde adaylardan en çok beklenen özellikler nelerdir? 

 Eğitim hayatında başarılı olmak için özellikle dikkat edilmesi gereken noktalar var 

mıdır? 

 

Kişisel Gelişimle İlgili Sorular 

 Bu sürece hazırlanan adaylara önerebileceğiniz kaynaklar veya alışkanlıklar var mıdır? 

 Kendimizi geliştirmek adına özellikle tavsiye edeceğiniz bir konu olur mu? 

 

 

 



 

65 
 

Mesleki Gelişimle İlgili Sorular 

 Eğitim sürecinde disiplin ve ekip çalışmasını geliştirmek adına adaylara önerileriniz 

olur mu? 

Bu tür sorular bilgi edinmeye yönelik olduğu için doğal bir iletişim sağlayabilir. 

 

Soru Sorarken Nelere Dikkat Edilmeli? 

Sorunuz; 

 Kısa olmalı, 

 Açık anlaşılır olmalı, 

 Saygılı bir dille ifade edilmeli, 

 Öğrenme amacı taşımalı, 

 Gereksiz tartışmaya yol açmamalıdır. 

Uzun açıklamalar yaparak soru sormak yerine doğrudan konuya girmeniz daha uygundur. 

 

Sorulmaması Daha Uygun Olabilecek 

Sorular 

Aşağıdaki örnekler kesin kurallar değildir; ancak mülakat ortamında uygun olmayabilecek 

yaklaşımlara örnek olarak değerlendirilebilir. 

"Kazandım mı?" 

Komisyonun böyle bir bilgi vermesi beklenmez. 

 

"Kaç Puan Aldım?" 

Mülakat sırasında puan bilgisi paylaşılması beklenmez. 

 

"Diğer Adaylar Nasıldı?" 

Başka adaylarla ilgili değerlendirme yapılması uygun değildir. 
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"Bu Soruya Doğru Cevap Verdım mı?" 

Mülakat devam ederken cevaplarınızın doğruluğu hakkında geri bildirim beklemek doğru bir 

yaklaşım olmayabilir. 

 

Tartışma Oluşturabilecek Sorular 

İkna etmeye yönelik uzun tartışmalara girmek yerine, iletişimi doğal şekilde tamamlamak 

daha uygundur. 

 

Hiç Soru Sormazsanız Sorun Olur mu? 

Hayır. 

Eğer gerçekten merak ettiğiniz bir konu yoksa, 

"Teşekkür ederim, şu an için sormak istediğim bir konu bulunmuyor." 

şeklinde saygılı bir cevap vermeniz yeterlidir. 

Önemli olan yapay davranmamanızdır. 

 

Örnek Senaryolar 

Örnek 1 

Komisyon 

"Sormak istediğiniz bir konu var mı?" 

Aday 

"Teşekkür ederim. Eğitim sürecinde adayların en çok geliştirmesi gereken beceri sizce 

hangisidir?" 
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Örnek 2 

Komisyon 

"Sormak istediğiniz başka bir konu var mı?" 

Aday 

"Teşekkür ederim komutanım. Şu an için merak ettiğim başka bir konu bulunmuyor." 

Her iki yaklaşım da doğal bir iletişim örneğidir. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Sırf Soru Sormuş Olmak İçin Konuşmak 

Gerçekten merak etmediğiniz bir konuyu gündeme getirmeniz gerekmez. 

 

Çok Uzun Açıklamalar Yapmak 

Sorunuz kısa ve anlaşılır olmalıdır. 

 

Aynı Soruyu Tekrar Etmek 

Komisyonun daha önce açıkladığı bir konuyu yeniden sormamaya dikkat edin. 

 

Son Dakikada Yeni Bir Konu Açmak 

Mülakat bitmek üzereyken uzun tartışmalar başlatmak doğru olmayabilir. 

 

Gereğinden Fazla Israrcı Davranmak 

Sorunuz cevaplandıktan sonra iletişimi doğal şekilde tamamlayın. 
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Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Aday deneyimlerinde, bazı mülakatlarda bu fırsatın hiç verilmediği, bazı mülakatlarda ise kısa 

bir soru-cevap bölümü olduğu görülmektedir. 

Dolayısıyla bu durumla karşılaşıp karşılaşmayacağınız kesin değildir. 

Hazırlıklı olmak faydalıdır; ancak bu konuya gereğinden fazla odaklanmanıza gerek yoktur. 

 

Editörün Notu 

İyi bir soru, etkileyici görünmek için sorulan soru değildir. 

İyi bir soru, gerçekten merak ettiğiniz ve size katkı sağlayacak sorudur. 

Eğer aklınızda böyle bir soru yoksa, teşekkür ederek mülakatı tamamlamak da son derece 

doğal ve saygılı bir davranıştır. 

 

Bölüm Özeti 

 Komisyona soru sormanız zorunlu değildir. 

 Soru soracaksanız kısa ve anlamlı olmasına dikkat edin. 

 Sonuç veya puanla ilgili sorular yöneltmeyin. 

 Başka adaylarla ilgili sorular sormayın. 

 Yapmacık davranmak yerine doğal iletişim kurmaya çalışın. 

 

☑ Kendinizi Değerlendirin 

Kendinize şu soruları sorun: 

□ Komisyona gerçekten merak ettiğim bir soru var mı? 

□ Sorum kısa ve anlaşılır mı? 

□ Bu soru bilgi edinmeye yönelik mi? 

□ Soruyu saygılı bir dille ifade edebilir miyim? 

□ Hiç soru sormadan da mülakatı doğal şekilde tamamlayabileceğimi biliyor muyum? 
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Unutmayın; bazen doğru zamanda söylenen kısa bir teşekkür, gereksiz yere uzatılan bir 

konuşmadan çok daha etkili olabilir. 

BÖLÜM 13 

MSÜ Mülakatında Kıyafet Seçimi Rehberi 

Bölümün Amacı 

Sözlü mülakat öncesinde adayların en çok merak ettiği konulardan biri de kıyafet seçimidir. 

"Takım elbise şart mı?", "Kravat takmalı mıyım?", "Spor ayakkabı olur mu?" gibi sorular her 

yıl yüzlerce aday tarafından araştırılmaktadır. 

Aslında kıyafet seçiminin amacı dikkat çekmek değil, mülakatın ciddiyetine uygun, temiz ve 

düzenli bir görünüm sergilemektir. 

Bu bölümde hem erkek hem de kadın adaylar için kıyafet seçimine ilişkin genel önerileri, sık 

yapılan hataları ve mülakat günü dikkat edilmesi gereken ayrıntıları ele alacağız. 

 

Kıyafet Neden Önemlidir? 

Sözlü mülakatta değerlendirme yalnızca kıyafete göre yapılmaz. Ancak ilk karşılaşmada 

oluşturulan genel görünüm, iletişimin doğal bir parçasıdır. 

Temiz, düzenli ve özenli bir görünüm; 

 Hazırlık yaptığınızı, 

 Sürece önem verdiğinizi, 

 Mülakatın ciddiyetinin farkında olduğunuzu 

yansıtabilir. 

Bunun için pahalı kıyafetler giymenize gerek yoktur. 

Önemli olan düzenli ve sade görünmektir. 
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İlk İzlenim ve Genel Görünüm 

İlk izlenim sadece kıyafetten oluşmaz. 

Şunların tamamı birlikte değerlendirilmelidir: 

 Kıyafet seçimi, 

 Saç düzeni, 

 Ayakkabı temizliği, 

 Kişisel bakım, 

 Duruş, 

 Beden dili, 

 İletişim tarzı. 

Dolayısıyla kıyafetinizi, genel görünümünüzün yalnızca bir parçası olarak düşünün. 

 

Erkek Adaylar İçin Kıyafet Önerileri 

Erkek adaylar için en güvenli tercih, klasik ve sade bir kombin oluşturmaktır. 

Örneğin; 

 Koyu renk kumaş pantolon, 

 Açık renk ütülü gömlek, 

 Klasik kemer, 

 Temiz klasik ayakkabı, 

 İsteğe bağlı sade bir kravat. 

Takım elbise tercih edilebilir; ancak temiz ve düzenli bir klasik kombin de uygun bir seçenek 

olabilir. 

Önemli olan kıyafetin üzerinize uygun olması ve bakımlı görünmesidir. 

 

Kravat Takmak Zorunlu mu? 

Hayır. 

Kravat takmanın zorunlu olduğuna ilişkin resmî bir kural bulunmamaktadır. 

Ancak kravat kullanmayı tercih ediyorsanız; 

 Sade renklerde, 

 Gösterişsiz, 
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 Düzgün bağlanmış 

bir model seçmeniz daha uygun olacaktır. 

Kravat sizi rahatsız ediyor ve sürekli düzeltme ihtiyacı hissediyorsanız, bu durum dikkatinizi 

dağıtabilir. 

 

Ayakkabı Seçimi 

Ayakkabılarınızın yeni olması gerekmez. 

Temiz ve bakımlı olması yeterlidir. 

Mümkünse klasik ayakkabı tercih edin. 

Ayakkabınızın rahat olması da önemlidir. 

Mülakat günü ilk kez giyeceğiniz bir ayakkabı, gün içinde rahatsızlık verebilir. 

 

Kadın Adaylar İçin Kıyafet Önerileri 

Kadın adaylar için de temel prensip aynıdır: 

Sade, temiz ve düzenli bir görünüm. 

Örneğin; 

 Kumaş pantolon veya sade etek, 

 Düz renk gömlek ya da bluz, 

 Rahat ve temiz ayakkabı, 

 Gösterişten uzak aksesuarlar 

tercih edilebilir. 

Amaç dikkat çekmek değil, profesyonel ve düzenli bir görünüm oluşturmaktır. 

 

 

 



 

72 
 

Saç ve Kişisel Bakım 

Kıyafet kadar kişisel bakım da önemlidir. 

Mülakat günü; 

 Saçınız temiz ve düzenli olmalı, 

 Sakal kullanıyorsanız bakımlı olmalı, 

 Tırnaklar temiz olmalı, 

 Yoğun parfüm kullanılmamalıdır. 

Temizlik ve sadelik her zaman ön planda olmalıdır. 

 

Aksesuar Kullanımı 

Aksesuar konusunda ölçülü davranmanız faydalıdır. 

Erkek adaylar için: 

 Sade bir saat yeterlidir. 

Kadın adaylar için: 

 Gösterişsiz takılar tercih edilebilir. 

Dikkat dağıtacak büyüklükte aksesuarlar kullanmaktan kaçının. 

 

Mevsime Göre Kıyafet Seçimi 

Yaz aylarında yapılan mülakatlarda açık renk gömlekler daha rahat bir kullanım sağlayabilir. 

Kış aylarında ise koyu renk klasik ceket veya uygun bir dış giyim tercih edilebilir. 

Ancak mülakat salonunda sizi rahatsız edecek kadar kalın veya hareketinizi kısıtlayan 

kıyafetlerden kaçınmanız faydalı olacaktır. 
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Mülakat Günü Son Kontrol Listesi 

Evden çıkmadan önce kendinizi son kez kontrol edin. 

✔ Gömleğim ütülü mü? 

✔ Ayakkabılarım temiz mi? 

✔ Saçım düzenli mi? 

✔ Kemer ve ayakkabı uyumlu mu? 

✔ Kıyafetim bana rahat hissettiriyor mu? 

✔ Hareket ederken kendimi rahat hissediyor muyum? 

Bu küçük kontrol, gün boyunca daha özgüvenli hissetmenize yardımcı olabilir. 

 

Sık Yapılan Hatalar 

Çok Gösterişli Giyinmek 

Parlak renkler, dikkat çekici desenler veya aşırı iddialı kombinler yerine sade seçimler yapın. 

 

Spor Kıyafetle Gelmek 

Eşofman, şort, atlet veya günlük spor kombinler mülakat ortamının ciddiyetiyle uyumlu 

olmayabilir. 

 

Bakımsız Ayakkabı Kullanmak 

Temizlik, kıyafetin önemli bir parçasıdır. 

 

Yeni Kıyafetleri İlk Defa Giymek 

Yeni alınan kıyafet veya ayakkabı gün içinde rahatsızlık verebilir. 
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Mümkünse önceden deneyin. 

 

Yoğun Parfüm Kullanmak 

Ağır kokular kapalı ortamda rahatsızlık oluşturabilir. 

Hafif veya hiç parfüm kullanmamak daha uygun olabilir. 

 

Gerçek Aday Deneyimlerinden Ortak Sonuçlar 

Aday deneyimleri incelendiğinde başarılı adayların ortak noktasının pahalı kıyafetler 

giymeleri değil, temiz, düzenli ve sade bir görünüm sergilemeleri olduğu görülmektedir. 

Birçok aday, rahat hissettiği klasik kıyafetlerle mülakata katıldığını ifade etmektedir. 

Bu nedenle pahalı markalara yönelmek yerine, size uygun ve bakımlı bir kombin hazırlamanız 

yeterlidir. 

Editörün Notu 

Kıyafetiniz sizi başarılı yapmaz. 

Ancak hazırlığınıza gösterdiğiniz özeni yansıtabilir. 

Mülakat günü amacınız dikkat çekmek değil, kendinizi doğru ifade edebileceğiniz rahat ve 

düzenli bir görünüm oluşturmaktır. 

Unutmayın; 

İnsanların aklında kalan çoğu zaman takım elbisenizin markası değil, iletişiminiz ve 

duruşunuz olacaktır. 

 

Bölüm Özeti 

 Temiz, sade ve düzenli kıyafetler tercih edin. 

 Takım elbise zorunlu değildir; klasik ve özenli bir kombin yeterli olabilir. 

 Ayakkabıların temiz ve rahat olmasına dikkat edin. 

 Saç ve kişisel bakımınızı ihmal etmeyin. 

 Gösterişli aksesuarlar ve yoğun parfümden kaçının. 

 Mülakat günü sizi rahatsız etmeyecek kıyafetler seçin. 
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☑ Kendinizi Değerlendirin 

Mülakattan bir hafta önce giymeyi planladığınız kıyafetleri deneyin ve şu soruları cevaplayın: 

□ Kıyafetim temiz ve ütülü mü? 

□ İçinde rahat hareket edebiliyor muyum? 

□ Ayakkabılarım uzun süre giymeye uygun mu? 

□ Genel görünümüm sade ve düzenli mi? 

□ Bu kombin bana özgüven veriyor mu? 

Hazırlığınızı son güne bırakmamanız, mülakat sabahını daha sakin geçirmenize yardımcı 

olacaktır. 
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SON BÖLÜM 

MSÜ Sözlü Mülakatı İçin 7 Günlük 

Hazırlık Planı 

Bu Plan Nasıl Kullanılmalı? 

Sözlü mülakata hazırlanırken birçok aday nereden başlayacağını bilemez. Kimi aday saatlerce 

video izler, kimi aday ise internette yüzlerce farklı yorum okuyarak kafasını daha da karıştırır. 

Oysa planlı ve düzenli çalışmak, son güne kadar rastgele hazırlık yapmaktan çok daha 

verimlidir. 

Aşağıdaki 7 günlük program, mülakat öncesindeki son hafta için örnek olarak hazırlanmıştır. 

Kendi programınıza göre süreleri artırabilir veya azaltabilirsiniz. 

 

1. Gün 

Kendinizi Tanıyın 

Bugün yalnızca aşağıdaki sorular üzerinde çalışın. 

 Kendinizi tanıtın. 

 Neden asker olmak istiyorsunuz? 

 Neden MSÜ? 

 Hedefiniz nedir? 

 Güçlü yönleriniz neler? 

Telefonunuzu açın ve kendinizi kaydedin. 

Videoyu izleyin. 

Konuşma hızınızı ve beden dilinizi değerlendirin. 
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2. Gün 

Mülakat Sorularını Tekrar Edin 

Bugün yaklaşık 40-50 örnek soruya cevap vermeye çalışın. 

Soruların cevabını ezberlemeyin. 

Her soruya farklı cümlelerle cevap vermeyi deneyin. 

Amaç doğal konuşmayı geliştirmektir. 

 

3. Gün 

Güncel Olaylar 

Bugün; 

 Türkiye gündemini, 

 Savunma sanayii gelişmelerini, 

 Milli Savunma Üniversitesi ile ilgili temel bilgileri, 

 Kuvvet komutanlıklarını 

tekrar edin. 

Uzun araştırmalar yapmak yerine genel çerçeveyi öğrenmeye odaklanın. 

 

4. Gün 

Prova Günü 

Bugün gerçek mülakat ortamını canlandırın. 

Bir yakınınızdan size rastgele sorular sormasını isteyin. 

Odaya girişinizi, 

selamlaşmanızı, 

oturuşunuzu, 
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beden dilinizi, 

cevap verme biçiminizi 

birlikte değerlendirin. 

 

5. Gün 

Eksikleri Tamamlama 

Önceki dört günün notlarını inceleyin. 

En çok zorlandığınız konular üzerinde tekrar çalışın. 

Örneğin; 

 Çok hızlı konuşuyorsanız konuşma pratiği yapın. 

 Güncel olaylarda eksikseniz haber okuyun. 

 Heyecanınız fazlaysa tekrar prova yapın. 

 

6. Gün 

Son Prova 

Bugün mümkün olduğunca gerçek mülakatı baştan sona canlandırın. 

 Kapıyı çalın. 

 İçeri girin. 

 Selam verin. 

 Kendinizi tanıtın. 

 Yaklaşık 20 soru cevaplayın. 

 Komisyona teşekkür ederek çıkın. 

Bu prova size gerçek gün için önemli bir özgüven kazandıracaktır. 
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7. Gün 

Dinlenme Günü 

Artık yeni bilgi öğrenmeye çalışmayın. 

Bugün; 

 Erken uyuyun. 

 Kıyafetlerinizi hazırlayın. 

 Belgelerinizi kontrol edin. 

 Alarmınızı kurun. 

 Hafif bir yürüyüş yapın. 

 Kendinizi zihinsel olarak rahatlatın. 

Unutmayın; 

Bu noktadan sonra en önemli şey dinlenmiş bir zihinle mülakata gitmektir. 
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Mülakat Sabahı Kontrol Listesi 

Evden çıkmadan önce aşağıdaki maddeleri kontrol edin. 

☐ Kimliğim yanımda. 

☐ Belgelerim hazır. 

☐ Kıyafetim temiz ve ütülü. 

☐ Ayakkabılarım temiz. 

☐ Erken çıkıyorum. 

☐ Telefonumu sessize almayı unutmayacağım. 

☐ Derin nefes alacağım. 

☐ Kendime güveneceğim. 

 

 

Son Tavsiyeler 

✔ İnternette okuduğunuz her bilgiye inanmayın. 

✔ Başkalarının yaşadığı mülakat sizin mülakatınız olmayabilir. 

✔ Ezber yerine mantığını anlamaya çalışın. 

✔ Doğal olun. 

✔ Saygılı olun. 

✔ Dikkatle dinleyin. 

✔ Kendiniz olun. 
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Editörden Son Söz 

 

Bu kitabı hazırlarken tek amacımız, mülakata girecek adayların daha bilinçli hazırlanmasına 

katkı sağlamaktı. 

Hiçbir kitap size mülakatta hangi soruların kesin olarak sorulacağını söyleyemez. 

Ancak doğru hazırlanmanıza, özgüven kazanmanıza ve sürece daha planlı yaklaşmanıza 

yardımcı olabilir. 

Unutmayın; 

Mülakat yalnızca bilgi sınavı değildir. 

Aynı zamanda kendinizi ifade edebilme, iletişim kurabilme ve düşüncelerinizi düzenli 

aktarabilme sürecidir. 

Hazırlığınıza güvenin. 

Sakin olun. 

Doğal olun. 

Ve elinizden gelenin en iyisini yapmaya odaklanın. 

Başarılar dileriz. 

Şerif 

askeriokullar.com 
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SON SÖZ 

 

Hazırlık Süreci Kadar Bakış Açınız da Önemlidir 

Bu kitabın son sayfasına geldiğinize göre, artık MSÜ sözlü mülakat süreci hakkında kapsamlı 

bir bilgiye sahipsiniz. 

Elbette hiçbir kitap, hiçbir video veya hiçbir rehber size mülakatta hangi soruların kesin 

olarak sorulacağını söyleyemez. Çünkü her mülakat farklıdır ve komisyonların yaklaşımı 

değişiklik gösterebilir. 

Ancak doğru hazırlanmak, kendinizi tanımak ve düzenli çalışmak her zaman sizin 

kontrolünüzdedir. 

Bu kitap boyunca özellikle tek bir düşünceyi vurgulamaya çalıştık: 

Ezberlemek yerine anlamaya çalışın. 

Çünkü mülakatta başarılı olmanızı sağlayacak en önemli unsur, başkalarının cümlelerini 

tekrar etmek değil; kendi düşüncelerinizi açık, doğal ve özgüvenli bir şekilde ifade 

edebilmektir. 

Unutmayın; 

Sözlü mülakat yalnızca bilgi ölçen bir sınav değildir. 

Aynı zamanda iletişim becerinizi, kendinizi ifade edebilme yeteneğinizi, sorumluluk 

bilincinizi ve mesleğe bakış açınızı ortaya koyduğunuz önemli bir aşamadır. 

Bu nedenle mülakat günü kendiniz olmaktan vazgeçmeyin. 

Sakin olun. 

Soruları dikkatle dinleyin. 

Bilmediğiniz konularda dürüst davranın. 

Küçük hataları büyütmeyin. 

Ve en önemlisi, bugüne kadar verdiğiniz emeğe güvenin. 
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